PODSTAWOWE WIADOMOSCI
1 TAKRESU PRAWNE] OCHRONY PRACY

|I. Praca i relacje migdzy pracownikiem a pracodawca.
Kodeks pracy

Przez prac¢ rozumiemy Swiadome czynnosci cztowieka, ktére zmierzajg do
wytworzenia r6znych wartosci materialnych lub kulturalnych. Pracodawca moze
zatrudnic¢ pracowmka na mocy stosunku pracy lub na podstawie stosunku cywilno-
-prawnego z umow3 o dzieto lub umowq zleceniem. W rozumieniu przeplsow pra-

~wa pracy: ' Liepag e B M

m pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
m pracodawca to osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, ktéra zatrudnia
pracownika.

Relacje migdzy pracodawcg a pracownikiem szczegétowo okreslajg przepisy
prawa pracy zawarte w ustawie kodeks pracy opublikowanej (tekst jednolity)
w Dzienniku Ustaw nr 21, poz. 91 z 1998 r. Ustawa ta byla wielokrotnie nowelizo-
wana, ostatni raz 21 grudnia 2001 r. (DzU nr 154, poz. 1805).

Z chwilg nawigzania stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywa-
nia pracy okreslonej w umowie na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.
Umowa o prace musi by¢ zawarta na piSmie. Ma ona okresla¢ rodzaj i czas pracy
oraz miejsce jej wykonywania (np. zaklad gastronomiczny lub sie¢ zaktadéw ga-
stronomicznych w okreslonej miejscowosci).

Do podstawowych obowigz-
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|.2. Organizacja pracy w zakfadach

Czas pracy, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy w jego
siedzibie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dob¢ przy pelnym zatrudnieniu. Przecigtnie jest to
40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesi¢cznym okresie rozlicze-
niowym — okresie przyjmowanym do obliczenia przeci¢tnego czasu pracy. W nie-
ktérych sytuacjach okresy rozliczeniowe mogg by¢ wydtuzone do szesciu miesigcy,
a w szczeg6lnych wypadkach do dwunastu miesigcy.

Praca wykonywana ponad wymiar czasu okreslony w umowie (przy pelnym
zatrudnieniu ponad 8 godzin na dobg i ponad 40 godzin tygodniowo) jest pracg
w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy jest ona
mozliwa tylko w sytuacjach awaryjnych. Kodeks pracy dopuszcza jednak wykony-
wanie pracy w godzinach nadliczbowych w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Roéwnoczesnie okresla limity dopuszczalnych godzin nadliczbowych, ktére nie mogg
przekroczy¢ 4 godzin na dobe; oraz 150 godzm Ll _rgku kalendarzowym. W wyjatko-
wych sytuacjach, okreslonyc umowie -0 pracg, €zas pracy
z uwzglednieniem godzin nadliczbowych moze wynosi¢ 48 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

~ Praca w skréconym czasie trwa krocej niz 8 godzin, np. 6 godzin zamiast
o$miu. Skrécenie czasu pracy moze réwniez dotyczy¢ liczby godzin w wymiarze ty-
godniowym, np. 32 godziny tygodniowo (cztery dni) zamiast 40 godzin (pi¢¢ dni).

W zaktadach, w ktérych produkcja trwa calg dobe, z wylaczeniem niedziel
1 Swigt, pracg organizuje si¢ w systemie zmianowym (jedno-, dwu- lub trzyzmiano-
wym). Najczgsciej stosuje si¢ system trzyzmianowy, w ktérym pracownicy kazdej
zmiany pracujg po 8 godzin. Godziny pracy pierwszej zmiany najczgsciej obejmujg
czas migdzy 6.00 i 14.00, drugiej — migdzy 14.00 i 22.00, a trzeciej — mig¢dzy
22.00 1 6.00 rano w dniu nastgpnym, czyli prac¢ nocng.

Istniejg r6zne sposoby ustalania zmian w systemie trzyzmianowym. Najko-
rzystniej pod wzgledem ochrony zdrowia jest, kiedy pracownik pracuje dwa dni na
pierwszej rannej zmianie, dwa dni na popotudniowej i dwa dni na nocnej, a nastgp-
nie przystluguja mu dwa dni wolne.

W systemie dwuzmianowym czas pracy wynosi 12 godzin na zmiang, a zespoly
zmieniajg si¢ na przyktad o godzinie 19.00 wieczorem i o 7.00 rano. System jedno-
zmianowy, w ktérym praca jednej zmiany trwa calg dobg, jest najcze¢sciej zwigzany
z pilnowaniem mienia.

W zaktadach, ktére ze wzgledu na swojg specyfike¢ (gastronomia dworcowa,
szpitale itp.) funkcjonujg przez calg dob¢ z uwzglgdnieniem niedziel i swiat, obo-
wigzuje praca w ruchu cigglym. Czgsto stosuje si¢ tam dwuzmianowy system
pracy.

Praca w niedziele i Swieto trwa od godziny 6.00 w tym dniu do godziny
6.00 w dniu nastgpnym. Dotyczy np. calodobowej gastronomii w systemie
dwuzmianowym. Za takg prac¢ oraz za prac¢ wykonywang w godzinach noc-
nych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Jezeli pracownik byt zatrudniony
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Wsréd czynnikéw srodowiskowych rozréznia si¢ czynniki naturalne, jak wa-
runki klimatyczne, i czynniki sztuczne, stworzone przez cztowieka. Do czynnikow
sztucznych nalezg warunki w miejscu pracy i zamieszkania. Badaniem wptywu
warunkow pracy na zdrowie czlowieka zajmuje si¢ higiena pracy. Jej zadaniem
jest eliminacja czynnikéw szkodliwych oraz ochrona pracownika przed ich dziata-
niem.

Czynniki szkodliwe wystepujace w zaktadach pracy mozna podzieli¢ na:

m fizyczne (np. mikroklimat zimny i goracy, hatas, wibracja);

m chemiczne — okreslone i nieokreslone substancje chemiczne w postaci par,
dymoéw, gazéw 1 pytéw oraz aerozolu,

m biologiczne — bakterie, wirusy, grzyby i pasozyty zwigzane z pracg wykonywa-
ng w dzialalnosci medycznej, gospodarce hodowlanej, zaktadach migsnych itp.
Poza czynnikami szkodliwymi w zaktadach pracy wystepujg rézne ucigzliwo-

$ci, czyli niemierzalne negatywne uwarunkowania wynikajace z charakteru wy-
konywanej pracy. W zakladach gastronomicznych sg to: nadmierny wysitek przy
dZzwiganiu ci¢zar6w, praca stojgca przy stotach kuchennych 1 zlewozmywakach,
dlugotrwale moczenie rak przy recznym zmywaniu naczyn stotowych i sprzetu
kuchennego, i wiele innych. Szczegélnym rodzajem ucigzliwosci jest praca nocna
w zaktadach gastronomicznych i gastronomii catodobowe;.

UFF.. > @%‘4
N
- \JAK GORACO \\gu“ﬁ
: <=

¢ N Jl M
HUS I=c el

W Polsce dla wielu chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych obowia-
zuja normatywy higieniczne. Sg to:

m najwyzsze dopuszczalne stezenia (nds) chemicznych czynnikéw szkodliwych,
mierzonych laboratoryjnie,

m najwyzsze dopuszczalne natezenia (ndn) fizycznych czynnikéw szkodliwych,
mierzone sprzetem i aparaturg kontrolno-pomiarow3.

Obowigzujgce w Polsce najwyzsze st¢zenia i natgzenia czynnikow szkodliwych
ustalajg rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw pracy wydane w porozumie-
niu z ministrem zdrowia. Pracodawcy powinni zna¢ st¢zenia i nat¢zenia czynnikow
szkodliwych na stanowiskach pracy oraz dbaé, aby nie przekroczyly obowigzuja-
cych normatywéw, a takze informowac pracownikéw o zagrozeniach. Badania i po-
miary st¢zen i nat¢zen czynnikéw szkodliwych wykonujg odptatnie pracownie sta-
cji sanitarno-epidemiologicznych i inne laboratoria swiadczace tego typu ustugi.



Nastepstwem niekorzystnych warunkéw lub charakteru wykonywanej pracy sg
choroby zawodowe. Sg to schorzenia, ktére majg zwigzek z wykonywang pracg.
Istnieje urzedowy wykaz tych choréb.

|.5. Wypadki przy pracy i zagrozenia wypadkowe

Poza czynnikami szkodliwymi i ucigzliwosciami w zaktadach pracy wystepuja
mniejsze lub wigksze zagrozenia wypadkowe.

Zagrozenie wypadkowe to wszelkie zjawiska, ktére mogg doprowadzi¢ do wypad-
ku. Ma na nie wplyw srodowisko materialne i organizacja pracy oraz, w bardzo duzym
stopniu, niewlasciwe zachowanie czlowieka. Pierwszym sygnatem sg zdarzenia wypad-
kowe (nagte 1 nieoczekiwane sytuacje), ktore dzigki korzystnemu zbiegowi okolicznosci
nie spowodowaly utraty zdrowia pracownika (np. przewrdécenie naczynia Z Wrzacg wo-
da, ktéra nie poparzyta pracownika). Sygnalizujg one zawsze zagrozenie wypadkowe.

Wypadek to nagte i nieoczekiwane zdarzenie zwigzane z pracg i wywolane przy-
czyng zewngtrzng, ktére spowodowato uraz lub Smier¢ pracownika. Moze ono nastapic¢:

m podczas wykonywania zwyklych czynnosci na rzecz pracodawcy lub na pole-
cenie przetozonych pracownika,
m w drodze migdzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania pracy lub

w podrézy zwigzanej z zatrudnieniem,

m podczas wykonywania zwyktych czynnosci w interesie zaktadu, nawet bez po-
lecen przetozonych.

Za wypadek ciezki uwaza si¢ zdarzenie, w ktérego nastgpstwie pracownik doznat
ciezkiego uszkodzenia ciata z utratg okreslonych funkcji (np. wzroku lub stuchu),
wystgpita nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu choroba oraz trwata lub czgsciowa nie-
zdolnos¢ do pracy.

Wypadek Smiertelny jest wtedy, gdy pracownik ginie na miejscu zdarzenia lub
umiera w okresie do szesciu miesigcy od wypadku.

Wypadek zbiorowy to zdarzenie, podczas ktérego zostaty poszkodowane co
najmniej dwie osoby.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, musi niezwlocznie poinformowac o tym prze-
lozonego, jesli pozwala na to jego stan zdrowia. Natomiast pracodawca ma obowigzek:

m zapewni¢ poszkodowanemu lub poszkodowanym niezbgdng pomoc,

m ustali¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku,

m natychmiast podja¢ dziatania eliminujgce zagrozenie i zapobiegajace kolejnym
wypadkom.

O wypadku cigzkim, Smiertelnym i zbiorowym nalezy powiadomi¢ wiasciwego
panistwowego inspektora pracy oraz prokuratora.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow ustalajg protokoly powypadkowe sporza-
dzane wedlug wytycznych rozporzadzenia Rady Ministréw. W duzych zakladach
pracy sporzgdzajg je zespoty powypadkowe z udziatem spotecznego inspektora pracy
oraz pracownika zaktadowej stuzby bhp. W srednich zaktadach w sporzadzeniu pro-

“tokohu moze uczestniczy¢ przedstawiciel zalogi przeszkolony w zagadnieniach bhp.
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Natomiast w matych zaktadach obowigzek sporzadzenia takiego protokotu spoczy-
wa na pracodawcy z udzmlem SpCC]&llSty spoza zakladu

wypadku na podstawie relacji poszkodowanego oraz Swiadkéw zdarzenia. Poszko-
dowany po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu moze zglosi¢ do niego swoje uwagi
i zastrzezenia. Protok6t musi by¢ sporzadzony w cw;gu 14 dni od wypadku, a nastep-
nie przekazany poszkodowanemu pracownikowi lub jego rodzinie w razie zgonu
ofiary wypadku.

Kazdy pracodawca ma obowigzek prowadzenia rejestru wypadkoéw przy pracy.
Rejestruje si¢ te wypadki, ktére spowodowaly niezdolnosé do pracy (co najmnie;j
jeden dzien) lub doprowadzity do zgonu pracownika. Nie podlegajg rejestracji mikro-
urazy, czyli drobne skaleczenia lub oparzenia, ktére wymagaja najwyzej opatrzenia
i nie powodujg zwolnienia z pracy.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przysluguje Swiadczenie
zdrowotne przyznawane na podstawie protokotéw powypadkowych. Swiadczenie
takie nie przyshuguje, jezeli wylaczng przyczyng wypadku jest razace naruszenie
przez pracownika przepiséw i zasad bhp, umyslne niedbalstwo, nietrzeZwos¢ lub
wplyw srodkéw odurzajacych.

.6. Obowiazki kierownictwa i zatogi
w zakresie przestrzegania przepisow bhp

Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy pracownicy zakladu maja obo-
wigzek:
m wykonywac prac¢ zgodnie z zasadami bhp,
dbac¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen,
przestrzegac tadu i1 porzagdku w miejscu pracy,
uzywac w pracy niezbednych ochron indywidualnych i zbiorowych zabezpieczen,
poddawac si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym 1 kontrolnym,
zna¢ obowigzujace przepisy i zasady bhp,
uczestniczy¢ w niezbednych szkoleniach i instruktazu w tym zakresie,
niezwlocznie zawiadamia¢ pracodawcg lub bezposrednich przetozonych o wypad-
kach lub zagrozeniach zdrowia i zycia na terenie zaktadu,
m wspoéldziata¢ z pracodawcg przy wykonywaniu obowigzkéw z zakresu bhp.
Natomiast pracodawcy sg zobowigzani:
m organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki,
® wymagac przestrzegania w zaktadzie przepisoéw 1 zasad bhp,
m zapewnié nieodplatnie indywidualne sSrodki zabezpieczajgce pracownikow
przed dziataniem czynnikéw szkodliwych oraz wypadkami,
m zapewnié pracownikom szkolenia z zakresu bhp przed przystgpieniem do pracy
oraz szkolenia okresowe,



m zapewnic instrukcje niezbedne do bezpiecznego wykonywania pracy na wyzna-
czonym stanowisku,
= wykonywac nakazy i decyzje organéw sprawujacych nadzor.

Jak wynika z przepiséw kodeksu pracy pracodawca ponosi bezposrednig odpo-
wiedzialno$¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy zatrudnionych. Odpowiednie
zapisy okreslaja rowniez obowiazki kierownikow dzialow i wydziatow, majstrow
i brygadzistéw oraz kierownik6w zakladéw terenowych (np. zaktadow lub punktow
gastronomicznych).

Kierownicy maja obowiazek:

organizowaé pracg zgodnie z zasadami bhp,

wymagaé od pracownikéw wiasciwego stosowania ochron i zabezpieczen,
dba¢ o whasciwy stan techniczny maszyn i urzadzen,

wymaga¢ od pracownikéw przestrzegania obowigzujacych zasad bhp podczas
wykonywania pracy.

Pracodawcy zatrudniajgcy ponad 100 os6b majg obowigzek stworzenia w za-
ktadzie stuzby bhp. Kazdy pracodawca ma réwniez obowiazek w ciggu 30 dni od
podjecia dziatalnosci produkcyjnej zawiadomic Panstwowg Inspekcje¢ Pracy oraz
Panstwowa Inspekcje Sanitarng o uruchomieniu nowego zakladu pracy.

|.7. Nadzor panstwowy i zwiazkowy
nad przestrzeganiem zasad bhp

Nadzoér panstwowy nad przestrzeganiem zasad bhp sprawuja:

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP),

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS),

Panstwowa Straz Pozarna (PSP),

Urzad Dozoru Technicznego (UDT),

Prokuratura Rzeczypospolitej Polskiej.

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje nadzor nad przestrzeganiem calo-
ksztaltu przepiséw prawa pracy. Na jej czele stoi Glowny Inspektor Pracy (GIP),
ktérego powotuje Prezydium Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Bezposredni nadzor
nad zaktadami pracy sprawujg inspektorzy pracy z okrggowych inspektoratow pracy.
Sa oni upowaznieni do wydawania nakazow pracodawcom, lacznie ze wstrzyma-
niem pracy na stanowiskach szczegdlnie zagrozonych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna sprawuje nadz6r nad warunkami higieny
pracy, z uwzglednieniem badan i pomiaréw stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych. Jest tez organem wiasciwym do stwierdzania choréb zawodowych. Na czele
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej stoi Gléwny Inspektor Sanitarny podlegty mini-
strowi zdrowia. Bezposredni nadzor nad zakladami pracy sprawujg powiatowe sta-
cje sanitarno-epidemiologiczne.

Panistwowa Straz Pozarna organizuje akcje ratownicze w czasie pozarow,
klesk zywiotowych i katastrof. Réwnoczesnie prowadzi dziatalnos¢ prewencyjna,

www.wsip.com.pl
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czyli kontroluje przestrzeganie obowiazujacych przepiséw przeciwpozarowych oraz
rozpoznaje zagrozenia w miejscach publicznych i zaktadach pracy.

Urzad Dozoru Technicznego kontroluje stan bezpieczenstwa urzadzen tech-
nicznych, takich jak kotly parowe i inne urzadzenia pracujgce pod cisnieniem oraz
urzgdzenia dZzwigowe.

Prokuratura Rzeczypospolitej Polskiej jest uprawniona do nadzoru przestrze-
gania praworzadnosci w paristwie.

Poza nadzorem pafistwowym istnieje system nadzoru zwigzkowego nad prze-
strzeganiem przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, powolywany na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych. Funkcje te pelnig spoteczni inspektorzy pracy.

ﬂ Pytania i polecenia kontrolne

Jakie przepisy prawne regulujg sprawy zwigzane z zatrudnieniem?

Kto jest pracodawca, a kto pracownikiem?

Jaka norma czasu pracy obowigzuje w Polsce?

Co to jest praca w godzinach nadliczbowych i w skréconym czasie pracy?

Jak jest zorganizowana praca:

a) w zakladzie pracujgcym catg dobg bez niedziel i Swigt — w systemie trzy-

zmianowym,

b) w zakladzie pracujgcym w ruchu ciggtym — w systemie dwuzmianowym?
6. Jakie czynniki ksztaltujg warunki bezpieczeristwa i higieny pracy w zakladzie?
7. Jakie czynniki szkodliwe wystepuja w zaktadach pracy?

8. Co to sg ucigzliwosci? Podaj ich przyktady.
9. Jak si¢ nazywaja normatywy chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodli-
wych?

10. Kto ustala normatywy? Do czego sg zobowigzani pracodawcy?

11. Co to jest zagrozenie wypadkowe? Jak brzmi definicja wypadku?

12. Co to jest choroba zawodowa?

13. Jakie sa obowigzki pracodawcy dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy?

14. Jakie sg obowigzki pracownikéw w tym zakresie?

15. Czym zajmuje si¢ Pafistwowa Inspekcja Pracy i Pafistwowa Inspekcja Sani-

tarna w dziedzinie ochrony pracy?

16. Jakie sa zadania Paristwowej Strazy Pozarnej i Urzgdu Dozoru Technicznego?
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LASADY BEZPIECZNE) PRACY
PRZY URZADZENIACH ELEKTRYCZNYCH
| PRACUJACYCH POD CISNIENIEM

8.1. Urzadzenia elektryczne. Porazenia pradem

W zaktadach gastronomicznych jest wiele urzadzen elektrycznych, ktére stwa-
rzajg niebezpieczenstwo porazenia pragdem, jezeli sg niewtasciwie uzytkowane.

Wszystkie urzgdzenia elektryczne sg konstrukcyjnie bezpieczne, ale tez
muszg by¢ uzytkowane bezpiecznie, tzn. w sposéb wykluczajacy niebezpieczen-
stwo porazen.

Podstawowg ochrong uzytkownikéw wszystkich urzadzen pracujacych pod
napieciem jest izolacja przewodow elektrycznych. Jej uszkodzenia sg najczestszg
przyczyng porazen pragdem przez tzw. napigcie dotykowe wystepujagce w chwili
dotknigcia regkami elementow urzgdzenia, np. korpusu maszyny lub jej obudowy, ktére
nie nalezg do obwodu elektrycznego. Najczesciej jest ono spowodowane uszkodzeniem
izolacji migdzy przewodami elektrycznymi a pozostalymi elementami urzgdzenia.

Skutki porazenia pradem zalezg od jego natezenia, ktore jest wypadkowg
napiecia i opornosci ciala ludzkiego. W normalnych warunkach opornos¢ ta wy-
nosi okoto 1000 € (oméw), ale zaleznie od sytuacji moze by¢ mniejsza lub wigk-
sza. Znacznie wyzsza opornos¢ wystepuje wowczas, gdy stoimy w obuwiu o grubej
podeszwie na podtodze wykonanej z materialu trudno przewodzacego prad. Opor-
nos¢ znacznie maleje, gdy stoimy na mokrej nawierzchni, a takze gdy dotykamy
mokrymi r¢kami przewodow lub urzadzen znajdujgcych si¢ pod napigciem.

www.wsip.com.pl
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Skutki porazenia pradem w duzym stopniu zalezg od czasu i kierunku prze-
plywu pradu przez ciato czlowieka, a zwlaszcza przez klatke piersiows. Szczegdl-
nie niebezpieczne jest dotknigcie obiema rgkami przedmiotéw pod napigciem.
Wowczas prad przepltywa z jednej rgki do drugiej przez klatke piersiows, a skurcz
migsni zaciska dtonie na przewodach i wydtuza czas przeptywu pradu przez orga-
nizm. ROéwnie niebezpieczne jest napigcie krokowe — nastepstwo nadepnigcia na
przewody elektryczne pod napigciem.

Prad elektryczny przechodzac przez ciato ludzkie zawsze dziata na uktad ner-
wowy, powodujgc utrat¢ przytomnosci i zatrzymanie akcji serca. Miejscowo wysta-
pi¢ mogg ci¢zkie oparzenia, tgcznie ze spaleniem tkanek.

8.2. Napigcie bezpieczne. Uziemienie i zerowanie

Bezpieczne napigcie pradu to 24 V (wolty) dla pradu zmiennego i 48 V dla
pradu stalego pod warunkiem, ze ptynie on w czasie nie dtuzszym niz 0,2 s (se-
kundy). Napigcie robocze urzadzen na pragd zmienny nie moze przekraczaé 30 V,
a urzgdzen na prad staty — 60 V. Do zmniejszenia napigcia zasilania w przeno-
snych urzgdzeniach elektrycznych w warunkach szczegblnego zagrozenia, np.
w zamknigtych pomieszczeniach, nalezy stosowad transformatory obnizajgce na-
piecie do 24 V.

Uziemienie i zerowanie urzadzeri elektrycznych stanowi dodatkowe zabezpiecze-
nie gji){tkownikéw przed napi¢ciem dotykowym. Zerowanie polega na polaczeniu
‘zerowego przewodu zasilajacego urzadzenia elektrycznego z zerowym przewodem
instalacji elektrycznej budynku. Natomiast uziemienie to potgczenie korpusu ma-
szyny lub urzgdzenia elektrycznego z ziemig za pomocg metalowych przewodnikéw
pradu. Dzigki temu napigcie powstajace w nastgpstwie uszkodzenia izolacji zostaje
odprowadzone do ziemi.

8.3. Bezpieczne uzytkowanie maszyn i urzadzen elektrycznych

Podstawowe zasady zapobiegania porazeniom:

m wszelkie czynnosci przy maszynach i urzadzeniach elektrycznych nalezy wyko-
nywac po sprawdzeniu, czy sg wylaczone spod napigcia,

m caly czas nalezy mie¢ swiadomos$¢ istniejgcego zagrozenia, nawet podczas
wykonywania najprostszych czynnosci, cho¢by wymiany zaréwki,

® jest niezbedne natychmiastowe wylaczenie z uzytku urzadzen z uszkodzong
izolacja i zauwazalnym iskrzeniem,

® wewngtrzna instalacja elektryczna w pomieszczeniach musi by¢ w dobrym sta-
nie technicznym, a opornosci uzioméw okresowo kontrolowane,

® podczas naprawy instalacji elektrycznej nalezy stosowaé¢ dodatkowe zabezpie-
czenia: chodnik gumowy, rgkawice dielektryczne, reczne narzedzia z dodatkowa
1zolacjg itp.
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9.1. Iagrozenia pozarowe w zaktadach pracy

Zagrozenia pozarowe mogg by¢ spowodowane przyczynami:

m technicznymi (T),

m organizacyjnymi (O),

m ludzkimi (L),

ktére najczesciej wystepujg tacznie.

W zakladach gastronomicznych zagrozenia pozarowe sg przewaznie zwigzane
ze stosowaniem tatwopalnych materiatéw do wykonczenia wnetrz (T).

Bezposrednie przyczyny zagrozen pozarowych to:

m zly stan techniczny instalacji 1 urzadzen elektrycznych powodujacy zwarcia
oraz iskrzenia (T, L),

m przegrzanie i spalenie instalacji elektrycznej w nastgpstwie nadmiernego prze-
cigzenia obwodéw podczas jednoczesnej pracy wielu urzadzen (T, O),

m tolerowanie prowizorek w instalacjach elektrycznych, zwlaszcza niewtasci-
wych bezpiecznikéw (T, L),

m pozostawianie bez nadzoru wigczonych kuchenek, podgrzewaczy 1 innych urzg-
dzen gastronomicznych pracujgcych bez termoregulacji oraz maszyn i1 urzadzen
nieprzystosowanych do ciggltej eksploatacji (O, L),

m nieszczelnosci instalacji gazowej 1 pozostawianie bez plomienia otwartych pal-
nikéw gazowych (T, L),

m brak ostroznosci podczas palenia papieroséw i lekkomyslne postgpowanie
z niedopatkami (L).

Najbardziej niebezpieczne jest ulatnianie si¢ gazu i powstanie duzej koncen-
tracji silnie wybuchowych mieszanek gazowych. W takich sytuacjach nalezy natych-
miast intensywnie przewietrzy¢ pomieszczenie bez wlgczania instalacji elektryczne;.
Nie wolno tez sprawdza¢ otwartym plomieniem szczelnosci instalacji gazowych.
Wykonuje si¢ to, stosujagc wod¢ mydlang. Palniki gazowe nalezy otwieraé przy zapa-
lonej zapalce lub wiaczonej zapalarce.

Zly stan techniczny instalacji elektrycznej w pomieszczeniach i budynkach oraz
nieprawidlowe uzytkowanie maszyn i urzadzen pracujacych pod napigciem zawsze stwa-
rzaja zagrozenie pozarowe. Iskrzace urzadzenia elektryczne nalezy natychmiast wyltgczy¢,
aby nie dopusci¢ do zwarcia, a nastgpnie wykry¢ i usung¢ wadg lub usterke. Alarmujgcym
sygnalem jest przegrzanie urzadzen oraz instalacji, prowadzace do spalenia izolacii.



W razie pozaru urzadzen elektrycznych pierwsza czynnoscig jest wylaczenie

ich spod napigcia. W akcji gasniczej stosuie si¢ gasnice pianowe lub sniegowe.

Podczas remontéw szczeg6lnej ostroznosci wymagajg prace spawalnicze oraz
ciecie metali polaczone z intensywnym iskrzeniem. Wéwczas niezb¢dne jest usunig-
cie z zagrozonego miejsca wszystkich materialéw tatwopalnych i w miar¢ potrzeby
zastosowanie kocow ochronnych. '

9.2. Elektrycznos¢ statyczna

Elektrycznos¢ statyczna objawia si¢ powstawaniem ladunkow elektrycznych
i napie¢ na styku szybko przesuwajacych si¢ materiatéw. Ujawnia si¢ to migdzy
innymi np. trzaskiem szybko zdejmowanej welnianej odziezy.
W przemysle elektrycznosé statyczna powstaje najczesciej:
m podczas pracy urzadzen tasmowych z duzg predkoscia,
m podczas szybkiego przeptywu cieczy w rurociggach i pompowniach.
Wystepujace wowczas réznice napi¢¢ powodujg iskrzenie i mozliwos¢ samoza-
ptonu tatwopalnych materiatéw. Najbardziej niebezpieczne samozaplony dotycza
parujacych paliw, latwopalnych pytéw, np. weglowego i drzewnego. Samozapton
“zdarza sie takze w podwyzszonej temperaturze w wilgotnych materiatach sktadowa-
nych dluzszy czas bez wietrzenia, jak wilgotne siano, trociny i szmaty przesycone
smarami.
Zapobieganie pozarom powstajagcym w nastgpstwie samozaptonéw polega na:
m umiejetnosci przewidywania,
nagromadzeniu niezbednego sprzgtu przeciwpozarowego,
m opracowaniu instrukcji postgpowania ograniczajacego mozliwos¢ gromadzenia
elektrycznosci statycznej,
m opracowaniu instrukcji awaryjnej na wypadek pozaru.

9.3. Tasady obowiazujace podczas akcji ratowniczo-gasnicze]

Przy gaszeniu zarodkéw pozaru nalezy podjaé nastepujgce dziatania:
m odcigé doptyw powietrza do pomieszczen przez zamknigcie drzwi,
m usungé z otoczenia ogniska zapalnego wszystkie latwopalne materialy, aby
stworzy¢ niepalng barier¢ na drodze pozaru,
m dotrze¢ do Zrédta ognia z dostgpnymi srodkami gasniczymi (np. gasnicami i ko-
cami gasniczymi),
m stlumié pozar koncentrujgc si¢ na Zrodle ognia, a nie na plomieniach.
Duze zaktady, w ktérych stopieri zagrozenia pozarowego jest wigkszy, powinny
by¢ wyposazone w wodng instalacj¢ przeciwpozarowg z wezami gasniczymi.
Podczas pozaru w silnie zadymionych pomieszczeniach nalezy si¢ czotgac lub
poruszaé w zgietej pozycji, gdyz zazwyczaj przy podlodze gromadzi si¢ najwigcej
powietrza do oddychania.

www.wsip.com.pl

97



98

O powodzeniu akcji gasniczej decyduje szybkos¢ podejmowanych dziatan,
gdyz w ciggu kilku minut pozar osigga grozne rozmiary. Dlatego niezaleznie od
wlasnych dzialari nalezy zawsze wezwac najblizsza jednostke strazy pozarnej przez
telefon alarmowy umieszczony w widocznym miejscu znanym pracownikom.

Jednostce strazy pozarnej nalezy przekazaé nastgpujace informacje:
zgtosié pozar,
okresli¢ jego miejsce i podac, co si¢ pali,
m poinformowaé, czy w miejscu pozaru znajduja si¢ ludzie oraz czy s tam mate-
rialy latwopalne lub wybuchowe,
® podaé numer telefonu, z ktérego prowadzi si¢ rozmowe, oraz imi¢ i nazwisko
osoby zglaszajacej pozar.
Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez straz pozarng nalezy natychmiast
odlozy¢ stuchawke i czekaé na telefon sprawdzajacy nadanie meldunku.
Réwnoczeshie ze zgloszeniem pozaru strazy nalezy prowadzi¢ akcj¢ ratowniczo-
-gasniczag we wlasnym zakresie pod kierunkiem najstarszego funkcja pracownika.
W pierwszej kolejnosci:
m ewakuuje si¢ osoby z miejsca pozaru drogami komunikacyjnymi lub w razie
potrzeby ewakuacyjnymi,
m wylacza doptyw pradu i gazu do zagrozonej strefy.
Do udziatu w akcji ratowniczo-gasniczej sg zobowigzani wszyscy pracownicy
bez wzgledu na zajmowane stanowisko wedtug poleceri osoby kierujgcej akcja.
O powodzeniu akcji w duzym stopniu decydujg:
rozeznanie zagrozeri pozarowych wystepujacych w zakladzie,
przeprowadzone szkolenia przeciwpozarowe zatogi,
znajomos¢ zasad postgpowania w razie pozaru,
dostepnos¢ i sprawnos¢ sprzetu gasniczego,
umiejetno$é postugiwania si¢ sprz¢tem gasniczym.



9.4. Rodzaje gasnic pozarowych. Hydronetki wodne i pianowe

Do gaszenia pozaru stosuje si¢ gasnice: Sniegowe, pianowe i proszkowe.

Gasnice Sniegowe zapewniajg izolacj¢ palacych si¢ materialéw i przedmiotéw
od powietrza. Powodujg réwnoczesnie znaczne ozigbienie palgcego si¢ materiatu.
Nadajg si¢ szczegoblnie do gaszenia pozaréw instalacji i urzadzen elektrycznych oraz
plynéw lzejszych od wody, np. benzyny i oleju.
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Gasnice pianowe s3 zasobne w pian¢ z dwutlenkiem wegla. Nadajg si¢ do
gaszenia latwopalnych ptynéw Izejszych od wody (np. benzyny i oleju).

Gasnice proszkowe zawierajg sproszkowane zwigzki sodu i potasu. Majg szyb-
kie dziatanie gasnicze — na skutek reakcji fizykochemicznych nastgpuje przerwanie
spalania. Mozna nimi gasi¢ urzadzenia elektryczne pod napigciem oraz ptongce ptyny
tatwopalne.

Do lekkich, przenosnych srodkéw gasniczych nalezg réwniez hydronetki wodne
1 pianowe. Ich uzycie zapewnia szybkie ochilodzenie palacych si¢ materialow
1 ograniczenie dostgpu powietrza. Nie nadajg si¢ do gaszenia urzadzen elektrycz-
nych i instalacji pod napigciem.

9.5. Panstwowa Straz Pozarna i ochrona przeciwpozarowa w Polsce

Paristwowa Straz Pozarna (PSP) dziala na mocy ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.,
opublikowanej w DzU z 2002 r., nr 147, poz. 1230. Giéwne zadania:
m organizacja i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozaréw, klgsk zywio-
lowych oraz innych zagrozen, '
® rozpoznawanie istniejacych zagrozen pozarowych,
® nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych w kraju przepiséw przeciw-
pozarowych.

www.wsip.com.pl

99



Obecne zadania PSP znacznie wykraczajg poza tradycyjne gaszenie pozaréw.

Uczestniczy ona w likwidacji zagrozeri i katastrof budowlanych, komunikacyjnych
oraz awarii zwigzanych z zanieczyszczeniem Srodowiska itp. Zatogi strazy pozarnej
wyjezdzajace do wypadkéw zostaty réwniez przeszkolone w ratownictwie medycz-
nym.

Dziatalnos¢ prewencyjna PSP to kontrole przestrzegania obowigzujgcych prze-

pisow przeciwpozarowych, a w szczegblnosci ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
0 ochronie przeciwpozarowej (DzU z 2002 r., nr 147, poz. 1229). Ustawa ta zobo-
wigzuje wlascicieli, zarzagdcow lub uzytkownikéw budynkéw i obiektéw do:

zabezpieczania budynkoéw i obiektéw przed zagrozeniem pozarowym i innymi

zagrozeniami,

przestrzegania obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych,

wyposazenia budynkéw i obiektéw w niezbedne srodki gasnicze,

zapewnienia osobom przebywajacym w budynkach i obiektach bezpieczenstwa
oraz w razie potrzeby ich ewakuacji,

zaznajamiania pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi i zasadami prze-
prowadzania akcji gasniczo-ratunkowe;j.

a Pytania i polecenia kontrolne

w b=

e

Podaj przyklady istotnych zagrozen pozarowych w zaktadzie pracy.

Kiedy wystepuje zagrozenie pozarowe ze strony elektrycznosci?

Jak si¢ nalezy zachowac podczas pozaru urzadzen elektrycznych bedgcych
pod napieciem?

Jakie czynnosci wykonuje si¢ przy gaszeniu pozaru w zarodku?

Wymien rodzaje gasnic i jakie jest ich zastosowanie?

Przedstaw zadania Panistwowej Strazy Pozarne;.

Co to jest samozapton i w jakich warunkach wystepuje?
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| 4.2. Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

' Pracownikami kieruja: kierownik zakladu pracy, jego zastepcy, kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych w zakfadzie, brygadzisci, majstrowie, mistrzowie lub pracownicy, ktérym
dano do pomocy innych pracownikéw i uczyniono ich odpowiedzialnymi za wykonanie
zleconych zadan. W zwigzku z takim charakterem pracy s oni obowigzani:

e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;
e dbac o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z prze-
znaczeniem, organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace;
e uwzgledniac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami za-
wodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen do pracy i wyposazenia technicznego;

dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej;

dbac, aby pracownicy stosowali §rodki ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp;

zapewnic¢ wykonanie zaleceri lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4.3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracodawca jest zobowigzany do stosowania §rodkéw zapobiegajacych chorobom zawo-
dowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg. Jednym z elementéw dzia-
talnodci profilaktycznej dotyczacej ochrony zdrowia pracownika sg profilaktyczne badania
lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie s3 wykonywane na podstawie wydane-
go przez pracodawce skierowania do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy spra-
wujace]j opieke nad pracownikami danego zaktadu. Badania te przeprowadza sie na koszt
pracodawcy, ktéry jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na ich podstawie.

ZAPAMIETA]

Pracodawca nie moze dopuscic pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Tabela 4.1. Profilaktyczne badania lekarskie

; |
: Badania profilaktyczne przeprowadzane na podstawie skierowania od pracodawcy d
B S O ey e
* osoby przyjmowane do pracy; * kazdy pracownik * pracownik, ktérego
e pracownicy przenoszeni niezaleznie od rodzaju niezdolnos¢ do pracy
na stanowiska pracy, na ktérych wykonywanej pracy z powodu choroby ~ cc
wystepuja czynniki szkodliwe (czestotliwos¢ tych trwata ponad 30 dni. ®
dla zdrowia lub warunki badan jest uzalezniona P
uciazliwe; od rodzaju czynnika
szkodliwego ‘ W

' e pracownicy mtodociani
. kierowani na praktyki zawodowe
i zajecia praktyczne.

lub uciazliwego roz
na stanowisku pracy).
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" 4.4. Szkolenia pracownikéw

| Istotnym elementem kwalifikacji zawodowych jest umiejetno$¢ bezpiecznego wykonywa-

1 nia pracy. Absolwent kazdej szkoty ma pewien zaséb wiedzy, nawykéw i umiejetnosci
’ dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, poniewaz w przedmiotowych programach
- nauczania dla wszystkich szczebli edukacji (takze w przedszkolu) sg zawarte treéci doty-
- czace tych zagadnien.

Nabyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci dotyczace bezpieczeristwa pracy nie s3 jed-
nak wystarczajace, aby rozpocza¢ prace na okreslonym stanowisku, dlatego pracownik po-
dejmujacy prace musi uzupeic swoja wiedze z zakresu bhp.

ZAPAMIETA]

Zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wyko-
nywania nie ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dosta-
tecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Umiejetnos¢ bezpiecznego wykonywania pracy jest ksztalcona przez caty okres aktyw-
nosci zawodowej pracownika podczas szkolen i innych form doskonalenia bhp oraz na
stanowisku pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w bhp
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.
Szkolenie bhp powinno zapewnic¢ uczestnikom:

* zaznajomienie si¢ z czynnikami §rodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami i dziatania-
mi zapobiegawczymi;

¢ poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku, a takze zwigza-
nych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

* nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych,
postepowania w sytuacjach awaryjnych i udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wy-
padkowi.

Do art. 2375 Kodeksu pracy wydano Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
227 lipca 2004 r. w sprawie szczegbtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higie-
ny pracy (zmienione przez Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 paz-
dziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
ihigieny pracy, DzU z 2007 r. nr 196, poz. 1420) okreslajace program, forme i czestotliwos¢
szkoleti dla réznych grup pracowniczych.

Szkolenia prowadzi sie jako wstepne i okresowe.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opra-
cowanych dla poszczegélnych grup stanowisk i obejmuje:

s szkolenie wstepne ogdlne, zwane instruktazem og6lnym;

s szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym.
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw z nowymi

rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych prze-
prowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach
rbotniczych, na ktérych wystepuja szczegélnie duze zagrozenia dla bezpieczeristwa lub
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zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie okresowe pozostatych oséb,
ktére ono obowigzuje, powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na pigc lat. Szkolenie okresowe konczy
sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

4.5. Prawa i obowiazki pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do:

swobody nawigzywania stosunkéw pracy;

odptatnosci pracy;

réwnosci wobec wspétpracownikéw (zakaz dyskryminacji);

ochrony uprawnien wynikajacych z prawa pracy;

wolnogci tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

odstapienia od wykonywania pracy (facznie z oddaleniem si¢ z miejsca zagrozenia, ale

pod warunkiem niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zaistniatych okoliczno-

$ciach i pozostania do jego dyspozycji) w przypadkach, gdy:

a) warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarza-
ja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

b) od pracownika wymagana jest szczegdlna sprawnosc, a jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b;

e rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w sytuacji, gdy:

a) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje;

b) pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

ZAPAMIETA]

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
poleceri przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

e znac¢ przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajgcym;

e przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy;

przestrzega¢ zasad wspélzycia spotecznego w zakladzie pracy;

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pra-

cy oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych;

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miej-
scu pracy;
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e stosowac §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

o wspoldziata¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy;

e niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego zauwazonym w zakladzie pracy oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

e dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

¢ poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

Z APAMIETA]

Wedtug Kodeksu cywilnego pracownik ma zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy, a takze nie moze $wiadczyé pracy na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos$¢ konkurencyjna.

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Odpowiedz na ponizsze pytania.
a) W jakich okoliczno$ciach pracownik jest kierowany do lekarza medycyny pracy na
badania kontrolne?
b) Kto powinien dba¢ w zakladzie o to, aby pracownicy stosowali $rodki ochrony osobi-
stej zgodnie z przeznaczeniem?
¢) Kto moze by¢ zwolniony ze szkolenia okresowego bhp?

SPRAWDZ SWOJE UMIEJETNOSCI

1. Okresl, jakie obowigzki pracownika wynikaja z obowiazkéw pracodawcy przedstawio-
nych w ponizszej tabeli.

Pracodawca jest obowiazany Pracownik jest obowigzany

Organizowac prace w sposob zapewniaja-
¢y bezpieczne i higieniczne warunki pracy. |

PrZestrzegac .....cvososmvesvssnt b RONHIR S, .. i

Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze.

....................................................................

Prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

....................................................................

....................................................................

Stosowac srodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigza-

nym z wykonywang praca.
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Pierwsza pomoc
w nagtych wypadkach

ZAGADNIENIA

® Obowigzek udzielania pierwszej pomocy

= Organizacja pierwszej pomocy

= Kontrola funkcji zyciowych

m Postepowanie podczas zastabniec i utraty przytomnosci
® Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

28.1. Obowiazek udzielania pierwszej pomocy

Rozwdj cywilizacji wigze si¢ z wieloma niebezpieczenstwami. Zagrozenia s3 powodo-
wane dziataniem sit przyrody, rozwojem techniki, dynamicznym rozwojem transportu,
zyciem w duzych skupiskach, postepujacg chemizacja $wiata, konfliktami intereséw, ter-
roryzmem i szeregiem innych. Od umiejetnosci ratowniczych $wiadkéw zdarzenia bedzie
w duzej mierze zaleze¢ zycie ludzkie.

W systemie polskiego prawa karnego istnieje obowigzek §wiadczenia pomocy, a odpo-
wiedzialnos$¢ za nieudzielenie jej reguluja przepisy Kodeksu karnego. Artykut 160 § 1 k.k.
przewiduje karg pozbawienia wolnosci do lat trzech dla kazdego, kto naraza cztowieka na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Arty-
kut 162 § 1 k k. takze przewiduje kare pozbawienia wolnogci do lat trzech dla kazdego, kto
osobie znajdujacej si¢ w polozeniu grozacym bezposrednio niebezpieczenistwem utraty
zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy w sytuacji, w ktérej moze
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeristwo.

28.2. Organizacja pierwszej pomocy

Pierwszg czynnoscig ratujacego powinna by¢ ocena zaistnialej sytuacji i zabezpieczenie miej-
sca wypadku przed dalszymi niebezpiecznymi zdarzeniami. Podczas oceny sytuacji nalezy
wytezy¢ wszystkie zmysty, aby zauwazy¢ jak najwiecej szczegotéw.
Ratujacy powinien dziatac energicznie, ale z rozmystem, tak aby:
e dowiedziec sig, co si¢ wydarzylo i jak do tego doszlo, ilu jest poszkodowanych i w jakim
sg stanie;
e ocenic zagrozenie dla siebie, $wiadkéw zdarzenia i poszkodowanych oraz zadbac o bez-
pieczenstwo;
ustali¢, w jaki spos6b mogg poméc wiadkowie i wyda¢ im odpowiednie polecenia;
sprawdzic¢ czynnosci zyciowe poszkodowanych;
wezwac pomoc;
podja¢ czynnosci ratujace zycie;
udziela¢ pierwszej pomocy do przyjazdu stuzb ratunkowych, wspiera¢ poszkodowa-
nych i zapewnic¢ im komfort termiczny.
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ZAPAMIETA]

W kazdej sytuacji wypadkowej nalezy najpierw oceni¢ zagrozenie, a nastepnie zastosowac
$rodki bezpieczenstwa odpowiednie do istniejacego zagrozenia.

28.3. Kontrola funkcji zyciowych
Do funkgcji zyciowych podlegajacych sprawdzeniu w miejscu wypadku nalezg przytom-
nos¢ i oddech. Aby sprawdzi¢ przytomnos¢, pochylamy sie nad poszkodowanym i patrzy-
my na jego twarz, sprawdzamy, czy reaguje na dotyk i glos. W tym celu nalezy potrzasna¢
poszkodowanego za ramig, wyda¢ polecenie: ,Otwérz oczy!” i zapytaé: ,Czy mnie sty-
szysz? Co si¢ stato?”. Jezeli reaguje i moze méwi¢, nalezy sprawdzi¢ stopien $wiadomosci
i zebra¢ wywiad SAMPLE.

W celu sprawdzenia stopnia $wiadomosci mozna zada¢ kilka prostych i tatwych do
sprawdzenia pytan, np. ,Ile widzisz palcéw?”, ,Ile to jest 2 + 2?”.

Z osobg przytomng nalezy przeprowadzi¢ wywiad SAMPLE, polegajacy na pytaniu o:

S — symptomy (Gdzie cig boli? Masz mroczki przed oczami? itp.),

A — alergie (Czy jeste$ na co$ uczulony?),

M — medykamenty (Czy zazywasz jakie$ lekarstwa, jakie? A srodki przeciwbélowe?),

P — przesztos$¢ chorobowg (Czy przebyles jakie§ choroby i operacje?),

L - lunch (Kiedy ostatni raz przed wypadkiem jadles / pites?),

E - ewentualnie inne pytania wynikajace z kontekstu zdarzenia (Dokad pobiegt pasa-
zer? Jak wygladal napastnik?).

Jesli poszkodowany jest nieprzytomny (nie reaguje na glos i dotyk), nalezy wezwac po-
moc (gtosno zawotac: ,Wypadek! Pomocy!”) lub wskaza¢ z grona $wiadkéw zdarzenia oso-
be do pomocy (,Bedziesz mi potrzebna / potrzebny!”).

U osoby nieprzytomnej nalezy sprawdzi¢ oddech. W tym celu nalezy udrozni¢ drogi
oddechowe (rekoczyn czoto—zuchwa — odchyli¢ glowe poszkodowanego do tyhu), przyto-
zy¢ swojg skron do nosa i ust poszkodowanego i przez 10 sekund sprawdza¢ oddech za
pomocy zmystéw (WSC): wzrok (widze ruchy klatki piersiowej), stuch (stysze oddech),
czucie (czuje ciepto wydychanego powietrza). Aby stwierdzi¢, ze czlowiek oddycha, nalezy
wyczu¢ dwa oddechy w czasie nie dtuzszym niz 10 sekund. Jezeli wyczuje sie jeden od-
dech lub stwierdzi brak oddechu, nalezy podja¢ czynnosci resuscytacyjne i wezwaé pomoc
specjalistyczng.

ZAPAMIETA]

W razie zagrozenia zycia nalezy natychmiast wezwac karetke pogotowia, poniewaz stan
poszkodowanego moze w kazdej chwili ulec pogorszeniu.

Gdy wzywa sig karetke, nalezy poinformowac: gdzie zdarzyt sie wypadek (doktadny adres
lub opis miejsca zdarzenia), co si¢ wydarzylo, ilu jest poszkodowanych i w jakim s3 stanie
oraz przedstawi¢ si¢ i podac swéj numer telefonu. Nie nalezy sie roztacza¢, dopéki dyspo-
zytor nie potwierdzi przyjecia zgloszenia.

ZAPAMIETA]

Jesli masz watpliwosci, czy wyczuwasz oddech, postepuj tak, jakby byt on nieobecny.
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ZALACZNIK 1. Schematy postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy

Schemat 20 krokéw postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy

I
2.

AV AW

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sprawdz, czy tobie i ratowanemu nie zagraza niebezpieczeristwo. Jesli tak, usun je.
Zabezpiecz miejsce wypadku. Postepuj tak, aby$ w trakcie udzielania pomocy nie do-
znal urazu lub sie nie zatrut.

. Wez apteczke, wtéz rekawiczki, jesli trzeba, zat6z maseczke poszkodowanemu.

. Ocen, czy sam dasz sobie rade. Sprawdz, ile os6b wymaga pomocy, jaki jest ich stan.

. RéD tylko to, co jest w danej sytuacji konieczne.

. SprawdZ, czy ratowany jest przytomny — zadaj mu proste pytania, jesli nie odpowie,

potrzasnij za ramiona.

. Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, wotaj o pomoc lub wskaz konkretne osoby do

pomocy.

. Jesli nastapito zatrzymanie oddechu i krazenia (lub oddech jest niewydolny), wezwij

pogotowie ratunkowe lub spowoduj jego wezwanie. Nastepnie rozpocznij wykonywa-
nie RKO.

. Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, ale oddycha, a ty musisz zostawi¢ go samego,

ma wyciek krwi albo ptynu z ucha i / lub nosa, ut6z go w pozycji bocznej ustalone;j.
Nie podawaj poszkodowanemu niczego do picia, jedzenia, nie pozwél zapali¢ papiero-
sa, nie wyjmuj z ran ciat obcych.

Jezeli poszkodowany jest przytomny, sprawdz, jakich doznat urazéw. Jezeli podejrze-
wasz uraz kregostupa lub miednicy — nie ruszaj poszkodowanego niepotrzebnie, lecz
stabilizuj cate ciato. Z poszkodowanym przytomnym przeprowadz wywiad SAMPLE.
Opatrz rany. Silne krwawienia i krwotoki tamuj za pomocg opatrunku uciskowego.
Oparzenia termiczne schtadzaj do 15 minut zimng wodg. Jezeli powierzchnia oparze-
nia przekracza 10% powierzchni ciala, ogranicz czas chlodzenia do minuty.

W urazach kosci i uszkodzeniach stawéw, w zranieniach i sttuczeniach stabilizuj kon-
czyny poszkodowanego w pozycji dla niego najwygodniejszej.

W omdleniach, jezeli wykluczysz uraz glowy, zastosuj pozycje czterokoriczynowy. W
przypadku urazu glowy oraz gdy omdlata jest w cigzy ul6z poszkodowanego na boku
(ciezarng na lewym boku).

Staraj si¢ zapobiec rozwojowi wstrzasu: zadbaj o komfort psychiczny — wspieraj po-
szkodowanego, i termiczny — okryj go kocem NRC.

Kontroluj czynnosci zyciowe poszkodowanych, reaguj na zmiany. Nie zostawiaj rato-
wanego samego.

Sprawdz, czy z ust ratowanego nie czu¢ zapachu alkoholu, acetonu, owocéw lub che-
mikaliéw.

Sprawdz, czy u ratowanego nie pojawily sie: nieréwnos¢ Zrenic, opadanie kacika ust
i wyciek §liny, ostabienie sity migesniowej po lewej lub prawej stronie.

20. W sytuacji ataku serca, ataku astmy, wstrzasu anafilaktycznego, hiperglikemii lub hi-

poglikemii powiniene$ choremu umozliwi¢ przyjecie leku lub napicie sie napoju, ktéry
ma przy sobie.
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Przed rozpoczeciem recznego przenoszenia ciezaru nalezy sie upewnic, czy:
wiemy doktadnie, gdzie umiesci¢ przenoszony przedmiot;

droga, po ktérej bedziemy sie poruszac, jest wolna od przeszkéd, drzwi sg otwarte;
mozemy uchwyci¢ przenoszony przedmiot w sposéb pewny i wygodny;

masa przenoszonego przedmiotu nie przekracza norm.

Przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

Ciezar przedmiotéw, ktére moga by¢ przenoszone przez jedng osobe, jest okreslony w:
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bez-
pieczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, Rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet i w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niekto-
rych z tych prac.

Tabela 18.1. Dopuszczalna masa przemieszczanych przedmiotéw |

‘'l Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych samodzielnie przez pracownika
nie moze przekracza¢

Osoby petnoletnie

Mezczyzni — praca Kobiety — praca
stata dorywcza stata dorywcza

| 30kg | 50 kg 12 kg 20 kg

'
Chtopcy — praca Dziewczeta — praca
przy obcigzeniu dorywcza przy obciazeniu dorywcza
powtarzalnym powtarzalnym
12 kg 20 kg 8 kg 14 kg

Podane w tabeli 18.1 normy dotyczace przenoszonych przez pracownika ciezaréw s
najwyzszymi dopuszczalnymi wartosciami, na ktérych przekroczenie nie zezwalaja prze-
pisy prawa pracy.

Transport przedmiotéw dtugich
Przedmioty o dtugosci powyzej 4 m i masie powyzej 30 kg musza by¢ przenoszone przez
co najmniej dwoch pracownikéw. W miare mozliwosci przedmioty dtugie powinno sie
transportowac za pomocg specjalnych kleszczy i innych urzadzen. Niedozwolone jest ze-
spotowe przenoszenie przedmiotéw na odleglos¢ przekraczajacg 25 m lub o masie przekra-
czajacej 500 kg. Zespotowe przenoszenie przedmiotéw naktada na pracodawce dodatkowe
- obowigzki w zakresie m.in. odpowiedniego doboru pracownikéw pod wzgledem wzrostu
i wieku oraz zapewnienia nadzoru do$wiadczonego pracownika.

ZAPAMIETA]J

Zastosowane sposoby recznego przemieszczania przedmiotéw powinny eliminowac ryzy-
ko urazéw, szczegdlnie kregostupa.
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Zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

I

ZAGADNIENIA

= Klasyfikacja zagrozeri

® Zagrozenia wystepujace w procesach pracy
® Zagrozenia mechaniczne {
® Zagrozenia elektryczne

Zagrozenie to sytuacja, w ktérej moze wystapic¢ zwiekszone prawdopodobieristwo utra-
ty zdrowia, zycia lub poniesienia szkody. W sytuacji zagrozenia maleje poczucie bezpie-
czenstwa. ‘

Nie tylko zycie codzienne, lecz takze procesy pracy s3 w coraz wiekszym stopniu wspo- |
magane przez réznego rodzaju rozwigzania techniczne, pozwalajace na zmniejszenie wy- }
sitku fizycznego i wzrost wydajnosci pracy. Niestety, nie idzie to w parze ze zwiekszeniem
poczucia bezpieczeristwa pracownikéw, poniewaz nowoczesne, technologie przynosza
nowe, czesto ukryte zagrozenia, wynikajace miedzy innymi z promieniowania elektro-
magnetycznego, jonizujgcego, mikrofal, braku ruchu, jednostronnego obcigzenia ciata,
nadmiernego obcigZenia statycznego, przecigzenia psychicznego i monotonii. Zagrozenia
mozna podzieli¢ na grupy podobnie jak czynniki §rodowiska pracy (tabela 20.1). *

Szczegbtows klasyfikacje zagrozen, opracowang wedtug Europejskiego Technicznego Biu- |
ra Zwigzkéw Zawodowych ds. ochrony zdrowia i bezpieczeristwa, przedstawia tabela 20.2. |

Tabela 20.1. Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

Zagrozenia

mechaniczne, elektryczne, substancjami | priony i wirusy, | obcigzenie fizyczne |
pytowe, termiczne, hatasem, | i preparatami | bakterie, grzyby, (statyczne,
drganiami mechanicznymi chemicznymi, | pasozyty wewnetrzne, | dynamiczne,
(wibracja), os$wietleniem, w tym czynniki roslinne monotypia),
promieniowaniem optycznym | rakotwdrczymi | i zwierzece inne niz obcigzenie |
i laserowym, polami pasozyty wewnetrzne | psychofizyczne, \
elektromagnetycznymi J_ | stres

Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych dzielg sie na:

* powodujace wypadki przez fizyczne obrazenia ciala, szczegélnie wywolywane mecha-
nicznie, np. upadki, potracenia, uderzenia;

* powodujace choroby zawodowe, wywotane oddziatywaniem na organizm pracownika
rozmaitych szkodliwych dla zdrowia czynnikéw srodowiska pracy, takich jak: hatas, wi-
bracja, substancje toksyczne, pyly przemystowe, niewlasciwe obciazenia fizyczne. |




