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Istota bezpieczenstwa
i higieny pracy

ZAGADNIENIA

= Potrzeba bezpieczernistwa
= Bezpieczeristwo socjalne
m Higiena pracy

Potrzeba bezpieczeristwa jest jedng z podstawowych potrzeb czlowieka, a prawo do jej re-
alizacji znalazto odzwierciedlenie w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Czlowiek czuje si¢ bezpiecznie nie tylko wtedy, kiedy nie zagraza mu jakies niebezpie-
czenstwo fizyczne (np. pow6dz, burza $niezna, wypadek drogowy), lecz przede wszyst-
kim, gdy ma zapewnione bezpieczetistwo socjalne w zakresie:
¢ materialnym — wykonuje prace gwarantujaca mu niezbedne §rodki do zycia i sprawiaja-

cg satysfakcje, ma zapewniong ochrone zdrowia, dostep do edukacii;

e spolecznym — dajacym mu wsparcie w trudnej sytuacji zZyciowej poprzez system prawny.

Bezpieczetistwo socjalne zapewnia cztowiekowi praca, wypelniajaca mu ponad potowe
zycia. Poniewaz warunki pracy mogg w pewnych sytuacjach wplywac ujemnie na zycie
i zdrowie pracownika, pojawia sie koniecznoé¢ przewidzenia takich sytuacji i zapobiega-
nia im. Ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy opiera sie na okreélaniu, a nastepnie
przestrzeganiu pewnych ogélnych zasad. Zasady te zawiera przedmiot nauczania bezpie-
czefistwo i higiena pracy (bhp).

Z okresleniem bhp spotkates sie / spotkatag sie juz wczesniej i wiesz, ze wigza sie z nim
nakazy i zakazy. Dotychczas miale$ / miata$ do czynienia z zasadami bhp w réznych
okolicznosciach w szkole, w domu, na boisku sportowym, w gérach, nad woda, na ulicy
— i zwykle byty to dla ciebie miejsca bezpieczne. Bezpieczne pod warunkiem, ze swoim
postgpowaniem niezgodnym z przepisami nie wprowadzites / wprowadzitag zagrozenia.

| »
|| Jesli cheesz przejéc przez ulice, to dopoki nie wtargniesz na jezdnig na czerwonym
$wietle, mozesz czuc sig¢ bezpieczny / bezpieczna. Dom tez jest miejscem bezpiecz-
nym, dopéki nie rozlejesz na podtoge latwopalnego ptynu przy zapalonym palni-
ku gazowym i nie spowodujesz pozaru albo dopéki bedziesz uzywa¢ sprawnych
urzagdzen elektrycznych.

Z inng sytuacja spotkasz si¢ w pracy zawodowej lub podczas praktyk w zakladzie prze-
mystowym, gdzie nagromadzenie zagrozen wystepujacych w procesach pracy wymaga wie-
dzy o tym, w jaki sposéb unikna¢ urazéw ciata, choréb lub zatruc.

W ustawie zasadniczej prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest
zaliczone do podstawowych praw obywatelskich. W art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej podano: ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy”.
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Urzeczywistnieniu tego prawa stuzy wiele aktéw prawnych regulujgcych zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej. Stad okreélenie bhp wiaze sie z przepisami
prawa okreslajgcymi, w jakich warunkach ma sie odbywac praca.
Dwuczlonowa nazwa ,bezpieczernistwo i higiena pracy” sygnalizuje dwa zwigzane ze
sobg elementy, ktére majg wplyw na warunki pracy:
1. bezpieczefistwo pracy, czyli zespot warunkow, ktére muszg byé zachowane, aby pracow-
nicy mogli pracowad bezpiecznie i bez szkody dla zdrowia;
2. higiena pracy, czyli nauka, ktéra zajmuje sie:
e badaniem wplywu warunkéw pracy na zdrowie, czynnosci fizjologiczne i zachowanie
sprawnosci organizmu czlowieka w czasie pracy,
e ustaleniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
e zapobieganiem powstawaniu schorzen i choréb zawodowych wéréd pracownikéw
wykonujacych okreglony zawdd.

Z APAMIETA]J

Higiena pracy to nauka, ktérej celem jest poznawanie wptywu czynnikéw fizycznych, che-
micznych i psychofizycznych otoczenia na zdrowie cztowieka i reakeji organizmu ludzkie-
go na oddziatywanie tych czynnikéw.

W praktyce szeroko pojete bezpieczeristwo pracy zajmuje sie nie tylko:

e ochrong pracownikéw przed wypadkami przy pracy,

e ochrong pracownikéw przed chorobami zawodowymi,

e ograniczeniem zatrudniania pracownikéw przy pracach szczegdlnie ciezkich lub ucigz-
liwych,

e ochrong maszyn i urzadzen stuzacych do pracy przed zniszczeniem,
lecz takze:

e ochrong uprawnien pracowniczych dotyczacych trwaloéci stosunku pracy i wynagro-
dzenia,

e szczegblng ochrona pracy miodocianych i kobiet,

e ochrong innych uprawnien pracowniczych (czasu pracy, urlopéw pracowniczych).

Podrecznik ten bedzie pomocny w przyswajaniu wiedzy o prawie pracy oraz
ogblnych zasadach bezpiecznych i higienicznych sposobach wykonania obowiazkéw. Wie-
dze te — rozszerzong o zasady i przepisy bhp specyficzne dla twojego zawodu — bedziesz
wykorzystywal w przysziej pracy zawodowej. Zdobyte informacje bedziesz systematycznie
aktualizowac podczas okresowych obowiazkowych szkolen bhp.

Czes¢ wiadomodci zawartych w podreczniku zapewne jest ci juz znana. Nie pomijaj ich
jednak, poniewaz podawane z punktu widzenia bhp z pewnodcig pomoga ci w uéwiado-
mieniu sobie zwigzku pomiedzy twoim samopoczuciem a szeroko pojetym $rodowiskiem
pracy, a by¢ moze zmieniy tez pewne twoje nawyki. Z pewnodcig napotkasz tu takze ter-
miny, ktérych nie znasz, wyréznione kolorem — ich definicje zamieszczono w wykazie
najwazniejszych pojeé na koncu ksigzki.

Po kazdym rozdziale znajdziesz zadania, ktére utatwia ci sprawdzenie stopnia opano-
wania zaprezentowanych wiadomosci. Cze$¢ z nich polega na samodzielnym wyszukaniu
przepisu prawnego dotyczacego bezpieczeristwa pracy. Nawet jesli bedziesz mie¢ klopoty
z ich wykonaniem, nie zniechecaj sig, gdyz dzieki temu nauczysz sie korzystac z przepi-
s6w prawnych, co na pewno przyda ci sie w przyszio$ci. Dodatkowo przekonasz sig, ze
przepisy dotyczgce bezpieczeristwa pracy sg bogatym Zrédltem wiedzy.
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Podstawowe pojecia
~ z zakresu bhp

ZAGADNIENIA
m Wypadki przy pracy
u Choroby zawodowe

Wypadek, zagrozenie, choroba zawodowa to pojecia ogélnie znane z zycia codziennego.
Wymagajq jednak $cistego sprecyzowania, poniewaz w bhp s3 to terminy prawne.

2.1. Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, uwaza si¢: zdarzenie nagfe,

wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mieré, kiére nastgpito:

e podczas (lub w zwigzku z) wykonywania przez pracownika zwyklych czynnogci albo
polecen przetozonych;

e podczas (lub w zwigzku z) wykonywania przez pracownika czynnosci na rzecz praco-
dawcy, nawet bez polecenia;

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
Z tytutu wypadkéw przy pracy Zaklad Ubezpieczett Spotecznych realizuje éwiadczenia

przewidziane w art. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

ZAPAMIETA]J

Wypadek definiuje sie jako niepozadane zdarzenie, ktére powoduje straty.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy tylko wtedy, gdy wszystkie
jego elementy (naglos¢, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z pracg) wystapia réwnolegle.
Wypadek ucznia to zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz
lub $mier¢, ktére nastapito w trakcie jego pozostawania pod opieka szkoty lub placéwki.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek ucznia tylko wtedy, gdy zaistnieja
réwnoczeénie wszystkie nastepujace elementy:

e naglosc,

e przyczyna zewngtrzna,

e pozostawanie ucznia pod opieka szkoty lub placéwki (w trakcie zaje¢ lekcyjnych, po-
zalekcyjnych, w czasie przerw, na terenie szkoly i poza nig na praktykach, stazach, wy-
cieczkach, imprezach szkolnych i w innych sytuacjach).

Nie jest wigc wypadkiem ucznia zdarzenie, ktére:
e jest pozbawione cech naglosci,
e nie jest wywolane przyczyng zewnetrzna, np. atak padaczki,



PRZYKLAD 2.1
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e nie spowodowato urazu lub $mierci,
e zaistnialo w czasie, w ktérym uczen nie pozostawat pod opieka szkoty (w przypadku
ucznia niepetnoletniego formalnie pozostaje on pod opiekg opiekunéw prawnych).

W zakresie uprawnienia do $wiadczert na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie
wypadek, ktéremu pracownik ulegt miedzy innymi:

e w czasie podrézy shuzbowej, chyba ze wypadek spowodowato postepowanie pracowni-
ka, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacie zwigz-
kowe.

Zgodnie z art. 57b Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 . o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych w zakresie uprawnien do $wiadczen na réwni z wypadkiem przy
pracy traktuje si¢ takze wypadek, ktéremu pracownik ulegt w drodze do pracy lub z pracy.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

e innego zatrudnienia lub innej dziatalnodci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
e zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

o zwyklego spozywania positkéw,

o odbywania nauki lub studiéw.

Wypadki te nazywa sie zréwnanymi z wypadkami przy pracy lub traktowanymi na réwni
z wypadkami przy pracy i uznaje za takie tylko wtedy, gdy réwnoczes$nie zaistnieja:

e naglos¢,
® przyczyna zewnetrzna,
e zwigzek z pracg.

Pracownik, ktéry szed! przez hale produkcyjng i niést skrzynke z narzedziami do
naprawianej maszyny, potknat sie o lezace na posadzce czeéci, upadti ztamat reke.
W przedstawionej sytuacji wystepuje naglo$é, przyczyna zewnetrzna i zwiazek
z pracg, czyli jest to wypadek przy pracy.

Pracownik po godzinach pracy powrécil na swoje stanowisko pracy, poniewaz zo-
stawit tam dokumenty i nie mégt jecha¢ samochodem do domu. Gdy siegat na
pétke, potracit pojemnik, ktéry spadt i zranit go w oko. Mimo zaistnialej szkody,
poniewaz zdarzenie nie ma zwigzku z pracg, nie jest to wypadek przy pracy i pra-
cownikowi nie przystugujg §wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy. -

ZAPAMIETA]

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien nie-
zwlocznie poinformowac o zdarzeniu swojego przetozonego. Obowigzek ten dotyczy nie
tylko poszkodowanego, lecz — zgodnie z art. 21 pkt 6 k.p. — kazdego pracownika. W celach
dowodowych wypadek nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza si¢ dokumentacje powypad-
kowa, rejestruje wypadek w Rejestrze wypadkéw przy pracy, ktéry prowadzi pracodaweca,
1 przygotowuje statystyczng karte wypadku dla GUS.




Ze wzgledu na liczbe oséb, ktére ulegly wypadkom, wypadki dzieli sie na indywidualne
i zbiorowe. Wypadek zbiorowy to ten, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly
co najmniej dwie osoby. Procedury postepowania po zaistniatym wypadku zbiorowym sa
takie same jak przy wypadku indywidualnym i dla kazdego z poszkodowanych sporzadza
sie osobng dokumentacje powypadkows.

Ze wzgledu na rodzaj strat wypadki dzieli si¢ na urazowe i bezurazowe (zdarzenie po-
tencjalnie wypadkowe).

Wg Polskiej Normy PN-N-18001:2004 zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpiecz-
ne zdarzenie zwiazane z wykonywana praca, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia. Zdarzenie potencjalnie wypadkowe wymiennie nazywa sie
zdarzeniem wypadkowym bezurazowym.

PRZYKLAD 2.3

Pracownik poslizgnat sie na mokrej podtodze, upadt i ztamal noge. Od poczatku
dziatalnodci firmy (trzy lata) przy sprzgtaniu zwilzano za jednym razem duzy
fragment podlogi, opézniano jego wycieranie, a czasem czekano, az sam wy-
schnie. Prawie codziennie ktéry$ z pracownikéw slizgal si¢ na tej powierzchni.
Stosunek wypadkéw bezurazowych do powodujacych uraz w ciggu trzech lat wy-
nosit 600 do 1.

Straty (niekiedy znaczne) zwigzane z wypadkami bezurazowymi wynikaja ze zranienia
ludzi, zniszczenia mienia, zaktécenia procesu pracy. Takie wypadki nalezy zarejestrowac
z uwagi na wymagania formalne, dotyczace postepowania w sprawie wypadkéw przy pra-
cy, i przeprowadzi¢ ich analize w celu wskazania §rodkéw pozwalajgcych na uniknigcie
podobnych zdarzen w przyszlosci. Gdyby w zakladzie z przyktadu 2.3 rejestrowano wcze-
$niejsze poslizgnigcia pracownikéw, z pewnoscig wprowadzono by zmiany, ktére zapobie-
gtyby wypadkowi jednego z nich.

ZAPAMIETA]

Nalezy zgtaszaé przetozonemu wszystkie, nawet pozornie btahe, wypadki. Powaznym ble-
dem jest rejestrowanie ich jako bezurazowe i tym samym zaniechanie badania zdarzen.
Niewielkie uktucie sig [ skaleczenie pracownika w placéwce ochrony zdrowia badz pozornie
bezurazowy wypadek komunikacyjny moga by¢ przyczyng powaznej infekeji lub wstrzas-
nienia mézgu.
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Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) podaje, ze ,negatywnym skutkiem zagrozen
zawodowych w skali §wiata dotknieta jest liczba 300 000 oséb, ktére codziennie ulega-
ja wypadkom przy pracy (tj. tyle, ilu mieszkanicéw licza np. Bialystok, Gliwice, Radom),
w tym: 30 000 oséb ulega wypadkom ciezkim (t]. tyle, ilu mieszkarnicéw licza np. Augustéw,
Ktodzko, Zakopane) i 600 os6b ulega wypadkom $miertelnym (jakby codziennie rozbijat
sie jeden Boeing 747 z kompletem pasazeréw na pokladzie)”.

Kazdy wypadek ma bezpoérednig przyczyne. Najczesciej sa to:

e nieumiej¢tnoéc wykonania danej pracy,

e brak zabezpieczen,

e nieprzestrzeganie przepiséw bhp,

o zla organizacja pracy,

e nieuwaga (upadki na tym samym poziomie, upadki z wysokosci i inne),
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Rys. 2.1. Wypadki w budownictwie — émiertelny ~ Rys. 2.2. Wypadki w budownictwie — podczas
wypadek podczas budowy spowodowal dzwig budowy zgingto dwéch robotnikéw przysypa-
przenoszgcy materialy, jedna osoba zostala ranna  nych ziemia

e awarie maszyn,
e wadliwa konstrukcja maszyn,
e ukryte wady materiatow.
Kazda sytuacja podana powyzej moze skutkowa¢ wypadkiem, dlatego nazywa sie je za-
grozeniami wypadkowymi,

ZAPAMIETA]

Im wigksze zagrozenie, tym wigksza mozliwo$¢ zaistnienia wypadku.

2.2 Choroby zawodowe
Jesli warunki pracy nie odpowiadajg wymaganiom higienicznym (np. pracownik jest na-
razony na dziatanie nadmiernego hatasu, pracuje w pomieszczeniu, w ktérym powietrze
jest zanieczyszczone pylami), wystepuje zagrozenie chorobowe. Dhuzszy, nieraz wielo-
letni, okres pracy w warunkach takiego zagrozenia prowadzi do choréb zawodowych.
Choroba zawodowa to pojecie medyczno-prawne. Oznacza schorzenie powstate bez-
spornie lub z duzym prawdopodobieristwem na skutek dzialania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy.

ZAPAMIETA]

Choroba zawodowa moze by¢ tylko takie schorzenie, ktére ujeto w obowiazujacym w kraju
wykazie choréb zawodowych

Obowiazujacy w Polsce wykaz stanowi zatacznik do Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30 czerwea 2009 . w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegétowych zasad postepo-
wania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych
oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach (DzU nr 105, poz. 869). W tym wykazic znaj-
dujg sie miedzy innymi:
e obustronny trwaly odbiorczy ubytek stuchu,
e pylice ptuc,
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e choroby uktadu wzrokowego wywolane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi,

zespot wibracyjny,

zespot ciesni w obrebie nadgarstka,

przewlekte choroby ukladu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

ostre uogdlnione reakcje alergiczne,

astma oskrzelowa,

choroby zakazne lub pasozyticze albo ich nastepstwa.

Z oceny Komisji Europejskiej wynika, ze systematycznie wzrasta liczba ,starych” cho-
r6b zawodowych (pylica, odbiorczy ubytek stuchu, zespét wibracyjny, astma oskrzelowa),
a dodatkowo coraz wiekszym problemem stajg sie choroby ,nowe”, takie jak schorzenia
uktadu mieéniowo-szkieletowego (béle kregostupa, urazy stawdw, chroniczne przecigze-
nie organizmu) oraz choroby wywotane napieciem psychicznym.

ZAPAMIETA]

Ocenia sie, ze choroby zawodowe pojawiajace si¢ w zwiazku z praca biurowg to cho-
roby zawodowe przyszlosci. Stang si¢ wkrétce najliczniejsza grupa wéréd wszystkich
dolegliwosci zwigzanych z pracg. Mimo powszechnego przekonania, ze praca w biurze
jest raczej lekka, lista zwiazanych z nig dokuczliwych objawéw chorobowych jest dosy¢
dluga.

—
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Choroby zawodowe sg objete ubezpieczeniem spolecznym (art. 237 k.p.). Mozliwa jest
jednak réwniez odpowiedzialnoé¢ odszkodowawcza pracodawcy na zasadach ogélnych wy-
nikajgcych z Kodeksu cywilnego, nawet jesli konkretne schorzenie nie jest chorobg zawodo-
wa wedhug wykazu, ale powstanie w zwigzku z warunkami rodowiska pracy (umozliwia
to art. 236 k.p.).

ZAPAMIETA]

Zapobieganie chorobom zawodowym polega przede wszystkim na wykrywaniu i usu-
waniu zagrozen chorobowych w §rodowisku pracy oraz na badaniach lekarskich pra-
cownikow.
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1. Choroba zawodowa najczesciej wystepujaca wéréd pracownikéw kuzni jest:
2} przewlekla choroba narzadu glosu.
&) uszkodzenia stuchu.
) pylica ptuc.
) choroby zakaZne.
2. Higiena pracy to:
2} utrzymanie porzagdku na stanowisku pracy.
b nauka o metodach utrzymywania czystosci w pomieszczeniach przemystowych.
<) dzialania zmierzajace do uchronienia pracownika od utraty zdrowia, ktéra moze
nastgpi¢ w wyniku oddziatywania réznych czynnikéw zwigzanych z praca. i
) stosowanie diety odpowiedniej do trybu zycia. |
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Gtéwne Zrédta prawa pracy
w Polsce

ZAGADNIENIA

m Podstawy prawne w dziedzinie bhp

m Funkcje aktéw prawa pracy

u Zakres regulacji prawnych Kodeksu pracy

= Zakres regulacji prawnych regulaminu pracy

Wszystkie obszary naszego zycia s3 regulowane przepisami prawnymi i dlatego dla kazde-
go czlowieka zaréwno w pracy, jak i w Zyciu prywatnym niezwykle wazna jest znajomoscé
prawa.

Z APAMIETA]

Nikt nie moze sie thumaczy¢, ze zachowat sie niezgodnie z przepisem, poniewaz nie wie-
dziat o jego istnieniu albo zapamigtal bfednie jego tres¢.

| - I
L Kierowca samochodu, ktéry jechat z predkogcia 150 km/h w terenie zabudowanym,
zostanie ukarany mimo ttumaczenia, ze nie wiedziat o koniecznodci ograniczenia
predkosci. Pracownik rozpoczynajacy prace godzine pézniej, niz okreslono w regu-
laminie pracy, z ktérym zostal zapoznany na szkoleniu wstepnym, zostanie ukara-
ny upomnieniem.

ZAPAMIETA]

Przepisy prawa: ustawy i rozporzadzenia sg publikowane w Dzienniku Ustaw, a uchwaty
i zarzadzenia w Monitorze Polskim. Niektére zarzadzenia poszczegélnych ministrow znaj-
dujg sie w Dziennikach Urzedowych (Biuletynach) poszczegélnych resortéw.

Prawo pracy to jedna z najmlodszych gatezi prawa. Powstalo w drugiej potowie XIX w.,
gdy w czasie rewolucji przemystowej panstwo byto zmuszone interweniowaé w relacje
miedzy pracodawcami a pracownikami najemnymi. Prawo pracy reguluje zagadnienia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej. Gtéwnymi Zrédlami prawa pracy w Polsce
sa nastepujace akty prawne:

o Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej — ustawa naczelna;
e ustawy sejmowe: Kodeks pracy, Ustawa z dnig 13 kwietnia 2007 r. o Patistwowej Inspekcyi

Pracy, Ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu Swiadczeh socjalnych i inne;
e rozporzadzenia Rady Ministréw i rozporzadzenia poszczegélnych ministréw;

e uchwaly Rady Ministréw i Prezydium Sejmu;




Przepisy powszechnie obowigzujace

Konstytucja RP 1

[ akty wykonawcze do art. 273 k.p. ‘

v

Kodeks pracy
(dziat X)
'——» akty wykonawcze do dziatu X _|
| dotyczace dziatu nadzoru ‘
{’ e panistwowego nad warunkami
pracy, np.:
Inne ustawy 1 » ustawa o PIP
s ustawao IS
| » ustawa o dozorze technicznym -
‘ = l dotyczace warunkéw bhp ]
v w réznych sferach dziatalnosci, np.:
L Polskie Normy (PN) _’ * prawo atomowe
» prawo gérnicze i geologiczne
‘ « prawo budowlane
Uktadowe przepisy pracy
Uktady zbiorowe pracy

¥
Regulamin pracy

Zasady bhp

Rys. 3.1. Podstawy prawne w bhp

Uznanie Konstytucji RP za ustawe naczelng oznacza, ze wszystkie akty prawne musza by¢

z nia zgodne.

Prawo pracy reguluje zagadnienia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej i spel-
nia trzy gtéwne funkcje:

e ochronng — przepisy zabezpieczajace interesy pracownikéw. Funkcja ochronna jest
jedng z najistotniejszych w przepisach prawa pracy. Organem paiistwowym, ktérego
zadaniem jest ochrona praworzadnosci w stosunkach pracy, jest Pafistwowa Inspekcja
Pracy;
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~e organizacyjng — przepisy okreslajace uprawnienia pracodawcy i obowigzki pracownika,
" m.in. zakres podporzgdkowania pracownika poleceniom pracodawcy, zasady odpowie-
dzialnoci osoby zatrudnionej w razie naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy

0 pracg, sposéb wyréwnywania szkéd spowodowanych niewlasciwym wypemianiem

obowigzkéw pracowniczych;

e wychowawczg — przepisy ksztattujace wlasciwe postawy pracodawcéw i pracownikéw
W procesie pracy poprzez system nagréd i kar oraz regulujace wzajemne stosunki mig-
dzy pracownikami.

Najwazniejszym zrédlem prawa pracy jest Kodeks pracy. Znajomos§¢ norm prawnych
Kodeksu pracy i zawartych w nich uregulowan oraz aktéw wykonawczych (rozporzadzer,
zarzadzen, uchwal) do tej ustawy jest niezbedna dla kazdego pracownika i pracodawcy.
Przepisy te maja charakter prawa bezwzglednie obowigzujacego. Nie moze wiec zaistnie¢
taka sytuacja, ze pracodawca uzgadnia z pracownikiem odstepstwo od jakiego$ obowigzku
zawartego w Kodeksie pracy.

| PRZYKLAD 3.2 —_

Whasciciel sklepu zatrudnia znajomg, ktéra jest w bardzo trudnej sytuacji mate-
rialnej, jako ekspedientke. Stawia jej jednak warunek — ma pracowa¢ po 12 godzin
przez pig¢ dni w tygodniu i dodatkowo cztery godziny széstego dnia. Jest to sy-
tuacja niedopuszczalna. Jesli dojdzie do zawarcia tej umowy o prace, Panistwowa
Inspekcja Pracy ma prawo ukarac pracodawce karg finansowa za nieprzestrzeganie
prawa pracy.

Kodeks pracy sklada sie z 15 dzialéw zawierajacych normy prawne dotyczace:
podstawowych zasad prawa pracy,

zawarcia i rozwigzania umowy o prace,

wynagradzania za prace,

obowiazkéw pracodawcy i pracownika,

odpowiedzialno$ci materialnej pracownika,

czasu pracy, urlopéw pracowniczych,

zatrudniania mlodocianych,

bezpieczenstwa i higieny pracy, -
uktadéw zbiorowych pracy,

rozpatrywania sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy,
odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sig przez to przepisy kodek-
su oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych zwigzanych z:
o przeciwdzialaniem zagrozeniom zycia i zdrowia pracownika,
® 0rganizacja procesu pracy,
e ksztattowaniem wlasciwych postaw spolecznych (dyscypliny pracy, szanowania prawa).
Kodeks pracy obowigzuje od 1 stycznia 1975 r.; od tego czasu wprowadzano w nim
zmiany, ktére nosza nazwe nowelizacji. Tekst jednolity jest zawarty w Dzienniku
Ustaw z 1998 r. nr 21, poz. 94.

ZAPAMIETA]

Nowelizacja dotyczy wszystkich aktéw prawnych — dostosowuje prawo do zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczo-politycznej i spoleczne;.




1 stycznia 2004 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy z 1974 r. o bardzo szerokim zakre-
sie (zmienionych zostalo ok. 100 artykutéw). Zmiany w Kodeksie pracy dostosowuja pol-
skie prawo pracy do prawa Unii Europejskiej, miedzy innymi do dyrektyw socjalnych,
a zwlaszcza kluczowej Dyrektywy Ramowej 89/391/EWG, ktéra ustanawia serie ogélnych
zasad postepowania w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Od tego czasu
wprowadzono w Kodeksie pracy nastepnych kilkadziesiat zmian. W tym podreczniku znaj-
duja si¢ informacje prawne aktualne na dzien 1 maja 2013 roku. Przy postugiwaniu sie ak-
tami prawnymi nalezy zawsze sprawdzac ich aktualno$¢. Nie wymaga to zasiegania porady
u prawnika, wystarczy dostep do internetu. Dzieki dostepowi do sieci mozemy skorzysta¢
z kazdej ustawy lub kazdego rozporzadzenia oraz innych zrédet prawa.

Baza Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP) zawiera opisy bibliograficzne i tek-
sty aktéw prawnych opublikowanych w wydawnictwach urzedowych: Dzienniku Ustaw
1 Monitorze Polskim, wydawanych przez Prezesa Rady Ministréw (http: //isap.sejm.gov.pl).
Zeby nie zagubic sie w aktach wielokrotnie przeprowadzonych nowelizacji, warto okregli¢
rok publikacji. Materialy sa dostepne w formacie PDF.

Wyszukiwanie np. w Google pozwala, przez wpisanie istotnej cz¢sci nazwy aktu praw-
nego, np. ,rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej”, odnalez¢ interesujacy
nas aktualny tekst ujednolicony.

Wyktadnia prawa, czyli ustalenie wlagciwego znaczenia obowigzujgcych przepiséw,
nalezy do:
e Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (wydawanie wyjasnieni i wytycznych),
e Sadu Najwyzszego (ustalanie wytycznych orzecznictwa w sprawach roszczen pracowni-
kéw, odpowiedzi na pytania prawne, rozstrzyganie poszczegélnych praw).

Kazdy pracownik musi dokladnie zna¢ regulamin pracy normujacy organizacje i po-
rzgdek wewngtrzny w zakladzie pracy. Regulamin pracy jest podstawowym aktem regu-
lujgcym zasady, na podstawie ktérych funkcjonuje dany zaldad pracy. Dzieki temu, ze
w odréznieniu od ustaw i rozporzadzen regulamin pracy nie ma charakteru powszechne-
g0, za jego pomocy jest mozliwe petne skonkretyzowanie praw i obowigzkéw pracowni-
kéw i pracodawcy oraz okreslenie zasad organizacyjnych i porzadkowych zaktadu pracy,
uwzgledniajgcych jego specyfike, rodzaj i formy dzialalnosci. Regulamin pracy okresla
miedzy innymi: rozktad czasu pracy, czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia oraz zasady
bhp. Szczegétowe tresci regulaminu pracy sg zawarte w art. 104 Kodeksu pracy. Regulamin
pracy nie moze by¢ mniej korzystny dla pracownikéw, niz okreslajg to przepisy Konstytu-
cji, Kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy cigzy na pracodawcy, ktéry zatrudnia co
najmniej 20 oséb.

ZAPAMIETA]J

Polski system prawa pracy stawia na réwni z normami prawnymi zasady bhp.

€2 SPRAWDZ SWOJA WIEDZE
1. Odpowiedz na ponizsze pytania.
2) Czego dotyczg przepisy prawa pracy?
b} Dlaczego kazdy pracownik i pracodawca musi zna¢ normy prawne zwarte w Kodeksie
pracy?

P
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Prawa i obowiazki pracodawcy
- oraz pracownika w zakresie
- bhp i ochrony pracy

ZAGADNIENIA

= Prawa i obowiazki pracodawcy

= Obowiazki osoby kierujacej pracownikami
m Profilaktyczne badania lekarskie

= Szkolenia pracownikéw

® Prawa i obowiazki pracownika

Przepisy dotyczace praw i obowiazkéw pracodawcy oraz pracownika sa zawarte w dzia-
le czwartym Kodeksu pracy, natomiast ich rozwiniecie znajduje si¢ w innych czesciach
tego kodeksu oraz w ustawach i rozporzadzeniach Rady Ministréw lub poszczegélnych
ministrow.

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika sa ze soba $cigle zwigzane, poniewaz
wigkszo$¢ obowigzkéw pracodawcy jest jednoczesnie prawami pracownika. Prawa te pod
wplywem zmieniajacej sie sytuacji spoleczno-gospodarczej ulegaja od poczatku ich usta-
lenia, czyli od XIX w., ciaglym zmianom. Sg to gléwnie zmiany zabezpieczajace prawa
pracownika.

Wymiar czasu pracy robotnikéw w krajach europejskich w XIX wynosit 10 do
16 godzin dziennie przez 6 dni tygodnia. Wedtug danych Eurostatu w 2011 roku
przecigtny czas pracy pracownikéw w Unii Europejskiej wynosit 37,4 godziny na
tydzien.

W poszczegélnych panstwach na $wiecie stosuje sie odmienne przepisy prawa.
Obecnie obowiazujace w Polsce prawo pracy jest zharmonizowane z przepisami UE.

4.1. Prawa i obowiazki pracodawcy

Zgodnic z Kodeksem pracy odpowiedzialnos¢ za stan bhp w zakltadzie pracy spoczywa na
pracodawcy. Znajomos$¢ przez pracownikéw zaktadu obowigzkéw cigzacych na pracodaw-
cy (dyrektorze, whadcicielu firmy) utatwia im éwiadomg realizacje swoich zadan z zakresu
bezpieczenistwa pracy.

Prawa pracodawcy
¢ swoboda w doborze pracownika,
e wprowadzanie sankcji wobec pracownika.

Pracodawca podlega wielu obowigzkom, ktére wynikaja z réznych aktéw prawnych.



ZAPAMIETA]

Pracodawca odpowiada za stan bhp w zaktadzie pracy oraz jest obowiazany chronic zdrowie &
i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé nauki i techniki.

Pracodawca jest obowigzany miedzy innymi:

e utrzymac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze te-
reny i urzadzenia z nimi zwigzane, w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

e zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednic do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw;
organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e wyposazaé maszyny, inne urzadzenia techniczne i narzedzia pracy w odpowiednie za-
bezpieczenia ($rodki ochrony zbiorowej);

e zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

e zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposo-
bem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

e prowadzic systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

; pracy;

e informowaé pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakla-
dzie pracy i o zasadach postepowania w razie awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

e dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza
i obuwie robocze;
zapewnic pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;
dostarczy¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;
uwzgledniac ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych pier-
sig oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilak-
tycznych;

e organizowad prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwodci, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w tempie ustalonym z géry;

organizowac pracg w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie;

ulatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarzad pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly zawodowej

lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do wykonywania pracy;

e stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

e prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, gromadzi¢ akta
osobowe pracownikéw i dokumenty dotyczace: choréb zawodowych, ewidencji czasu
pracy i wynagrodzen, wydawania odziezy i §rodkéw ochrony indywidualnej;
wydawac §wiadectwa pracy;

e wplywac na ksztatltowanie w zakladzie pracy zasad wspdizycia spolecznego;

e przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnoscei ze wzgledu na pled,
wiek, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, oraz przeciwdziala¢ mobbingowi.
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4.2. Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

Pracownikami kieruja: kierownik zakladu pracy, jego zastepcy, kierownicy jednostek or-

ganizacyjnych w zakladzie, brygadziéci, majstrowie, mistrzowie lub pracownicy, ktérym

dano do pomocy innych pracownikéw i uczyniono ich odpowiedzialnymi za wykonanie

zleconych zadari. W zwigzku z takim charakterem pracy sg oni obowiazani:

e organizowad stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

e dbac o sprawnosc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z prze-
znaczeniem, organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace;

e uwzglednia¢ zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami za-

wodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen do pracy i wyposazenia technicznego;

dbad o sprawnosc érodkéw ochrony zbiorowej;

dbad, aby pracownicy stosowali §rodki ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp;

zapewnic¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4.3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracodawca jest zobowigzany do stosowania $§rodkéw zapobiegajacych chorobom zawo-
dowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywana pracg. Jednym z elementéw dzia-
falnoéci profilaktycznej dotyczacej ochrony zdrowia pracownika sg profilaktyczne badania
lekarskie: wstepne, okresowe 1 kontrolne. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreglonym stanowisku. Badania lekarskie sg wykonywane na podstawie wydane-
go przez pracodawce skierowania do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy spra-
wujgcej opieke nad pracownikami danego zakladu. Badania te przeprowadza sie na koszt
pracodawcy, ktéry jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na ich podstawie.

ZAPAMIETA]J

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Tabela 4.1. Profilaktyczne badania lekarskie

Badania profilaktyczne przeprowadzane na podstawie skierowania od pracodawcy
E = =

- osoby przyjmowane do pracy; | e kazdy pracownik e pracownik, ktérego
" pracownicy przenoszeni ' niezaleznie od rodzaju | niezdolno$¢ do pracy
| na stanowiska pracy, na ktérych | wykonywanej pracy | = powodu choroby
wystepuja czynniki szkod|iwe . (czestotliwos¢ tych | trwata ponad 30 dni.
dla zdrowia lub warunki badan jest uzalezniona |
uciazliwe; . od rodzaju czynnika
| szkodliwego

¢ pracownicy mtodociani :
kierowani na praktyki zawodowe |
i zajecia praktyczne. |

lub uciazliwego
na stanowisku pracy).
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4.4, Szkolenia pracownikéw

Istotnym elementem kwalifikacji zawodowych jest umiejetno$¢ bezpiecznego wykonywa-
nia pracy. Absolwent kazdej szkoty ma pewien zas6b wiedzy, nawykéw i umiejetnosci
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, poniewaz w przedmiotowych programach
nauczania dla wszystkich szczebli edukacji (takze w przedszkolu) s zawarte treéci doty-
czace tych zagadnien.

Nabyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci dotyczace bezpieczeristwa pracy nie s3 jed-
nak wystarczajace, aby rozpoczg¢ prace na okreslonym stanowisku, dlatego pracownik po-
dejmujacy prace musi uzupelnic swoja wiedze z zakresu bhp.

ZAPAMIETA]J

Zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy nie wolno dopuscic pracownika do pracy, do ktérej wyko-
nywania nie ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnoéci, a takze dosta-
tecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Umiejetnos¢ bezpiecznego wykonywania pracy jest ksztalcona przez caty okres aktyw-
nosci zawodowej pracownika podczas szkolen i innych form doskonalenia bhp oraz na
stanowisku pracy. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w bhp
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie.
Szkolenie bhp powinno zapewnic¢ uczestnikom:

e zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia
dla bezpieczeristwa i zdrowia podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami i dziatania-
mi zapobiegawczymi;

® poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku, a takze zwigza-
nych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy;

¢ nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych i udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta wy-
padkowi.

Do art. 2375 Kodeksu pracy wydano Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szczegtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (zmienione przez Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 paz-
dziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa
i higieny pracy, DzU z 2007 r. nr 196, poz. 1420) okreslajgce program, forme i czestotliwos¢
szkolen dla réznych grup pracowniczych.

Szkolenia prowadzi sie jako wstepne i okresowe.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opra-
cowanych dla poszczegélnych grup stanowisk i obejmuje:
¢ szkolenie wstepne og6lne, zwane instruktazem ogélnym;

» szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym.
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw z nowymi

rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych prze-
prowadza si¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach
robotniczych, na ktérych wystepuja szczegélnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub
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zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie okresowe pozostatych oséb,
ktére ono obowigzuje, powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na piec lat. Szkolenie okresowe konczy
sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenic przez uczestnika wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.5. Prawa i obowiazki pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do:

e swobody nawigzywania stosunkéw pracy;

o odplatnosci pracy;

e réwnosci wobec wspdltpracownikéw (zakaz dyskryminaciji);

e ochrony uprawnien wynikajacych z prawa pracy;

e wolno$d tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych;

e pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

e odstgpienia od wykonywania pracy (fgcznie z oddaleniem si¢ z miejsca zagrozenia, ale
pod warunkiem niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zaistniatych okoliczno-
$ciach i pozostania do jego dyspozycji) w przypadkach, gdy:

a) warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarza-
ja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom,

b) od pracownika wymagana jest szczegélna sprawnos¢, a jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb;

e rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w sytuacji, gdy:

a) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje;

b) pracodawca dopusci sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

ZAPAMIETA]J

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig do
poleceri przetozonych, kitére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

e znac przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawad si¢ egzaminom sprawdzajgcym;

e przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegad regulaminu pracy;

przestrzegad zasad wspoélzycia spolecznego w zakladzie pracy;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pra-

cy oraz przestrzegac wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych;

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miej-
scu pracy;



e stosowac §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych srodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

o wspéldziata¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypehnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego zauwazonym w zaktadzie pracy oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sig¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczeristwie;

e dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

¢ poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich.

ZAPAMIETA]

Wedtug Kodeksu cywilnego pracownik ma zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy, a takze nie moze $wiadczyé pracy na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ konkurencyjna.
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1. Odpowiedz na ponizsze pytania,
a) W jakich okolicznosciach pracownik jest kierowany do lekarza medycyny pracy na
badania kontrolne?
b} Kto powinien dbac w zakladzie o to, aby pracownicy stosowali §rodki ochrony osobi-
stej zgodnie z przeznaczeniem?
¢} Kto moze by¢ zwolniony ze szkolenia okresowego bhp?
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1. Okresl, jakie obowigzki pracownika wynikaja z obowigzkéw pracodawcy przedstawio-
nych W ponizszej tabeli.
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ZAGADNIENIA

'Nadzé6r nad warunkami pracy

= Nadzér panstwowy nad warunkami pracy

= Nadzér spoteczny i administracyjny nad warunkami pracy

5.1. Organy sprawujgce nadzér nad warunkami pracy

Sprawowanie kontroli i nadzoru nad stanem zagrozer zawodowych oraz nad realiza-
cja przepiséw prawnej ochrony bhp jest obowigzkiem pracodawcy (system kontroli we-
wnetrznej) oraz specjalnych organéw nadzoru paristwowego, sprawujacych kontrole nad
bezpieczeristwem i higieng pracy (system kontroli zewnetrznej). System nadzoru nad wa-
runkami pracy jest regulowany wieloma aktami prawnymi. Dzieli si¢ on na:

a) nadzér paristwowy, w sktad ktérego wchodza:

e Pafstwowa Inspekcja Pracy (PIP),
e Panistwowa Inspekcja Sanitarna (PIS, zwyczajowa nazwa: sanepid),

e Urzad Dozoru Technicznego (UDT),
e Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska (P1IOS),

e Straz Pozarna,

e Nadzér Budowlany, Urzad Gérniczy, Urzad Morski itp.;

b

~—

nadzér spoteczny:

e zwiazki zawodowe,
e spoteczny inspektor pracy;
c) nadzér administracyjny:
e pracodawca — kierownik zakiadu,

e kierownik jednostki lub komérki organizacyjne;j,

e stuzba bhp,
e komisja bhp.

Pafistwowa Inspekcja Pracy to organ, ktérego zadaniem jest ochrona praworzgdnosci
w stosunkach pracy. Nadzorem i kontrolg inspekcji sg objeci wszyscy pracodawcy oraz
inne podmioty, na rzecz ktérych jest §wiadczona praca przez osoby fizyczne. Celem kon-
troli przeprowadzanych przez PIP jest ustalenie, czy pracodawca lub inny podmiot, na
rzecz ktérego osoby fizyczne §wiadczg prace, przestrzega przepis6w prawa pracy, w szcze-
gélnosci przepiséw i zasad bhp. W nastepstwie dokonanych ustaleri kontrolowany pod-
miot moze zosta¢ ukarany grzywng, a w przypadku drastycznego naruszenia praw pracow-

niczych — ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karna.

Zakres dziatania Pafistwowej Inspekcji Pracy okresla szczegétowo Ustawa z 6 marca
1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (do ktérej wprowadzono zmiany na podstawie Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych
ustaw, DzU z 2011 r. nr 142, poz. 829).
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Wszelkie dziatania podejmowane przez Paristwows Inspekcje Pracy maja wyegzekwo-

wac od pracodawcdw przestrzeganie przepiséw prawa pracy (w tym przepiséw i zasad
bhp) zaréwno wobec pracownikéw, jak i os6b niebedacych pracownikami, a takze wykonu-
jacych prace lub odbywajacych praktyki na terenie nalezacym do zaktadu pracy. Kontrolg
w zakresie przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw
i zasad bhp wobec pracownikéw, inspektor pracy moze objaé zagadnienia dotyczace:

e stosunku pracy,

wyplacania wynagrodzen za prace 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
Czasu pracy,

przestrzegania przepiséw o uprawnieniach zwiazanych z ochrong pracy mlodocianych,
zatrudniania niepelmosprawnych,

badan lekarskich pracownikéw i szkolen w zakresie bhp,

warunkdw pracy.

Inspektorzy PIP majg prawo do:

nakazania kierownikowi zaktadu usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym
terminie;

nakazania kierownikowi zaktadu wstrzymanie prac, jesli wystepuje zagrozenie zdrowia
lub zycia pracownika przy ich wykonywaniu,

nakazanie czgéciowego lub calkowitego zaprzestania dzialalnodci, jedli stwierdza, ze
stan bhp zagraza zdrowiu lub zyciu pracownika;

zgloszenia protestu przeciwko uruchomieniu wybudowanej lub przebudowywanej
czedci zakladu pracy, jesli dopuszcezenie do eksploatacji zagraza zdrowiu lub zyciu
pracownika;

nakiadania kar pienieznych na osoby fizyczne lub wnioskowania do ZUS o zwiekszenie
sktadki.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy takze udzielanie porad i informacji tech-

nicznych w kwestii eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz prze-
strzegania prawa pracy.

ZAPAMIETA]

Strona www.pip.gov.pl jest wiarygodnym zrédlem materialéw i wiadomosci w kwestii:
zmian w prawie pracy, wybranych problemoéw dotyczacych ochrony pracy oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wymiaru czasu pracy w okreslonych miesigcach, a takze wzoréw
dokumentéw.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna nadzoruje przestrzeganie przepiséw sanitarnych i hi-

gieny pracy. Inspektorzy maja prawo do:

PRZYKLAD 5.1

wstepu o kazdej porze do wszystkich zalkladéw pracy w celu przeprowadzenia kontroli,
wgladu we wszystkie procesy technologiczne,

wydawania zalecen pokontrolnych,

podjecia decyzji o wstrzymaniu pracy zaktadu lub jego czesci.

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez inspektoréw Paristwowej Inspekcji Sa-
nitarnej w zakladach miesnych Miesnysnikers okazato sie, ze zaklad wprowadzat
na rynek produkty niebezpieczne dla zdrowia i zycia. Zaktad i sklep firmowy zosta-
ty zamkniete. Inspektorzy sanepidu rozpoczeli kontrole w sklepach i hurtowniach,
w ktérych moga sie znajdowac produkty firmy Miesnysnikers.
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Inspektorzy sanitarni pionu higieny pracy:

» prowadza postepowanie w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej;

e przeprowadzajg kontrole stanowisk pracy i zaplecza sanitarno-higienicznego zaktadu;

» wydaja decyzje w sprawach higieny pracy dotyczacych przeprowadzania badan kontrol-
nych pracownikéw i usuwania stwierdzonych uchybient, mogacych powodowac choroby
zawodowe;

¢ wykonuja pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

e stosuja przewidziane w przepisach §rodki przymusu ekonomicznego.

PRZYKLAD 5.2 _

Sanepid po kolejnych kontrolach dopuszcza mozliwoé¢ kapania sie w nastepujacych
akwenach: Jezioro Srednie i Male w Turawie, Jezioro Srebrne w Osowcu, Jezioro Ny-
skie, Jezioro Otmuchowskie (Scib6rz), Jezioro Otmuchowskie (Sarnowice), Zalew
w Pietrowicach Glubczyckich, Jezioro Srebrne w Januszkowicach. .

Inspektor sanitarny ma podobne jak inspektor pracy uprawnienia do zadania informa-
¢ji, wgladu do dokumentacji, wydawania nakazéw, zglaszania sprzeciw6w oraz przekazy-
wania doraznych zaleceni, uwag i wnioskoéw wpisywanych do ksigzek kontroli sanitarnej,
do ktérych posiadania s zobligowane niektére zaktady pracy.

ZAPAMIETA]J

Kto utrudnia lub udaremnia dziatalno$¢ PIS, podlega karze grzywny, aresztu lub ograni-
czenia wolnosci.

Urzad Dozoru Technicznego

Dozér techniczny zapewnia poprzez swoje dzialania bezpieczne funkcjonowanie urzy-
dzen technicznych stwarzajgcych szczegélne zagrozenie podczas eksploatacji. Elementy
urzgdzen, ktére w trakcie eksploatacji podlegajg dziataniu bardzo duzych sit, moga ulec
zniszczeniu i spowodowac¢ wybuch, pekniecie, urwanie i inne zjawiska prowadzace do
wypadku lub katastrofy. Sg to urzadzenia, ktére w czasie eksploatacii znajduja sie pod
zwigkszonym ci$nieniem gazu czy pary, takie jak kotty wodne parowe, cysterny, rurocia-
gi pary, urzadzenia z napedem mechanicznym: shuzace do przemieszczania konteneréw
przy pracach przetadunkowych, wézki widlowe, przenosniki kabinowe i krzesetkowe (wy-
posazenie wesotych miasteczek), dZwigniki oraz wiele innych okreslonych w Rozporzg-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzqdzen technicznych
podlegajgeych dozorowi technicznemu,

Przed przystapieniem do eksploatacji urzadzenia podlegajacego dozorowi techniczne-
mu uzytkownik pisemnie zglasza urzadzenie do organu whasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego w celu uzyskania decyzji zezwalajacej na eksploatacje. Inspektor dozoru tech-
nicznego przeprowadza w wyznaczonych terminach badania, préby i pomiary oraz inne
czynnosci potrzebne do ustalenia stanu urzadzenia technicznego, prawidtowosci jego eks-
ploatacji, naprawy lub modernizacji, prawidlowoéci wykonania okreslonych materiatéw
i elementéw stosowanych do wytwarzania, wydaje zalecenia techniczne.

Badanie urzgdzeni technicznych przeprowadzane przez dozér techniczny odbywa sie
odplatnie na podstawie odpowiednich procedur.

Zgodnie z ustawg o dozorze technicznym istnieje odpowiedzialnoé¢ karna dla tego, kto:
e eksploatuje urzadzenie techniczne bez decyzji organu whasciwej jednostki dozoru tech-

nicznego o dopuszczeniu urzadzenia do eksploatacji lub obrotu;
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e cksploatuje urzadzenie techniczne wbrew decyzji organu wiasciwej jednostki dozoru
technicznego o wstrzymaniu eksploatacji lub wycofaniu z obrotu urzadzenia tech-
nicznego;

e przerabia urzadzenie techniczne bez zgody organu wlasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego.

Taka osoba podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

ZAPAMIETA]J

Osoby obstuguijgce i konserwujace urzadzenia techniczne s3 obowigzane mie¢ zaswiad-
czenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé praktycznego wykonywania tych czyn-
nosci oraz znajomos¢ warunkéw dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych w tym
zakresie.

Rys. 5.1. Znak Urzedu Dozoru Technicznego oznaczajgcy wstrzymanie eksploatacji

Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska jest powotana do kontroli przestrzegania prze-
piséw o ochronie §rodowiska, badania i oceny stanu érodowiska i prowadzenia monitorin-
gu stanu czystosci powietrza, rzek, jezior.

Przy kontrolowaniu przestrzegania wymagan ochrony §rodowiska inspektor ma prawo
wstepu z niezbednym sprzetem:

e na teren nieruchomosci, obiektu lub ich czedci, na ktérym prowadzona jest dziatalnoé¢
gospodarcza;

e do §rodkéw transportu;

e caly dobg na teren niezwigzany z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli w wyniku badan inspektor stwierdzi przejawy lamania przepiséw ochrony
Srodowiska (np. nadmierna emisja pytéw przemystowych, zrzut sciekéw bez oczysz-
czenia w niedozwolonym miejscu), ma prawo nalozenia kary pieni¢znej. Moze takze
nakaza¢ wstrzymanie dziatalnodci zagrazajacej érodowisku do czasu usuniecia przy-
€zyn zagrozenia.
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Nadzér spoteczny i wewhqtrzny nad warunkami pracy

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY l
|

Stuzba spoteczna petniona przez
pracownikow zaktadu (zaktadowych
spotecznych inspektoréw pracy) ma

na celu zapewnienie przez zaktad pracy
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz ochrong
uprawnier pracowniczych okreslonych
w przepisach prawa pracy.
Reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy i jest
kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe. |

ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

Reprezentuja interesy pracownikéw
na mocy ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz innych ustaw,
jesli zrzeszajg co najmniej

10% pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcy.

Pracodawca, zarzad, kierownicy
sprawujacy bezposredni nadzér
nad pracownikiem zatrudnionym

u pracodawcy

StUZBA BHP

Wyodrebniona komérka organizacyjna
zakfadu, tworzona w zaktadzie

| zatrudniajacym wigcej
niz 100 pracownikéw, petniaca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bhp.
Pracownicy stuzb bhp zatrudnieni
na stanowiskach inspektorow
i specjalistow do spraw bhp

| systematycznie przeprowadzaja
kontrole warunkow pracy oraz
przestrzegania przepisow i zasad bhp,
a takze wspdtpracuja z pracodawca
w zakresie zwigkszenia bezpieczeristwa
w zakfadzie.

KOMISJA BHP

Powotywana przez pracodawce,
ktéry zatrudnia ponad

250 pracownikow. Przeprowadza:
przeglad warunkow pracy,
okresowg ocene stanu bhp, opiniuje
podejmowane przez pracodawce
$rodki zapobiegajace wypadkom
przy pracy i chorobom
zawodowym, formutuje wnioski
dotyczace poprawy warunkéw
pracy i wspétdziata z pracodawcy
w realizacji jego obowiazkéw

w zakresie bhp.

Rys. 5.2. Schemat nadzoru spolecznego i wewnetrznego nad warunkami pracy




