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Podstawowe pojecia
z zakresu bhp

A MIENIA

Wypadki przy pracy
i Choroby zawodowe

Wypadek, zagrozenie, choroba zawodowa to pojecia ogélnie znane z zycia codziennego.
Wymagaijg jednak scistego sprecyzowania, poniewaz w bhp sg to terminy prawne.

2.1 Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpicczeniu

spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, uwaza sig: zdarzenie nagle,

wywotane przyczyng zewngtrzng, powodujace uraz lub $mierd, lidre nastapito:

e podczas (lub w zwigzku z) wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych;

» podczas (lub w zwigzku z) wykonywania przez pracownika czynnosci na rzecz praco
dawcy, nawet bez polecenia;

. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziby
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
Z tytutu wypadkéw przy pracy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych realizuje swiadczenia

przewidziane w art. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

Ze wzgledu na liczbe os6b, ktére ulegly wypadkom, wypadki dzieli si¢ na indywidualne
i zbiorowe. Wypadek zbiorowy to ten, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly
co najmniej dwie osoby. Procedury postepowania po zaistniatym wypadku zbiorowym sq
takie same jak przy wypadku indywidualnym i dla kazdego z poszkodowanych sporzadza
sie osobng dokumentacje powypadkows.

Ze wzgledu na rodzaj strat wypadki dzieli si¢ na urazowe i bezurazowe (zdarzenie po-
tencjalnie wypadkowe).

Wg Polskiej Normy PN-N-18001:2004 zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpiecz-
ne zdarzenie zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia. Zdarzenie potencjalnie wypadkowe wymiennie nazywa sig
zdarzeniem wypadkowym bezurazowym.

2.2 Choroby zawodowe

Jesli warunki pracy nie odpowiadaja wymaganiom higienicznym (np. pracownik jest na-
razony na dziatanie nadmiernego hatasu, pracuje w pomieszczeniu, w ktérym powietrze
jest zanieczyszczone pylami), wystepuje zagrozenie chorobowe. Diuzszy, nieraz wielo-
letni, okres pracy w warunkach takiego zagrozenia prowadzi do choréb zawodowych.

" Choroba zawodowa to pojecie medyczno-prawne. Oznacza schorzenie powstale bez-
spornie lub z duzym prawdopodobienstwem na skutek dziatania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy.
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Choroba zawodows moze by¢ tylko takie schorzenie, ktére ujeto w obowiazujacym w kraju
wykazie choréb zawodowych
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4.1. Prawa i obowiazki pracodawcy
Zgodnie 7 Kodeksem pracy odpowiedzialnogc za stan bhp w zakladzie pracy spoczywa na
pracodawey. Znajomo$¢ przez pracownikéw zakladu obowigzkéw cigzacych na pracodaw-
ty ((I)fl'(‘l(l()'a"/.o, wiascicielu firmy) ulatwia im swiadomg realizacje swoich zadan z zakresu
hevpleczenstwa pracy.

Pracodawca jest obowigzany miedzy innymi:

o utrzymac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze te-
reny i urzadzenia z nimi zwigzane, w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

e zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw;
organizowac pracg w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
wyposaza¢ maszyny, inne urzqdzenia techniczne i narzedzia pracy w odpowiednie za-
bezpieczenia (§rodki ochrony zbiorowej);

o zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

~ zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

e zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposo-

~ bem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

‘e prowadzic¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy;

e informowa¢ pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wysigpujacych w zakta-

- dzie pracy i o zasadach postgpowania w razie awarii i innych sytuacji zagrazajqcych

- zdrowiu i zyciu;

e dostarczy¢ pracownikowi nicodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez roboczy

i obuwie robocze;

e zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne;
dostarczy¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;
uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigeych pier-
gig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatai profilak-
tycznych;

e organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwodci, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w tempie ustalonym z gory;

o organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;

o lerminowo i prawidiowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

» ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly zawodowej
lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do wykonywania pracy;

» slosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy;

o prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, gromadzic akta
osobowe pracownikéw i dokumenty dotyczgce: choréb zawodowych, ewidencji czasu
pracy i wynagrodzen, wydawania odziezy i $rodkéw ochrony indywiduainej;

« wydawac §wiadectwa pracy;

wplywad na kszialtowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia gpoteczne
prreciwdzialad dyskryminacii wozatradnieniu, w szezegohlnodad ze wzgle
wick, mse, relipio, narodowodd, przekenania polityczne, prayualeznosc zwi
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4.5. Prawa i obowiazki pracownika
Kazdy pracownik ma prawo do:
o swobody nawigzywania stosunkéw pracy;
s odplatnodci pracy;
rownosci wobec wspétpracownikéw (zakaz dyskryminacji);
ochrony uprawnien wynikajacych z prawa pracy;
e wolnosci tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych;
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
odstapienia od wykonywania pracy (facznie z oddaleniem sie z miejsca zagrozenia, 2le
pod warunkiem niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zaistniatych okoliczns
$ciach i pozostania do jego dyspozycji) w przypadkach, gdy: g
a} warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa 1 higieny pracy i stwamwg
ja bezpodrednie zagrozenie dia zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywazz §
przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,
} od pracownika wymagana jest szczegblna sprawno$¢, a jego stan psychofizyczny n:
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb:
@ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w sytuacji, gdy:
zj zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywan
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpz- |
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje;
5} pracodawca dopusci sie cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika. :
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4.3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracodawca jest zobowiazany do stosowania §rodkéw zapobiegajacych chorobom zawo-
dowym i innym chorobom zwiazanym z wykonywang praca. Jednym z elementéw dzia- -
lalnosci profilaktycznej dotyczacej ochrony zdrowia pracownika sa profilaktyczne badania
lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do |
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie sa wykonywane na podstawie wydane-
go przez pracodawce skierowania do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy spra- |
wujacej opieke nad pracownikami danego zaktadu. Badania te przeprowadza si¢ na koszt
)uu)dqwcy, ktéry jest obowigzany przechowywad orzeczenia wydane na ich podstawie.

i. Profilaktyczne badania lekarskie ;

okresowg ; e ‘,

¢ 0soby przyjmowane do pracy; e kazdy pracownik | e pracownik, ktérego i
= pracownicy przenoszeni niezaleznie od rodzaju niezdolnos$¢ do pracy £
na stanowiska pracy, na ktérych wykonywanej pracy -z powodu choroby =
wystepuja czynniki szkodliwe (czestotliwos¢ tych trwata ponad 30 dni. |
dla zdrowia lub warunki badati jest uzalezniona
ucigzliwe; od rodzaju czynnika :

szkodliwego
lub ucigzliwego
na stanowisku pracy].

e pracownicy mtodociani
kierowani na praktyki zawodowe
i zajecia praktyczne.




- Gléwne Zrédta prawa pracy
w Polsce

Przepisy prawa: ustawy i rozporzadzenia s3 publikowane w Dzienniku Ustaw, a uchwaty
i za.lrzafdzema W Monitorze Polskim. Niektére zarzadzenia poszczegélnych ministréw znaj-
dujg si¢ w Dziennikach Urzedowych (Biuletynach) poszczegblnych resortéw.

Prawo pracy to ]'edn.:fl z najmlodszych galtezi prawa. Powstalo w drugiej potowie XIX w.,
gdy w czasie rewolucji przemystowej paristwo bylo zmuszone interweniowaé w relacje
miedzy pracodawcami a pracownikami najemnymi. Prawo pracy reguluje zagadnienia

zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej. Gtéwnymi zrédtami prawa pracy w Polsce
s3 nastepujace akty prawne:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — ustawa naczelna;

e ustawy sejmowe: Kodeks pracy, Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Patistwowej Inspekcji
Pracy, Ustawa z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym funduszu Swiadcze socjalnych i inne;

e rozporzgdzenia Rady Ministréw i rozporzadzenia poszczegélnych ministréw;

e uchwatly Rady Ministréw i Prezydium Sejmu;

o uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.

Wyktadnia prawa, czyli ustalenie wlasciwego znaczenia obowigzujacych przepiséw,

. nalezy do:

. e Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (wydawanie wyjaénien i wytycznych),

e Sadu Najwyzszego (ustalanie wytycznych orzecznictwa w sprawach roszczen pracowni-
kéw, odpowiedzi na pytania prawne, rozstrzyganie poszczeg6lnych praw).

Kazdy pracownik musi dokladnie zna¢ regulamin pracy normujacy organizacje i po-
 rzadek wewnetrzny w zakladzie pracy. Regulamin pracy jest podstawowym aktem regu-
lujacym zasady, na podstawie ktérych funkcjonuje dany zaklad pracy. Dzigki temu, Ze
w odréznieniu od ustaw i rozporzadzeri regulamin pracy nie ma charakteru powszechne-
go, za jego pomoca jest mozliwe petne skonkretyzowanie praw i obowigzkéw pracowni-
kéw i pracodawcy oraz okreslenie zasad organizacyjnych i porzadkowych zakiadu pracy,
uwzgledniajacych jego specyfike, rodzaj i formy dziatalnoéci. Regulamin pracy okresla
miedzy innymi: rozklad czasu pracy, czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia oraz zasady
bhp. Szczegétowe tresci regulaminu pracy s zawarte w art. 104 Kodeksu pracy. Regulamin
pracy nie moze by¢ mniej korzystny dla pracownikéw, niz okreglaja to przepisy Konstytu-
cji, Kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy cigzy ne pracodawcy, ktéry zatrudnia co
najmniej 20 oséb.

W szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:

znaé przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in

struktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym;

e przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczetistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

s przestrzegad czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

> przestrzegac regulaminu pracy;

» przestrzega¢ zasad wspélzycia spotecznego w zakiadzie pracy;

©
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o wykonywac prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczetistwa i higieny pra- ;

cy oraz przestrzegaé wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych;
¢ dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miej; -
scui pracy; 5



5.1. Organy sprawujace nadzér nad warunkami pracy

Sprawowanie kontroli i nadzoru nad stanem zagrozen zawodowych oraz nad realiza- ¢
Cjg przepiséw prawnej ochrony bhp jest obowiazkiem pracodawcy (system kontroli we-
wnetrznej) oraz specjalnych organéw nadzoru paristwowego, sprawujacych kontrole nad
bezpieczeristwem i higieng pracy (system kontroli zewnetrznej). System nadzoru nad wa-
runkami pracy jest regulowany wieloma aktami prawnymi. Dzieli sie on na:
a) nadzér parnistwowy, w sktad ktérego wchodza:
e Paristwowa Inspekcja Pracy (PIP),
e Paristwowa Inspekcja Sanitarna (PIS, zwyczajowa nazwa: sanepid),
e Urzad Dozoru Technicznego (UDT),
e Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska (PIOS),
e Straz Pozarna,
e Nadzér Budowlany, Urzad Gérniczy, Urzad Morski itp.;
nadzér spoteczny:
e zwiazki zawodowe,
e spoteczny inspektor pracy;
c) nadzér administracyjny: .
e pracodawca - kierownik zakladu,
e kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej,
e stuzba bhp,
e komisja bhp.

b

—

Paristwowa Inspekcja Pracy to organ, ktérego zadaniem jest ochrona praworzadnosci
w stosunkach pracy. Nadzorem i kontrolg inspekcji sa objeci wszyscy pracodawcy oraz
inne podmioty, na rzecz ktérych jest §wiadczona praca przez osoby fizyczne. Celem kon-
troli przeprowadzanych przez PIP jest ustalenie, czy pracodawca lub inny podmiot, nz
rzecz ktérego osoby fizyczne §wiadczg prace, przestrzega przepiséw prawa pracy, w szcze:
gblnosci przepiséw i zasad bhp. W nastepstwie dokonanych ustalet kontrolowany pod
miot moze zosta¢ ukarany grzywna, a w przypadku drastycznego naruszenia praw pracow
niczych - ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karna.

Urzad Dozoru Technicznego ,‘
Dozér techniczny zapewnia poprzez swoje dziatania bezpieczne funkcjonowanie urza- '
dzen technicznych stwarzajacych szczegélne zagrozenie podczas eksploatacji. Elementy |
urzadzen, ktére w trakcie eksploatacji podlegaja dziataniu bardzo duzych sit, moga ulec
zniszczeniu i spowodowac wybuch, pekniecie, urwanie i inne zjawiska prowadzace do
wypadku lub katastrofy. Sg to urzadzenia, ktére w czasie eksploatacji znajduja sie pod |
zwiekszonym ci$nieniem gazu czy pary, takie jak kotly wodne parowe, cysterny, rurocia-
gi pary, urzadzenia z napedem mechanicznym: stuzace do przemieszczania konteneréw
przy pracach przetadunkowych, wézki widlowe, przenogniki kabinowe i krzesetkowe (wy-
posazenie wesolych miasteczek), dZwigniki oraz wiele innych okreslonych w Rozporzg- |
dzeniu Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzqdzen technicznych
podlegajgcych dozorowi technicznemu. :

Przed przystapieniem do eksploatacji urzadzenia podlegajacego dozorowi techniczne-
mu uzytkownik pisemnie zglasza urzadzenie do organu whaéciwej jednostki dozoru tech- |
nicznego w celu uzyskania decyzji zezwalajacej na eksploatacje. Inspektor dozoru tech-
nicznego przeprowadza w wyznaczonych terminach badania, préby i pomiary oraz inne |
czynnosci potrzebne do ustalenia stanu urzadzenia technicznego, prawidtowosci jego eks- -
ploatacji, naprawy lub modernizacji, prawidlowoéci wykonania okreslonych materiatéw
i elementéw stosowanych do wytwarzania, wydaje zalecenia techniczne. ‘

Badanie urzadzeri technicznych przeprowadzane przez dozér techniczny odbywa sie |
odptatnie na podstawie odpowiednich procedur.




Czynniki tworzace
$érodowisko pracy

7.1. Srodowisko pracy
Srodowisko pracy tworzy zesp6t czynnikéw materialnych i spotecznych wystepujacych =
obszar.zc miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy biurowej) i na obszarzs
otaczajacym zakiad pracy. W tabeli 7.1 wymieniono gtéwne czynniki materialne tworzacs
érodowisko pracy. !

'z 7.2. Czynniki mater

ialne tworzace $rodo

G

wisko pracy
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© maszyny = hatas, wibracje ® pary, gazy, aerozole ° bakterie

" narzedzia @ mikroklimat e paliwa ® wirusy
+ urzadzenia (temperatura, ® smary ® pasozyty
¢ pomieszczenie wilgotnosé i ruch ® trucizny wewnetrzne
pracy powietrza) przemystowe cztowieka
- organizacja > zapylenie e odchylenia od
stanowiska pracy powietrza : normalnego sktadu
¢ oswietlenie powietrza (zawartosc
< kolorystyka CO.; O
otoczenia o substancje zrace
2 rézne rodzaje s substancje zapachowe

promieniowania

Srodowisko pracy w zaleznosci od:

rodzaju produkcji i stosowanej technologii,

poziomu higieny pracy,

dyscypliny technologicznej,

intensywnosci dziatania tworzacych je czynnikéw

* wolywa na organizm ludzki i moze wywierac niekorzystny lub szkodliwy wptyw na samo-
‘moczucie i zdrowie pracownika oraz na przebieg i efektywno$¢ procesu pracy.

Czynniki tworzace $rodowisko pracy moga by¢ dla pracownika: ucigzliwe, szkodliwe
zzb niebezpieczne. Mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia.

Rozpoznanie zagrozen spowodowanych dziataniem czynnikéw srodowiska pracy
“mozliwia stosowanie réznych metod profilaktycznych i ochrone pracownika przed ich
‘ekorzystnym dziataniem.

Czynnik uciazliwy nie stanowi zagrozenia dla zdrowia, ale utrudnia prace lub przyczynia
i= do obnizenia zdolnosci do.jej wykonywania. Czynniki ucigzliwe w $rodowisku pracy
0ga jednak prowadzi¢ do dhuzszej nieobecnosci pracownika z powodu choroby. Do glow-
==ch czynnikéw o charakterze uciazliwym zaliczaja sig: mikroklimat, monoton ia, obcigze-
=iz psychiczne, obcigzenie statyczne, oswietlenie, wysitek fizyczny.

Czynnik szkodliwy jest powaznym zagrozeniem, poniewaz przez swoje oddziatywanie
=2 pracownika prowadzi lub moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowej lub inne-
> schorzenia zwiazanego. z wykonywana praca. Przyklady czynnikow szkodliwych: hatas.
“bracje, mikroklimat, pyt drzewa twardego.

Czynnik niebezpieczny moze spowodowal, w przypadku kolizyjnego zetkniguia sig
= nim, utrate zdrowta lub zycia czlowieka.

W zalezno$ci od stopnia oddziatywania czynnik uciazliwy moze stac sie szkodliwym.
czynnik szkodliwy — niebezpiecznym.
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31.8. Ochrona indywidualna przed nadmiernym dzialaniem czynnikéw
szkodliwych

Zgodnie z przepisami, pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie
s$rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce go przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.
Sprzet ten stanowi wiasno$¢ pracodawcy.

Nalezy wiedzie¢, ze skutecznoéc¢ srodkéw ochrony indywidualnej w znacznej mierze
zalezy od:

* nalezytegoich dopasowania do pracownika,
* utrzymania ochron w czystoéci i sprawnosci technicznej,
przeszkolenia pracownikéw w zakresie zasad postugiwania sie nimi.

Srodki ochrony indywidualnej to:
* sprzet ochrony osobistej,
e odzieziobuwie ochronne.

31.8.1. Sprzet ochrony indywidualnej

W lakierniach beda to §rodki ochrony:
¢ twarzyioczuy,

* ochrony uktadu oddechowego,

* ochrony stuchu (sporadycznie).

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Sprzet do ochrony twarzy i oczu

Sprzet ten moze chronié oczy lub twarz i oczy. Zaliczamy do niego:
* okulary

e gogle
* oslony twarzy
*  kaptury
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Sprzet ochrony stuchu:

Sprzet ten chroni stuch pracownika przed nadmiernym hatasem w miejscu pracy. Do-
biera sie go od klasy halasu tak, aby miat matg ucigzliwo$¢ stosowania.
Podziat ze wzgledu na konstrukcje:
» wkiadki przeciwhatasowe - jedno i wielokrotnego uzytku,
* nauszniki przeciwhatasowe - w tym doczepiane do helmu, z1acznoscia lub bez niej,
helmy przeciwhatasowe - z migkka lub twarda skorupg, z 1acznoscia lub bez niej.

31.8.2. Odziez i obuwie ochronne

Odziez i obuwie dostarcza pracodawca, do czego jest zobowigzany, gdy:

* odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu,

ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne, itp.

Na innych stanowiskach pracownik moze uzywaé odziezy wiasnej. Tak jedna, jak
i druga musza spetnia¢ wymagania bhp okreslone w Polskich Normach. Nie wolno powie-
rzaé pracownikowi prania, konserwacji, odpylania, odkazania érodkéw ochrony indywi-
dualnej, odziezy i obuwia, gdy ulegty skazeniu §rodkami chemicznymi itp.



Zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

Zagrozenie to sytuacja, w ktdérej moze wystapic¢ zwiekszone prawdopodobieristwo utra-
ty zdrowia, zycia lub poniesienia szkody. W sytuacji zagrozenia maleje poczucie bezpie-
czenstwa.

3 Nie tylko zycie codzienne, lecz takze procesy pracy sg w coraz wiekszym stopniu wspo-
| magane przez réznego rodzaju rozwigzania techniczne, pozwalajace na zmniejszenie wy-
| . sitku fizycznego i wzrost wydajnosci pracy. Niestety, nie idzie to w parze ze zwiekszeniem
poczucia bezpieczenstwa pracownikéw, poniewaz nowoczesne technologie przynosza
nowe, czesto ukryte zagrozenia, wynikajace miedzy innymi z promieniowania elektro-
nagnetycznego, jonizujacego, mikrofal, braku ruchu, jednostronnego obcigzenia ciata,
nadmiernego obcigzenia statycznego, przeciazenia psychicznego i monotonii. Zagrozenia
‘ - mozna podzieli¢ na grupy podobnie jak czynniki §rodowiska pracy (tabela 20.1).
: Szczegotows klasyfikacje zagrozen, opracowana wedtug Europejskiego Technicznego Biu-
ra Zwigzkéw Zawodowych ds. ochrony zdrowia i bezpieczeristwa, przedstawia tabela 20.2.
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-« ~... Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zai

dan zawodowych
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! mechaniczne, elektryczne, substancjami . priony i wirusy, . obcigzenie fizyczne

!

|

i . pytowe, termiczne, hatasem, i preparatami  bakterie, grzyby, . (statyczne,

l - drganiami mechanicznymi chemicznymi, = pasozyty wewnetrzne, | dynamiczne,

i . (wibracjg), oswietleniem, w tym - czynniki roslinne monotypia),

! promieniowaniem optycznym rakotwérczyr_ni i zwierzece inne niz obcigzenie

| i laserowym, polami pasozyty wewnetrzne  psychofizyczne,
elektromagnetycznymi stres

Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych dziela sie na:

powodujgce wypadki przez fizyczne obrazenia ciata, szczegdlnie wywotywane mecha-
nicznie, np. upadki, potracenia, uderzenia;

powodujace choroby zawodowe, wywolane oddziatlywaniem na organizm pracownika
rozmaitych szkodliwych dla zdrowia czynnikéw $rodowiska pracy, takich jak: hatas, wi-
bracja, substancje toksyczne, pyly przemystowe, niewtasciwe obcigzenia fizyczne.

31.9. Dzwiganie przedmiotow

. Mimo wielu prac zmechanizowanych, uzywania wézkéw podnosnikowych widlowych,
kfone mogg by¢ wyposazone w specjalny uchwyt do beczek, (wézki widtowe nazywasie potocz-
nie ,sztaplarkami”), czesto trzeba wykonaé pewne prace transportowe w spos6b reczny. :

Przy_ przenoszeniu r6znych materialéw, nalezy przestrzegaé norm udzwigu podanych
w przepisach. Sg one zréznicowane w zaleznosci od ptci pracownika i wieku. Szczeg6lnie
chroniag miodocianych i kobiety w cigzy. I tak np.
* jeden pracownik nie powinien przenosi¢ przedmiotéw o masie wigkszej niz:
-> mezczyzna, 50kg
-> kobieta, 20 kg (dorywczo 30 kg)
-> chiopcy ponad 16 lat, 16 kg
-> chlopcy do 16 lat, 8kg




‘Ochrona przed zagrozeniami i .
“wynikajacymi z wykonywania
-zadan zawodowych

e

Metody likwidacji lub ograniczania zagrozet mechanicznych: ‘
o utrzymywanie maszyn w stanie technicznym zgodnym z wymaganiami aktualnych
przepiséw i norm oraz stosowanie w zakresie i warunkach podanych w instrukcji ob-
stugi lub dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR); |
e wprowadzanie do eksploatacji wylacznie maszyn, urzadzen i narzedzi oznaczonych .
znakiem bezpieczeristwa (z aktualnym certyfikatem), jesli znajduja sie one w wykazie
wyrobéw podlegajacych obowigzkowi zgtaszania do certyfikacji na znak bezpieczen-
stwa lub majacych deklaracje zgodnoéci z normami wprowadzonymi do obowigzkowe-
go stosowania;
stosowanie oston na ruchome i wirujace czedci maszyn oraz narzedzia skrawaj qce
niezdejmowanie oston i innych urzadzen ochronnych;
nieotwieranie oston podczas ruchu maszyny; |
zapewnienie usytuowania oston i innych urzadzen ochronnych w odleglo$ciach bezpie- |
czenstwa uniemozliwiajacych dostep rak i nég oraz innych czeéci ciata do stref niebez-
piecznych;
dobre zamocowanie przedmiotu obrabianego;
stosowanie wlasciwie dobranych narzedzi w dobrym stanie technicznym;
wyeliminowanie narzedzi niesprawnych; ‘
sprawdzenie i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania elementéw sterowniczych
(»Start” i ,Stop”, wylacznik awaryjny, wylgczniki kraficowe) oraz elementéw informa-
cyjnych;
e zachowanie szczegélnej ostroznoéci podczas czyszczenia, konserwacji i napraw (wyta-
czenie zasilania);
e zapewnienie whasciwego funkcjonowania pozostatych urzadzen ochronnych i zabezpie- -
czajacych, fatwo dostepnych i odpowiednio oznakowanych; :
o zachowanie szczegélnej ostroznoéci podczas czyszczenia, konserwacji i napraw, po-
przez wylaczenie zasilania; i 4
e stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odpowiedniego ubrania i obuwia ro- |
boczego. I

| Zasady bezpiecznego uzytkowania narzedzi i przyrzadéw: }
“e narzedzia do prac §lusarsko-monterskich i elektrycznych (bezpieczne narzedzia izolo- |
wane) czysci¢, konserwowac i przechowywaé w warunkach zapobiegajacym ich wza-
jemnym uszkodzeniom; :

W procesach pracy moga wystgpi¢ zagrozenia:

spowodowane elementami ruchomymi i luznymi (rys. 20.1);

spowodowane elementami ostrymi i wystajgcymi (rys. 20.2); ‘
zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi po terenie oraz drogach wewnatrzzakladowych |
i drogach komunikacyjnych; |
spowodowane poparzeniem o charakterze termicznym, chemicznym, w wyniku dziata- |
nia pradu elektrycznego i skoncentrowanej energii promieniowania;

spowodowane porazeniem pradem elektrycznym;

spowodowane pozarem i wybuchem.




'Zasady postepowania
w sytuacjach zagrozenia
pozarem

ZAGADNIENIA

® Zasady zachowania sig w przypadku pozaru

= Akcja ewakuacyjna

u Techniczne $rodki zabezpieczenia przeciwpozarowego

® Podreczny sprzet gasniczy

& Zastosowanie srodkéw gasniczych

B Rozmieszczenie i zastosowanie podrecznego sprzetu gasniczego

27.1. Zasady zachowania sie w przypadku pozaru

Zasady postepowania na wypadek pozaru i innego zagrozenia sg zawarte w wewnetrznych
instrukcjach bezpieczetistwa pozarowego. Instrukcje powinny okreglac:

e Srodki i sposoby oglaszania alarméw o niebezpieczeristwie,

e zasady organizacji akcji ratowniczej do czasu przybycia strazy pozarnej,

e wykaz numeréw telefonéw alarmowych.

Osoba, ktéra pierwsza zauwazy pozar, ma obowigzek wszelkimi dostepnymi srodkami
(donosnym glosem, syrena akustyczng, przez wewnetrzny radiowezel, dzwiekowy sysiem
ostrzegania, wewnetrzna siec telefoniczng) zaalarmowac:

o innych pracownikéw,

¢ kierownictwo firmy,

s wewnetrzna stuzbe dozoru lub PSP.

Osoba, ktéra zauwazy symptomy pozaru, powinna takze przystgpic do jego likwidac
w zarodku (gtéwnie przez uzycie podrecznego sprzetu gasniczego)

Alarmowanie strazy pozarnej nalezy rozpocza¢ od wybrania numeru 112, poniewas bedy
potrzebne wszystkie stuzby ratownicze. Po zgloszeniu si¢ dyspozytora nalezy spokojnie
i wyraznie podac: : : '
gdzie sie pali lub wystepuje zagrozenie (dokfadny adres, nazwa instytucji, kondygnacjz,
pomieszczenie),
co sie pali (rodzaj materiatu, nazwa przedmiotéw),
czy istnieje zagrozenie zycia i zdrowia ludzi,
s jakie obiekty, pomieszczenia znajduja si¢ w poblizu,
swoje dane i numer telefonu, z ktérego dzwonimy,
oraz odpowiedzie¢ na pytania dyspozytora strazy poZarnej.



Ogélne znaczenie barw i ksztattéw znakéw bezpieczenstwa
Barwy odgrywaja duza role w przekazywaniu informacji dotyczacych bezpieczerstwa
— kazdy kolor uzywany na znakach bezpieczeristwa ma specjalne znaczenie.
W zaleznodci od typu przekazywanej informacji znaki bezpieczetistwa przyjmuja okre-
$lony kolor:
e czerwony — zakaz,
e niebieski — nakaz, informacja,
e 2z0lty — ostrzezenie,
o zielony — pierwsza pomoc i warunki bezpieczenistwa.
W zaleznodci od typu przekazywanej informacji znaki bezpieczeristwa przyjmuja okre-
$lony ksztatt:
o okragly — znaki zakazu i nakazu,
o tréjkatny — znaki ostrzegawcze,
e prostokgtny — znaki pornocnicze i drogowskazy.

Tabela 19.1. Barwy znakéw bezpieczeristwa
Przyktady stosowania

Znaki zakazu oraz w ochronie
przeciwpozarowej, na sprzecie
przeciwpozarowym i w miejscach
jego umieszczenia.

Nakaz stosowznia ochron osobistych,
znaki informacyjne.

‘ Oznaczenla nie bezpleczenstw
| Uwaga na stopnie, niskie przejscia,
| przeszkody, §liskie powierzchnie.

Droga ewakuacyjne.
| Prysznice bezpieczeristwa.
| Pierwsza pomoc medyczna.

27.5. Zastosowanie érodkéw gas’niczych
Zakres stosowania §rodkéw gagniczych okreslono umownie za pomocg symboli litero-
wych (A, B, C, D i F) ustalonych dla poszczegdlnych grup pozaréw.

| Tabela 27.1. Grupy pozaréw

Grupa pozaru Charakterystyka grupy pozaru (przyk’rady{materiaféw)

| A | pozary materiatéw statych, przy ktérych normalnym spalaniu powstaja !
‘ - zwykle zarzace sig wegle (np. drewna, papieru, termoutwardzalnych tworzyw
- sztucznych, tkanin)

-B pozary cieczy i topiacych sie materiatéw statych (np benzyny, alkoholi, ;
1 lakieréw, rozpuszczalnikéw, termoplastycznych tworzyw sztucznych) ‘

| pozary gazéw (np. metanu, acetylenu, wodoru, gazu ziemnego)

D pozary metali (np. magnezu, glinu, potasu, sodu)

. pozary mediéw kuchennych (ro$linnych lub zwmrzecych olejéw i tuszczéw)
| w urzadzeniach kuchennych




- 28.1. Obowiazek udzielania pierwszej pomocy .
. Rozwéj cywilizacji wigze sie z wieloma niebezpieczeristwami. Zagrozenia s3 powodo- |
 wane dziataniem sit przyrody, rozwojem techniki, dynamicznym rozwojem transportu,
. zyciem w duzych skupiskach, postepujaca chemizacja §wiata, konfliktami intereséw, ter-
. roryzmem i szeregiem innych. Od umiejetnogci ratowniczych §wiadkéw zdarzenia bedzie

w duzej mierze zaleze( zycie ludzkie.

| W systemie polskiego prawa karnego istnieje obowiazek §wiadczenia pomocy, a odpo-

| wiedzialno$¢ za nieudzielenie jej regulujg przepisy Kodeksu karnego. Artykut 160 § 1 kk.

. przewiduje kare pozbawienia wolnoéci do lat trzech dla kazdego, kto naraza cztowiekana

bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Arty-

- kut162 § 1 k k. takze przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat trzech dla kazdego, kto .

- osobie znajdujacej si¢ w polozeniu grozacym bezposrednio niebezpieczeistwem utraty

- zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy w sytuacji, w ktérej moze

' jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeristwo.

458 r- e Udzielanie pomocy przy wypadkach, ,,Pierwsza pomoc”

Obowiazek infor- Pracownicy muszg zosta¢ poinformowani poprzez ogloszenia kierownictwa zakfadu lub w
mowania oraz innej stosownej pisemnej formie o istotnych $rodkach w zakresie niesienia pierwszej pomocy.
szkolenia Ogloszenia odnoszace sie do udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wciaz aktualizowane.
Nalezy je wywieszaé w odpowiednim miejscu, a ich tres¢ powinna zawiera¢ nastepujace infor-
macje o:

» numerze alarmowym stuzby ratowniczej  « udzielajacym pierwszej pomocy e zakiadowym sanitariuszu

« materiatach do pierwszej pomocy s pomieszczeniu sanitarnym « lekarzach pierwszej pomocy

« lekarzu zakladowym » szpitalu rejonowym ;

Pracodawca musi zadbac o to, by nowoprzyjeci pracownicy przed przystapieniem do pracy,
a pozniej przynajmniej raz w roku, zostali przeszkoleni w zakresie zasad postepowania przy
wypadkach w zakladzie. Przeprowadzanie tych szkolen powinno by¢ dokumentowane.

Obowiazek niesie- Kazdy jest zobowigzany do niesienia pomocy. Nalezy jednak liczy¢ sie z tym, ze mozna przez
nia pomocy to narazi¢ siebie i innych na niebezpieczenstwo.

Numer aarmowy (akie naledy 1. Gdzie wydarzyt sig wypadek? 2. Co sie wydarzyto? 3. llu rannych?

praekaza infomacje) i 4. Jakiego rodzaju uszkodzenia ciata wystepujg? 5. Czekac na ewentualne pytania!
Sposoéb

postepowania z Osoba po wypadku

osoba, ktora ulegta | |

rozmowa mozliwa

wypadkowi o .
udzielié pomocy na miare potrzeb 1
(np. zatozy¢ opatrunel 5) E
brak oddechu ‘ oddycha
e oddychanie, . R stabilﬁy;‘n
kontrola pulsu na szyi 2 polozeniu na boku
i puls jest stafa kontrola
kontynuowac * przytomnosci
* oddechu
sztuczne fildzeni
oddychanie
|
SR s 1
Ratowanie Rannego lub ranng wyprowadzi¢ (wynies¢) z obszaru zagrozenia; stosujac przy tym zgodne !
z zasadami ratowniczymi chwyty. |
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Zabiegi w ramach pierwszej pomocy (wybor)
e Stan : Rozpoznanbiei Zagréienie Zébiegi
g
Brak o brak szmerow zwiazanych z oddechem Smieré w wyniku | Sztuczne oddychanie poprzez nos; gdy to niemozliwe, |
oddechu « brak ruchow klatki piersiowej braku tlenu. metodg usta-usta; jezeli konieczne, usung¢ obce ciata
+ nie ma wydechu z ust i gardfa.
Zatrzyma- |« brak przytomnosci Smieré w wyniku | Przywrdcic prace piuco-serca, kontrolowac puls na szyii
na akcja e brak oddechu braku tlenu. nadgarstku; naciskajac klatke piersiowa, przeprowadzi¢
serca  nie ma pulsu masaz serca na przemian ze sztucznym oddychaniem.
Szok Przy$pieszony i stabnacy puls, | Znamiona te Okreslic przyczyne szoku; jezeli trzeba, to zatamowac

w koncu niemal nie wyczuwalny; | nie wystepujg w | krwawienie; chroni¢ przed utratg ciepta; zadbac o spo-
bladosé; zimna skora; objawy | kazdym przypad- | kéj; prowadzic pocieszajaca rozmowe, kontrolowac
marznigcia; spocone czoto; apa- | ku i nie zawsze przytomnos¢, oddech i krazenie.

tia, obojetnosc rownoczesnie.
Krwawiace | Moga one byc zastonigte przez | Szok i wykrwa- Rany przykryé sterylnie; konczyny ew. podnies¢ do |
rany odziez lub potozenie rannego wienie gory; ew. zatozy¢ opaske uciskajaca.
Oparzenia |  zaczerwienienie skory » 520k Ugasic plonaca osobe; natychmiast zdjac odziez; odzie-
« tworzenie sie pecherzy « zaktocenia 2y, ktora przywarta do ciata nie odrywac; lokalne oktady
« glebiej siegajace uszkodzenie oddechu zimna woda; rany oparzeniowe sterylnie przykry¢; chro-
tkanek « zakazenia ni¢ rannego przed utrata ciepta; kontrolowa¢ przytom-
nosc¢, oddech i krgzenie.
F Ztamania « zmienione polozenie koriczyn | Mozna pogorszy¢ | Unieruchomi¢ uszkodzong czes¢ ciala w zastanym
kosci « niemozliwe obcigzanie konczyn | sprawe przez zle | pofozeniu; przy podejrzeniu ztamania kregostupa, nie

rozpoznanie zmienia¢ polozenia rannego. |
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