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STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w SWIDNICY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy zwane dalej ,Centrum” jest placowka publiczna.
§2
Siedziba Centrum miesci sie w Swidnicy przy ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 41.
§3.
Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Swidnicki.
§4.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty .
§5.
Centrum uzywa pieczeci:
1. Pieczeci urzedowych:
1) okragta o Srednicy 35 mm z godtem
2) okragta o srednicy 20 mm z godiem
2. Pieczeci podtuznej o tresci:
CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Swidnicy

58-105 Swidnica, ul. Sikorskiego 41
tel./fax 74 | 852-40-76
NIP 8842727729 Regon 021411273

3. Centrum uzywa tablic o tresci:

CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Swidnicy
58-105 Swidnica, ul. Sikorskiego 41

§ 6.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy;

2019

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy:

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Swidnicy;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, mtodocianych pracownikow i stuchaczy skierowanych
na ksztatcenie w Centrum przez swoje szkoty macierzyste oraz stuchaczy uczestniczacych w

zajeciach organizowanych przez Centrum;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw a takze prawnych opiekundéw oraz osoby

sprawujace piecze zastepczg nad uczniami;
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STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w SWIDNICY 2019

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Swidnicy;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo
w danym oddziale w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z2019r. poz. 1078, 1148, 1287, 1680 i 1681).

ROZDZIAL 11
CELE i ZADANIA CENTRUM

§7.
Celem Centrum jest doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, doskonalenie zawodowe o0séb
dorostych oraz ksztatcenie zawodowe w formie zaje¢ praktycznych ucznidéw na podstawie porozumien oraz
umow zawartych ze szkotami macierzystymi, a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ prowadzacy
i Powiatowy Urzad Pracy oraz inne organizacje i podmioty gospodarcze.

Centrum realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
oraz ramowe plany nauczania dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Podziat materiatu nauczania
i tematyczny rozktad materiatu nauczania opiniowany jest przez Zespoty Przedmiotowe i zatwierdzany do
realizacji przez Dyrektora.

§8.
Centrum realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o pracownie dydaktyczne, laboratoria, stanowiska
szkoleniowo — produkcyjne i ustugowe $wiadczac ustugi edukacyjne dla uczniow i oséb dorostych.

§9.

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdInosci:

1) realizacja ksztatcenia zawodowego w formie zaje¢ praktycznych dla ucznidéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2) doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkét | stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego;

3) realizacja ksztatcenia zawodowego w formie zaje¢ praktycznych dla mfodocianych pracownikéw;

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidéw gimnazjéw (do
wygasniecia);

5) organizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla ucznidw szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w trybie i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

6) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.
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2. Centrum ponadto prowadzi:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe dla osdb dorostych umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;

2) specjalistyczne doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

3) warsztaty metodyczne dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, prowadzacych zajecia
techniczne, zajecia  praktyczne realizowane w  szkotach  podstawowych, szkotach
ponadpodstawowych roznych typdw i placowkach oswiatowo-wychowawczych;

4) doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy;

5) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

6) organizowanie zajeC uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

7) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego.

3. Centrum ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji wyznaczonych celéw izadan

poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniow i biezace korygowanie zachowan niewtasciwych
oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem wychowawczym Centrum;

3) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniéw;

4) kontakt uczniow oraz ich rodzicéw z pedagogiem Centrum;

5) staly kontakt wychowawcéw klas w Centrum z wychowawcami ipedagogiem w szkotach
macierzystych uczniow;

6) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym.

4. Realizujgc zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Centrum zapewnia:
1) wprowadzanie nowych form nauczania zgodnie z zatozeniami reformy systemu o$wiaty;
2) wprowadzanie  iupowszechnianie  nowatorskich  rozwigzan  programowo-metodycznych
i organizacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego;
3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
4) bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec i przerw poprzez:
a) dbanie by budynek Centrum, pracownie oraz przynalezne do niego tereny oraz maszyny
i urzadzenia odpowiadaty ogblnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty
wyposazenie przeciwpozarowe — zgodne z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,
b) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zaje¢
w Centrum,
c) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych (zasady petnienia
dyzuréw okre$lono w odrebnym regulaminie),
5) wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie,
status spoteczny czy warunki zdrowotne;
uczniom optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego rozwoju;
dostep do wyposazenia dydaktycznego Centrum;
pomoc i doradztwo uczniom majacym trudnosci z opanowaniem wymaganych umiejetnosci;
dokonywanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i dalszej drogi zawodowe;j;

6
7
8
9

—_ — ~— —
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16)

objecie szczegding opiekg uczniow niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

pomoc w organizowaniu noclegéw uczniom spoza siedziby Centrum;

stwarzanie warunkow do bezpiecznego ipozytecznego spedzenia czasu w oczekiwaniu na
potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania, uczniow dojezdzajacych do Centrum
Z miejscowosci lezacych poza siedzibg Centrum;

organizowanie nauczania indywidualnego dla niepetnosprawnych uczniow;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidw, u ktérych
stwierdzono trudno$ci w uczeniu sie;

warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz Europejskiej Konwencji Praw
Cziowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.

5. Centrum w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia zawodowego:

1)

wspotdziata ze szkotami i placowkami oSwiatowo-wychowawczymi, jednostkami samorzadowymi,
instytucjami, organizacjami spotecznymi, pracodawcami w zakresie edukacji zawodowej,
poradnictwa zawodowego, udostepniania bazy dydaktycznej oraz organizowania zaje
edukacyjnych;

organizuje wystawy, dni otwarte i gietdy edukacyjne;

bierze udziat w gietdach i targach edukacji zawodowe;.

§ 10.

1. Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne i w formie zaje¢ praktycznych w branzach:

1

O 00 ~N O O1r A W DN

)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
0
1)

1
1

branza budowlana (BUD),

branza drzewno-meblarska (DRM),

branza elektroenergetyczna (ELE),

branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM),
branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK),
branza handlowa (HAN),

branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT),
branza mechaniczna (MEC),

branza motoryzacyjna (MOT),

branza przemystu mody (MOD),

branza spozywcza (SPC).

2. Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne i w formie zajeC praktycznych w obszarach
ksztatcenia — do wygasniecia:

1)
)

a1 B W N
N N— SN—

administracyjno-ustugowym,
budowlanym,
elektryczno-elektronicznym,
mechanicznym i gorniczo-hutniczym,
turystyczno-gastronomicznym.
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3. Dyrektor moze wprowadzi¢ za zgoda Zarzadu Powiatu Swidnickiego nowe kierunki ksztatcenia i tworzy¢
w Centrum nowe pracownie.

§ 11.

Zawody, w ktorych Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne i w formie zajec praktycznych sg
zgodne z rozporzadzeniem w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

ROZDZIAL Il
ORGANY CENTRUM
§12.
Organami Centrum sg;
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§13.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Centrum.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wiadz o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Centrum petnigcym funkcje zarzadcze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz
odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Swidnickiego jaka jest Centrum, ktéra zarzadza
| reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, jaka jest Centrum;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Centrum pracownikéw;

4)  dyrektora placdwki w rozumieniu Ustawy.

4. Dyrektor kieruje sprawami Centrum poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.

5. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.
6. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Centrum.

7. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw Centrum w celu
podnoszenia jako$ci pracy Centrum;
2) podejmowania dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuaciji konfliktowych wewnatrz Centrum;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§14.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdInoci:
1) kierowanie dziatalno$cig Centrum oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
3) tworzenie zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

) wprowadzenie zmian kierunkdw ksztatcenia za zgodg organu prowadzacego;

) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;

) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej; nie rzadziej niz raz w roku szkolnym; ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Centrum;

9) dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Centrum;

10) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

12) skreslanie ucznia z listy uczniow;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

15) organizowanie uczniowi; ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

16) organizowanie uczniowi; ktory posiada opinie o zindywidualizowanej $ciezce nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

17) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty;

19) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

20) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

21) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Centrum;

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Centrum;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Centrum, ktdrzy majq status
pracownikéw samorzadowych;
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24) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisdw okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Centrum podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego
| psychicznego;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Centrum i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Centrum;

3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli na terenie Centrum;

4)  zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace ucznidéw na terenie Centrum.

3. Dyrektor przydziela w organizacji roku dziat lub pracownie nauczycielowi, gdzie realizuje zadania
dydaktyczne z uczniami. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni, ktory
jest zgodny z ogdlnie obowigzujacymi przepisami bhp i ppoz.

4. Dyrektor powierza oddziat wychowawcy - nauczycielowi prowadzacemu zajecia z uczniami
w tym oddziale, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wychowawczych, dokumentacje
wychowawczg oraz kontakty ze szkotami macierzystymi kierujgcymi uczniow na zajecia do Centrum oraz
rodzicami uczniow.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty macierzystej ucznia okresla sposoby kontaktu
i wspotpracy wychowawcy Centrum z wychowawcq klasy szkoty macierzystej, rodzicami oraz
przedstawicielami instytucji kierujgcych uczniéw na zajecia do Centrum.

§ 15.
1. W Centrum utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) zastepcy dyrektora zwani wicedyrektorami,
2) gtowny ksiegowy,
3) kierownik d/s gospodarczych,
4)  kierownicy pracowni.

2. Powierzenie stanowisk kierowniczych w placowce dokonuje sie na czas kadencji Dyrektora.

3. Na wniosek Dyrektora Zarzad Powiatu w Swidnicy moze wyrazi¢ zgode na utworzenie innych stanowisk
kierowniczych.

4. Kompetencje, uprawnienia, przydziat zadan i odpowiedzialno$ci dla 0séb petigcych funkcje kierownicze,
o ktérych mowa w § 15 ust. 1 okresla szczeg6towy zakres obowigzkdw ustalony przez Dyrektora.

5. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Centrum opracowujq zakresy obowigzkéw dla pracownikow
bezposrednio im podlegajacych oraz wchodzg w sktad Zespotu Kierowniczego Centrum:
1) pracg Zespotu Kierowniczego kieruje Dyrektor ;
2) w pracach Zespotu Kierowniczego w czesci dotyczacej spraw pracowniczych moze braé¢ udziat
przedstawiciel kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Centrum;
3) zebrania Zespotu Kierowniczego zwotuje Dyrektor;
4)  Zespot Kierowniczy jest organem doradczym Dyrektora;
5) zebrania Zespotu Kierowniczego sq protokotowane.
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§ 16.

. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacii

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dziatajgcym zgodnie z zapisami
art. 69 — 73 Ustawy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

. Zebrania Rady Pedagogiczne] sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu

pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane réwniez na wniosek organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sq podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

1.

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§17.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okresla art. 70 ust 1 Ustawy i sg to:
1) zatwierdzenie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych realizowanych w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.
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2. Rada Pedagogiczna, zgodnie z art. 70 ust 2 Ustawy opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Do innych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:
1) podejmowanie uchwat w sprawie statutu Centrum i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;
2) wystepowanie 0 odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum;
3) wybieranie swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
4) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych
Centrum.

§18.
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej, o jakim mowa w art. 73 ust 2 Ustawy okre$la w szczegdInosci:
1) sposob i tryb zawiadamiania o zebraniach Rady Pedagogicznej;
2) szczegotowy sposdb dokumentowania prac Rady Pedagogicznej, w tym forme protokotu;
3) komisje Rady Pedagogicznej i tryb powotywania cztonkdw tych komisji;
4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w sytuacjach przewidzianych odrebnymi
przepisami.

§19.

W przypadku zaistnienia migdzy organami Centrum sytuacji konfliktowych lub spornych, Dyrektor podejmuje
postepowanie wyjasniajace i pojednawcze. Jezeli spor dotyczy nauczania, wychowania lub opieki Dyrektor
moze zasiegng¢  opinii  Rady  Pedagogicznej. W  przypadku  sprawy  spornej
z zakresu organizacji pracy Centrum, sprawe rozstrzyga Dyrektor. Jezeli rozstrzygniecie sporu nie lezy
w kompetenciji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej, lub gdy prowadzone przez Dyrektora postepowanie nie
doprowadzito do ugody organdw, Dyrektor przekazuje sprawe do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu sporu celem rozstrzygniecia sporu.
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ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE i FINANSOWE

§ 20.
1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, stanowiska szkoleniowo — produkcyjne
i ustugowe, magazyny i inne komorki organizacyjne.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia. Zakres dziatania pracowni odpowiada
dziatom okreslonym programem nauczania ksztatcenia zawodowego.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel (opiekun pracowni).

4. Z pracowni iinnych pomieszczen dydaktycznych mogq korzystaC inni nauczyciele w celu realizacii
wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych. Zasady korzystania z pracowni iinnych
pomieszczen dydaktycznych okresla regulamin pracy w Centrum oraz regulaminy zachowania i pracy
w poszczegdlnych pracowniach.

5. Dla realizacji celow ksztalcenia Centrum zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania przez ucznidw
z wszystkich pracowni specjalistycznych, sal wyktadowych, biblioteki oraz innych pomieszczen
socjalnych.

§21.

1. Szczegobtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Centrum opracowany
przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji Centrum przez kuratora o$wiaty
zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 Ustawy, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki kierujgcej uczniéw na
zajecia, rozkfad zajec.

§22.
1. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej Centrum sg;
1) ksztatcenie zawodowe w formie zaje¢ praktycznych prowadzone w systemie pracowniano-
laboratoryjnym i ustugowym;
2) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw;
3) doskonalenie zawodowe 0sdb dorostych.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng ksztatcenia zawodowego w formie zajec praktycznych jest grupa.
Liczbe uczniéw w danej grupie okresla Dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.
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3. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w szesciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6% do 21% oraz w soboty od 745 do 2000

4. Zajecia edukacyjne dla uczniow organizowane w Centrum prowadzone sg w godzinach od 7% do 20,
5. Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych oraz doksztatcania teoretycznego mtodocianych trwa 45 minut.

6. W trakcie trwania zajeC praktycznych uczniom przystuguje przerwa w wymiarze do 20 minut
w zaleznosci od liczby godzin zajec.

7. Przerwy miedzy lekcjami podczas doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

8. W czasie przerw nauczyciele petng dyzury. Liczbe nauczycieli petnigcych dyzur ustala Dyrektor.

§ 23.
Ksztatcenie zawodowe w formie zajec praktycznych lub przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane
przez Centrum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z podmiotem kierujacym.

§24.
1. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikdbw w Centrum odbywa sie zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw organizuje sie w formie turnuséw dla
mtodocianych pracownikow w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego
w branzowej szkole | stopnia.

3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdoch zawoddw przyporzadkowanych do tej samej branzy
okre$lonej w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych zawodéw jest okre$lony
w tej klasyfikacji jako zawod o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu.

4. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony dla danego zawodu
W podstawie programowe;.

5. Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktére zostat skierowany mtodociany, z uwzglednieniem podstawy programowej
nauczania dla danego zawodu.

6. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote lub pracodawce na turnus
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo (136 godz.).

7. W przypadkach losowych Dyrektor moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje indywidualne
W wymiarze co najmniej 55 godzin.

8. Liczba miodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzacego Centrum liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza niz 20.

9. Podstawg przyjecia miodocianych na turnusy jest skierowanie wydane przez szkote macierzystg lub
pracodawce. Dane zawarte w skierowaniu okre$lajg odrebne przepisy.
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10.Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow. Wzér zaswiadczenia okreslg odrebne przepisy.

11.Podstawowg formg pracy na turnusach sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym.

§ 25.
Dla mtodocianych doksztatcajacych sie poza miejscem statego zamieszkania Centrum oferuje pomoc
W zorganizowaniu noclegéw na terenie Powiatu.

§ 26.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27.
1. Centrum jest jednostkq organizacyjnq Powiatu Swidnickiego, funkcjonujaca w formie jednostki
budzetowe;.

2. Centrum ksztatci w formach szkolnych i pozaszkolnych nieodptatnie ucznidw i stuchaczy szkét, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki.

3. Centrum pobiera optaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych i pozaszkolnych od szkét, dla ktorych
Powiat Swidnicki nie jest organem prowadzacym.

4. Centrum moze pobiera¢ optaty za zorganizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

5. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 3 ustala Dyrektor, z uwzglednieniem ponoszonych kosztow.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci w przypadkach losowych, Dyrektor moze zwolni¢
zainteresowane osoby z optaty, w catosci lub czesci.

7. Centrum uzyskuje dochody gromadzone na rachunku dochodéw wydzielonych zgodnie z uchwatg Rady
Powiatu w Swidnicy.
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ROZDZIAL IV A
ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
(dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14-2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.)

§ 27b.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje€, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor Centrum
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sq
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoInie uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, mogg odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzujg
szczegbtowe procedury pracy szkoty, opracowywane w tym okresie.

§ 27b.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje€.

2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor Centrum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtoSc.

w

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor Centrum zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

=N

. Konsultacie mogg odbywa¢ sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

(&)

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacije o ustalonych
formach i terminach konsultacji.

§ 27c.
1. Zajecia zdalne realizowane sg zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. W szczegdlnych przypadkach
moga by¢ one zrealizowane w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Centrum i uczniami.

2. Nauczyciele przedmiotdéw, wychowawcy klas, nauczyciel bibliotekarz i pedagog sg dostepni dla uczniow
i rodzicbw w godzinach swojej pracy — zgodnie z planem zaje¢. Nauczyciele mogq ustali¢ dodatkowe
godziny kontaktu, poza godzinami wynikajacymi z planu zajec.

3. Kontakt pracownikow pedagogicznych z uczniami odbywa sie za po$rednictwem platformy Teams oraz
strony internetowej Centrum. Dopuszcza sie réwniez, za zgodq dyrektora Centrum, stosowanie innych
komunikatorow.

4. Nauczyciele prowadzg nauczanie zdalne w Centrum ,z wykorzystaniem sprzetu szkolnego i dostepu do
Internetu.

5. Nauczanie zdalne, na wniosek nauczyciela, moze by¢ prowadzone w domu.

6. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizujg podstawe programowg z nauczanego przedmiotu,
a program nauczania dostosowujg do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢.

7. Nauka zdalna moze by¢ realizowana:
1) z wykorzystaniem materiatéw rekomendowanych przez MEN, np. e-podrecznikow,
2) z wykorzystaniem materiatdw edukacyjnych udostepnianych w programach radiowych i telewizyjnych,
3) z wykorzystaniem materiatdw opracowanych lub wskazanych przez nauczyciel.

8. Do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zalicza sie:
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1) wyktady, ¢wiczenia, konsultacje, przeprowadzone z udziatem ucznidw,

2) opracowanie materiatéw dydaktycznych do samodzielnej pracy ucznia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$c,

3) weryfikacje i sprawdzenie materiatéw otrzymanych przez nauczyciela od uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoSc.

9. Na zajeciach zdalnych z przedmiotdw zawodowych nauczyciele realizujg tresci programowe i efekty
ksztatcenia, dla ktorych mozliwe jest wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 27d.
1. Podstawowym narzedziem prowadzenia zaje¢ on-line jest platforma Teams.

2. Kazda lekcja online powinna byé zaplanowana w kalendarzu na platformie Ms Teams w dniu
poprzedzajacym zajecia.

3. Dyrektor lub wicedyrektor Centrum majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach zdalnych poprzez
dotaczenie do zaje¢ danego zespotu.

4. Zajecia ,online” trwajg 45 minut, ale powinny by¢ tak zorganizowane, by bezpo$rednia praca ucznia z
komputerem/monitorem, z uwagi na jego bezpieczenstwo i higiene, nie przekraczata 4 godzin dziennie,
a kontakt ,na zywo” przy monitorze w ramach jednej lekcji nie trwat w sumie dtuzej niz 30 minut. Pozostaty
czas moze by¢ wykorzystany na prace ucznia z materiatem omawianym podczas zajec.

5. Nauczyciele podczas nauczania zdalnego w miare mozliwosci oceniajg aktywno$¢ ucznidw, ich postepy
W nauce oraz wykonane prace czy zadania, zgodnie z obowigzujacymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

6. Uczniowie majg prawo do poprawy oceny oraz zaliczenia zalegtosci w sposdb ustalony przez nauczyciela.

7. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z planem lekciji, by¢ aktywni, realizowa¢ prace i zadania wskazane
przez nauczyciela.

8. Niezalogowanie sie ucznia na platformie Teams w czasie trwania zaje¢ on-line (na zywo) traktuje sie jako
jego nieobecno$¢ na lekcji. Obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie materiatu omawianego podczas lekcji.

9. Uczniowie, dla ktorych zalogowanie sie na platformie Teams jest na danej lekcji utrudnione, majg
obowigzek w najszybszym mozliwym terminie zgtosi¢ ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi danego
przedmiotu. Wowczas nieobecno$¢ traktowana jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

10.W przypadku, gdy zajecia nie sg prowadzone on-line (na zywo) obowigzkiem ucznia jest odbieranie w
planowanym czasie lekcji informacji przesytanych przez nauczyciela za pomocg platformy lub dziennika
elektronicznego. Wowczas jako zapis frekwencji stosuje sie nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.
Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela traktuje sie jako jego nieobecno$¢ na lekgji.
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ROZDZIAL V ]
ZADANIA NAUCZYCIELI i INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 28.
1. W Centrum zatrudnia sie¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, pracownikdw
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. O zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow Centrum decyduje Dyrektor stosujac przepisy ustaw:
o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz aktdw wykonawczych do tych ustaw.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Centrum okres$lajg odrebne przepisy.

4. Kazdy nauczyciel i inny pracownik Centrum ma prawo odwota¢ sie od decyzji administracyjnej Dyrektora,
zgodnie z informacja zawartg w decyz;ji.

§ 29.
Pracownicy administracji iobstugi Centrum sg zobowigzani do utrzymania w pracowniach iinnych
pomieszczeniach biurowych isocjalnych porzadku isprawnosci technicznej maszyn iurzadzen oraz
przygotowania innych warunkdw technicznych niezbednych do realizacji zadan statutowych Centrum.

§ 30.
1. Indywidualny czas pracy uczniéw i pracownikéw Centrum ustala Dyrektor z zachowaniem przepisow
prawa pracy i w oparciu o arkusz organizacyjny Centrum.

2. Bezpieczne warunki pobytu uczniow w Centrum sg zapewnione poprzez:
1) przestrzeganie przepisow bhp na zajeciach, w czasie przerw i podczas imprez szkolnych,
2) nadzor nauczycieli podczas imprez szkolnych,
3) dyzury nauczycielskie podczas wszystkich przerw i przed zajeciami,
4) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 31.
1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela polega w szczeg6lnosci na:
1) odpowiedzialnoSci za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniow;
2) dbaniu o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) wiasciwy dobor tresci zaje¢ isposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniéw i stuchaczy,
b) wtasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,
c) stosowanie pomocy dydaktycznych i audiowizualnych $rodkéw przekazu.
3) ocenianiu wynikdw ksztatcenia zgodnie z systemem oceniania obowigzujacym w Centrum;
4) dbaniu o pomoce dydaktyczne, maszyny iurzadzenia oraz inny sprzet bedacy na wyposazeniu
Centrum;
5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
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a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb imozliwosci ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom
z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej,
b) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktdrzy takiej pomocy potrzebujg lub posredniczenie
w zorganizowaniu takie pomocy,
c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw, z zakresu nauczanego przez
nauczyciela przedmiotu.
6) bezstronno$ci i obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniéw;
7) udzielaniu pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniu poziomu wiedzy merytorycznej;

9) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania;

10) nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, z powiadomieniem Dyrektora, w przypadku jezeli
miejsce, w ktorym majg byC prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw.

3. Zakres zadan nauczyciela w celu zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) w ramach zaje¢ dodatkowych nauczyciele petnig dyzury porzadkowe na terenie catego Centrum;

2) dyzur jest integralng czescig procesu wychowawczo-opiekunczego inalezy do podstawowych
obowigzkow nauczyciela;

3) dyzury obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych Centrum. W regulaminie dyzurow
szkolnych Dyrektor okresli przypadki w jakich nauczyciel moze by¢ zwolniony od obowigzku petnienia
dyzuru;

4) nauczyciel dyzurny ma obowigzek przebywania na wyznaczonym rewirze iczuwanie nad
bezpieczenstwem, porzadkiem i zachowaniem ucznidw;

5) Dyrektor w regulaminie dyzurdéw okresli rewiry dyzuru, zakres obowigzkow nauczyciela dyzurnego,
opracuje grafik dyzurdw.

4. W Centrum nauczycielowi przydziela si¢ klasy (oddziaty), w celu petnienia funkcji wychowawcy.
Wychowawca klasy (oddziatu) zobowigzany jest w szczegoinosci do:
1) prowadzenia dziennika lekcyjnego;
2) zaktadania ksigzeczek BHP i P.POZ;
3) sporzadzania harmonogramu przej$¢ przez dziaty;
4) wysytania pism odnosnie frekwencji na zajeciach do rodzicow;
5) kontaktu telefonicznego w pilnych sprawach do rodzicow;
6) kontaktu z Pedagogiem szkoty macierzystej;
7) usprawiedliwiania godzin nieobecnych;
8) uczeszczania na zebrania z rodzicami, ktére odbywajg sie w szkotach macierzystych;
9) udziale w otwartych dniach dla rodzicdw w szkotach macierzystych;
0) sporzadzania zestawient miesiecznej frekwencji do szkét macierzystych;
1) sporzadzania sprawozdan z klasyfikacji Srédrocznej, i koncowo rocznej;
2) sporzadzania zestawienia dojazdéw uczniéw do Centrum w Swidnicy - w celu zwrotu kosztéw
dojazdu.

1
1
1
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§ 32.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych
i naukowych.

§ 33.
1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi Centrum zatrudnia
i zwalnia Dyrektor z zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa pracy.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialnos¢, polega na:
1) zapewnieniu warunkéw technicznych funkcjonowania Centrum,
2) obstudze finansowo-ksiegowej Centrum,
3) zapewnieniu warunkéw bhp,
4) obstudze administracyjnej pracownikéw Centrum i uczniow.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE i SLUCHACZE CENTRUM

§ 34.
1. Uczniowie Centrum podzieleni sg na grupy realizujagce program nauczania okreslony odrebnymi
przepisami wg planu nauczania.

2. W Centrum ma prawo pobierania nauki miodziez niepetnosprawna, niedostosowana spotecznie
i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem spotecznym mogg
korzysta¢ z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow.

4. Nauke w Centrum moga pobiera¢ uczniowie pochodzacy z zagranicy bedacy obywatelami polskimi oraz
osoby nie bedace obywatelami polskimi. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do
odpowiedniej grupy iobjety ksztatceniem zawodowym na postawie dokumentow izaswiadczenia
lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor, w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub
nauczycieli.
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§ 35.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia praktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) zachowania tajemnicy rodzinnej i kolezenskiej;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z biblioteki oraz zbioréw literatury technicznej w Centrum;

2. Uczen lub rodzic, ktéry ma poczucie naruszenia praw i dobra dziecka, moze ztozy¢ skarge w formie
pisemnej lub ustnej do Dyrektora.

3. Dyrektor w ciggu trzech dni roboczych od dnia powzigcia wiadomos$ci o popetnieniu takiego czynu
przekazuje sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego.

4. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie iinnych aktach prawnych
regulujacych funkcjonowanie Centrum, a w szczegdlnosci dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
2) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;
3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
4) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Centrum.
5) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie Centrum i poza terenem Centrum.
6) nie uzywania w czasie zaje¢ telefonow komérkowych iinnych urzadzen multimedialnych, ktére nie
stuzg celom dydaktycznym:;
7) noszenia na terenie Centrum identyfikatora;
8) dbania o honor i dobre imig Centrum,;
9) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci i reagowania na tamanie ustalonego w Centrum porzadku.

§ 36.
1. Wyro6zniajacy sie uczniowie moga by¢ nagradzani.

2. Wobec uczniow zachowujgcych sie nagannie mogg by¢ stosowane kary wigcznie ze skresleniem z listy
uczniow.

3. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Centrum i $rodowiska;
3) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, olimpiadach itp., o tematyce zwigzanej z celami Centrum.

4. Formami nagradzania sg;
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1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora;
3) list gratulacyjny do rodzicdw ucznia;
4) dyplom pochwalny dla ucznia;
5) nagroda rzeczowa;

)

6) oraz inne.

5. Z umotywowanym wnioskiem o nagrodzenie ucznia moze wystapi¢ Dyrektor, kierownik, nauczyciele,
wychowawcy. Wniosek musi uzyskac akceptacje Rady Pedagogiczne;.

6. Za naruszenie przepisdéw regulaminéw obowigzujacych w Centrum oraz niniejszego Statutu przewiduje
sie nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana Dyrektora;
4) skreslenie z listy uczniéw Centrum.

7. Kary w stosunku do uczniow sg stosowane z zachowaniem ich gradacji uwzglednionej w ust.6.
Dopuszcza sie skrocony tryb postepowania polegajacy na zastosowaniu kary wyzszej, jezeli uczen
dopuscit sie razacego naruszenia Statutu Centrum.

8. Kary uwzglednione w ust.6 pkt.1 udziela wychowawca w ramach swoich kompetencji. Jezeli sg one
bezskuteczne i nie przynoszg zamierzonych efektow, wychowawca wystepuje z wnioskiem do Dyrektora
0 podjecie dalszych dziatan, ktory po zapoznaniu sie ze sprawg proponuje dalsze oddziatywania
wychowawcze w porozumieniu z pedagogiem i ustalajg kare stosujac odpowiednig gradacje.

9. Pisemna nagana Dyrektora stosowana jest na wniosek wychowawcy, ktory musi zawiera¢ informacje
0 wczesniej podjetych dziataniach, ich efektach oraz zastosowanych karach.

10.Jezeli dotychczas stosowane kary z ust.6 nie przyniosty oczekiwanych efektow, tzn. nie nastapita
weryfikacja i korekta zachowan ucznia to Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacq
Dyrektora do skre$lenia ucznia z listy za:
1) udowodnione spozywanie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum;
2) udowodniong kradziez;
3) udowodnione $wiadome niszczenie i dewastacje mienia Centrum;
4) uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie i handel narkotykami lub innymi §rodkami odurzajacymi;
5) wnoszenie na teren Centrum przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
innych o0sdb,
6) za naruszenie nastepujacych zasad wspdtzycia spotecznego:
a) wywieranie presji, uzywanie przemocy fizycznej wobec innych (np. béjka, namawianie
i zmuszanie do wykonywania czynno$ci upokarzajacych);
b) uzywanie przemocy psychicznej polegajacej na szykanowaniu, zastraszaniu, stosowaniu grozb;
C) uwiaczanie godnosci osobistej poprzez uzywanie wobec innych stdw powszechnie uznawanych
wobec innych za obelzywe;
d) niszczenie symboli narodowych i symboli Centrum.
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Centrum ma obowigzek informowania ucznia, rodzicéw ucznia oraz macierzystg szkote o przyznane;
mu nagrodzie lub karze.

Tryb postepowania w sprawie skre$lenia z listy uczniéw Centrum jest nastepujacy:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng za przewinienia wymienione w ust.10;

2) potwierdzenie podjecia uchwaty w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej, w ktdérym nalezy
umiescic:
a) tre$¢ uchwaty;
b) uzasadnienie;
c) wyniki gtosowania.

3) wydanie przez Dyrektora decyzji administracyjnej i doreczenie jej na pi$mie dyrektorowi szkoty
macierzystej danego ucznia oraz zainteresowanym (rodzicom ucynia).

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu w
terminie 14 dni od doreczenia decyz;ji.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Centrum zobowigzany
jest do pokrycia w catoSci, lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL VIi
BIBLIOTEKA

§ 37.

. Biblioteka Centrum jest pracownig szkolna, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno—wychowawczych Centrum, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.

. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum, rodzice a takze inne osoby

na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

. Zbiory biblioteczne Centrum udostepnione sg na miejscu w czytelni oraz poprzez wypozyczenia

indywidualne i migdzybiblioteczne.

Prawo do korzystania z biblioteki maja;

1) uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych odbywajacy zajecia praktyczne lub
praktyczng nauke zawodu w Centrum;

2) mtodociani pracownicy ze szkdt ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, uczeszczajacy do klas
wielozawodowych i pobierajacych nauke w Centrum na kursach doksztatcajacych z zakresu
teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

3) uczniowie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) uczniowie istudenci innych szkdt, ktérzy posiadajg upowaznienie wystawione przez sekretariat
macierzystej szkoty do korzystania ze zbioréw Centrum. Upowaznienie jest réwnoznaczne ze
zobowigzaniem szkoty do zadania od uczniéw na koniec roku szkolnego po$wiadczenia na karcie
obiegowej o braku zobowigzan wobec biblioteki Centrum.
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5. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

6. Powierzchnia biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) godziny pracy biblioteki umozliwiajq dostep do zbioréow podczas zaje¢ lekcyjnych ipoza ich
zakonczeniu.

7. Szczegotowo prace biblioteki reguluje opracowany ,Regulamin Biblioteki Centrum”.

§ 38.
1. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiordw biblioteki, a w szczegdlnosci:
1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i propaguje czytelnictwo;
3) udziela porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
4) troszczy sie 0 wkasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
5) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Centrum, profilami nauczania oraz prowadzi ich selekcje;
6) prowadzi ewidencje zbioréw;
7) opracowuje zbiory;
8) organizuje dziatalno$¢ elektroniczng biblioteki;
9) prowadzi dokumentacie biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa);
10) sporzadza plan pracy biblioteki, sktada roczne sprawozdania z pracy biblioteki.

ROZDZIAL VIII
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

§ 39.
1. W Centrum funkcjonujg zespoty przedmiotowe powotane przez Rade Pedagogiczng, zwane dalej
Zespotami.
2. Zespoty sg grupami celowymi, pracujgcymi zespotowo, a ich dziatalnosC opiera sie na aktywnym
uczestnictwie cztonkow.

3. Sktad osobowy Zespotéw okresla Dyrektor Centrum uwzgledniajac specyfike nauczanych przez
nauczycieli przedmiotdw i rodzaj zadan do wykonania lub problemow do rozwigzania. Nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

4. Sktad osobowy Zespotéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

5. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu wytoniony sposrdd czionkow zespotu, po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogiczne;.

6. W Centrum funkcjonujg Zespoty Przedmiotowe:
1) branzy mechaniczno-ustugowej;
2) branzy budowlanej;
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3) branzy samochodowe;.

§ 40.

1. Zadaniem Zespotow jest szeroko rozumiane doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno —
wychowawczego i opiekunczego, stuzace podnoszeniu jakosci pracy Centrum, zaspakajanie potrzeb
edukacyjnych uczniow, umozliwiajgce rozwijanie talentow i zainteresowan oraz rozwigzywanie biezacych
problemdw i realizowanie okreslonych zadan wynikajacych z potrzeb Centrum.

2. Szczegotowe cele i zadania Zespotow:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikdw;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania;

3) wypracowanie stanowisk i uzgodnien do wspdtpracy z rodzicami;

4) opracowanie wnioskéw usprawniajgcych prace Centrum;

5) wymiane doswiadczen pedagogicznych, spotkania informujaco-doskonalace stuzace wymianie
doswiadczen z ukonczonych przez cztonkéw Zespotu form doskonalenia zawodowego (lekcje otwarte,
opracowania konspektow, prezentacja ciekawych propozycji i rozwigzan);

6) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidw (organizacja konkurséw na roznych szczeblach,
uczestnictwo w konkursach pozaszkolnych);

7) doskonalenie warsztatu pracy (udziat w warsztatach, szkoleniach, konferencjach, organizowanie
i prowadzenie lekcji kolezenskich, szczegdlnie dla mtodych nauczycieli);

8) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli oraz form doskonalenia
zawodowego w ramach Centrum;

9) organizowanie tzw. rad szkoleniowych majacych na celu zapoznanie si¢ i przedyskutowanie zmian
wprowadzanych przez MEN lub inne instytucje;

10) wspotdziatanie w ramach poszczegolnych Zespotéw w zakresie urzadzania i wyposazania Centrum

w pomoce dydaktyczne itp.,

11) wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego podczas rozwigzywania

problemdw wychowawczych;

12) wspolne podejmowanie konkretnych dziatan do optymalnego rozwoju ucznidw.

§41.
. Kazdy Zespdt pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez Zespdt i Dyrektora ,Planem Pracy
Zespotu”, zwany dalej ,Planem”.

—_

N

. Plan powinien by¢ ztozony do Dyrektora do 15 wrze$nia kazdego biezacego roku szkolnego.

w

. W ciggu roku szkolnego powinny odby¢ sie przynajmniej 3 spotkania Zespotu.

NN

. Praca Zespotu powinna by¢ dokumentowana w formie protokotu. Za protokotowanie pracy Zespotu
odpowiedzialna jest osoba wskazana przez Przewodniczacego Zespotu.

5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
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1) organizowanie pracy Zespotu — ustalanie terminéw i czestotliwosci spotkan,

2) monitorowanie rytmiczno$ci wykonywania zaplanowanych do realizacji zadan,

3) przedtozenie Radzie Pedagogicznej Centrum w wyznaczonym terminie sprawozdania z przebiegu
pracy Zespotu na koniec i okresu nauki i na koniec roku szkolnego,

4) czuwanie nad prawidtowg pracg Zespotu.

ROZDZIAL VIII A
WOLONTARIAT
(dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 01-2021/2022 z dnia 14.09.2021 r.)

§ Ha.
1. W Centrum funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje koordynator powotany
przez Dyrektora Centrum.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu sprawuje Dyrektor Centrum.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Centrum);
2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

2) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

3) angazowanie uczniéw Centrum do podejmowania dziatan na rzecz innych;

4) ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego, zdobywania nowych doswiadczen;

5) ksztattowanie postawy wrazliwosci na potrzeby innych, bezinteresowno$ci, zyczliwosci;

6) wspieranie inicjatyw uczniow podejmowanych na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

—_ — ~— — ~— ~—

5. Szczegotowo funkcjonowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje opracowany ,Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu”.

~ ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§42.
1. Szkota kieruje uczniow do Centrum na podstawie zawartej umowy i imiennej listy, z potwierdzonymi przez
lekarza predyspozycjami  zdrowotnymi ucznidbw do odbycia zaje¢ praktycznych ujetych
W programie nauczania.

2. Zajecia praktyczne ilaboratoryjne odbywajg sie¢ na podstawie programu nauczania uzgodnionego
z whasciwg szkota.
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3. W przypadku szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki catkowity koszt ksztatcenia
uczniéw ponosi Centrum.

4. Szkoly publiczne prowadzone przez inne organy niz organ prowadzacy Centrum mogg korzysta¢
z pracowni Centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym miedzy szkotg a Centrum,
okre$lajacym zasady finansowania kosztéw tych zajeé.

5. Przed uptywem terminu klasyfikacji sSrodrocznej/koricowo-rocznej Centrum zobowigzane jest przesta¢ do
wiasciwej szkoty ustalone oceny semestralne/roczne na zbiorowej karcie ocen z danego przedmiotu dla
catej klasy.

6. Rada Pedagogiczna Centrum, co najmniej dwa razy do roku przedktada dyrektorom szkét, radom
pedagogicznym i zaktadom pracy informacje o wypetnieniu zadan opiekuriczo-wychowawczych
w stosunku do uczniow tych szkot oraz mtodocianych pracownikow..

, ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W KSZTALCENIU PRAKTYCZNYM

§43.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia (nie dotyczy stuchaczy szkét dla dorostych).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programdw nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego w formie zaje¢ praktycznych
oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okre$lonych w statucie Centrum.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu w Centrum oraz
postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom ze szkol macierzystych informacji o postepach, trudno$ciach w
nauce oraz zachowaniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego;
2) ocenianie biezace iustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z ksztatcenia zawodowego
praktycznego wg skali i w formach przyjetych w Centrum;
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3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, uzupetniajacych i komisyjnych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z ksztatcenia zawodowego praktycznego na koniec roku
szkolnego oraz okreslenie trybu i warunkéw ich poprawy;

5) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania macierzystym szkotom irodzicom informacii
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Przedmiotem oceny jest zakres irozumienie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych
w ksztatceniu zawodowym praktycznym.

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rddroczne ikoncowo-roczne ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:
Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4, dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst
Dopuszcza sie stosowanie w ocenach biezacych czastkowych znakéw ,+” i ,-".
Ocene zachowania $rddroczng i koncowo-roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
Lp. Ocena stowna Skrot
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszych zajeciach organizacyjnych informujq

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych ikryteriach oceniania z poszczegoinych dziatdw i pracowni
szkoleniowych niezbednych do uzyskania $rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzujacego ksztatcenia zawodowego praktycznego wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o zasadach oceniania z zachowania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy.

Powyzsze informacje otrzymujg rowniez rodzice na pierwszym zebraniu we wrzesniu w biezacym roku
szkolnym.
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12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego z powodu

—_

w

—_

N

—_

nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania — wowczas w rubryce oceny nalezy wpisac nieklasyfikowany.

§ 4.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych idla danego etapu
ksztatcenia, zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

. Ocene $rodroczng i koricowo roczng ustala wychowawca na podstawie ocen czastkowych uzyskanych

przez ucznia na zajeciach w poszczegolnych dziatach programowych.

. Przy ustalaniu oceny z ksztatcenia zawodowego praktycznego, nauczyciel bierze takze pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§45

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 46.

. Najczesciej stosowane formy i metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w Centrum:

1) éwiczenia praktyczne;
2) ¢éwiczenia laboratoryjne;
3) praca w grupach;
4) praca samodzielna;
5) prezentacje indywidualne i grupowe;
6) dyskusja;
7) pokaz;
8) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
9) wytwory pracy wtasnej ucznia;
10) obserwacja ucznia;
1) rozmowa z uczniem;
12) aktywnos¢ na zajeciach;
13) praca pozalekcyjna np. udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan itp.

. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniow:

1) wiadomosci i umiejetnosci sprawdza sie na poczatku kazdych zaje¢;
2) kazdy dziat programowy konczy sie sprawdzianem praktycznym.

. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po sprawdzianie dokonuije si¢ analizy bteddéw i oméwienia ich przyczyn;
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2) nauczyciel ustala termin zaliczenia sprawdzianu ucznia nieobecnego;

3) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu;

4) ustalona przez wychowawce niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego wg zasad okre$lonych w Statucie szkoty
macierzystej;

5) uczniowie majacy kiopoty z opanowaniem pewnych umiejetnosci mogg korzysta¢
z indywidualnych konsultacii.

4. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow ucznidw:
1) Centrum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie osiggniecia
i postepy uczniéw w danym roku szkolnym;
2) wychowawca gromadzi w dzienniku lekcyjnym informacje o zachowaniu uczniéw;
3) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§47.
1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Czes¢ pisemna sprawdzianu jest przechowywana przez nauczyciela do korica roku szkolnego, uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac jg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

3. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidéw na spotkaniach, — w ramach ,otwartych
drzwi”, zebran klasowych, lub innych formach.

4. Na 4 tygodnie przed $rddrocznym ikofcowo-rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach oraz nieklasyfikowaniu i odnotowania tego w dzienniku. Wychowawca klasy
w tym samym terminie powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniu.

5. Na tydzien przed $rdédrocznym i koricowo-rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy sg zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych. Z ocenami tymi nalezy zapozna¢
uczniow.

6. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu w zeszycie przedmiotowym.

7. Dopuszcza sie indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy nauczyciela pod
warunkiem, ze nie zaktdca to pracy nauczyciela i nie stwarza niebezpieczenstwa dla uczniow.

8. Rodzice uczniow szczegolnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja list pochwalny lub list
gratulacyjny po zakonczeniu klasyfikacji koncowo-roczne;.

§48.
Uczen powinien:
1) byé zawsze przygotowany do zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego - mie¢ zeszyt
przedmiotowy, kompletne ubranie robocze (BHP);
2) rozpoczynac zajecia punktualnie;
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3) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, za wyjatkiem sytuacji losowych lub choroby;

4) uczestniczy¢ aktywnie w ksztatceniu zawodowym praktycznym, tzn. wykonywac zlecone ¢wiczenia
lub prace, zgtaszaC nauczycielom wykonanie pracy, proponowa¢ ewentualne usprawnienia
w przebiegu ¢wiczen, pomagac¢ w miare mozliwosci kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci.

§ 49.
Uczen ma prawo do:
1) otrzymywania informacji o kazdej formie sprawdzania wiedzy iumiejetnoSci z zakresu tresci
programowych w danym bloku tematycznym (dziale-pracowni) z wyprzedzeniem tygodniowym;
2) znajomosci wymagan nauczyciela co do wiedzy i umiejetnosci przed sprawdzianem;
3) zwrdcenia sie z prosbg do nauczyciela o dodatkowg pomoc w opanowaniu okreslonego tematu czy
umiejetnosci.

§ 50.
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwéch terminach:
1) $rédroczne — w terminie ustalonym przez szkote macierzystg;
2) koncowo-roczne — w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych, lub wczesniejszym
terminie wynikajacym z terminowego dostarczenia wynikow klasyfikacji uczniow do szkoty kierujacej
ucznia przed rada klasyfikacyjng w macierzystej szkole.

2. Srodroczng i koricowo-roczng ocene klasyfikacyjng z ksztalcenia zawodowego praktycznego ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegoine zajecia w danej klasie.
Wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

3. Ocena zachowania w Centrum powinna mie¢ wptyw na ocene ustalang przez nauczyciela-wychowawce
w szkole macierzyste;j.

4. Ustalona przez wychowawce niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficowo-roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w statucie szkoty macierzyste;.

5. Centrum w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) ustalenie wraz z uczniem formy i terminu uzupetnienia brakdéw programowych;
2) zapoznanie ucznia z pomocna literaturg przedmiotu;
3) umozliwienie ponownego zaliczenia wskazanych wcze$niej partii materiatu;
4) organizacje w miare mozliwosci zaje¢ wyrdwnawczych;

6. Dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Centrum przeprowadza
egzamin klasyfikacyjny, o ile Rada Pedagogiczna szkoty macierzystej wyrazi na to zgode.

§ 51.
1. Na wniosek dyrektora szkoty macierzystej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze w wypadku
uczniow:
1) realizujacych indywidualny tok lub program nauki;
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2) zmieniajacych typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych w ksztatceniu zawodowym
praktycznym.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie rdéwniez na wniosek rodzicow ucznidw spetniajacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych w statucie szkoty macierzyste;
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi Centrum.

§ 52.
1. Na wniosek dyrektora szkoty macierzystej w Centrum przeprowadza sie egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w sytuacjach ina zasadach okre$lonych w statucie szkoty
macierzystej.

3. Egzamin poprawkowy w Centrum ma forme zadan praktycznych.

§ 53.
1. Ocena zachowania wyraza opinie Centrum o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku uczniowskim;
2) respektowaniu przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm.

Uczen odbywajacy zajecia w Centrum otrzymuje dwie oceny z zachowania:
1 - ocena: wypetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego (frekwencje ucznia na zajeciach)

2 - ocena:
a) kultura osobista;
b) postawa wobec kolegdw i innych oséb;
c) zaangazowanie w zycie grupy i Centrum;
d) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
e) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
f) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;
g) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
h) dbatos¢ o piekno wymowy ojczyste;j;
i) godne i kulturalne zachowanie sie;
j) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
k) okazywanie szacunku innym osoba.

2. Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Centrum.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca zasiega opinii zespotu (grupy) oraz bierze pod
uwage samoocene ucznia. Zasiega réwniez opinii innych nauczycieli wyrazonej w formie uwag
negatywnych lub pozytywnych, wpisanych do dziennika lekcyjnego.

4. Kryteria, ktorymi nalezy kierowaé si¢ przy ustalaniu proponowanych ocen srddrocznych i koncowo-
rocznych zachowania za wypetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego sg nastepujace:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry nie opuscit bez usprawiedliwienia ani 1 godziny zajec;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opuscit do 1% godzin w semestrze bez usprawiedliwienia;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opuscit do 5% godzin zajeC w ksztatceniu zawodowym
praktycznym w semestrze bez usprawiedliwienia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry opuscit do 10% godzin zaje¢ w ksztatceniu zawodowym
praktycznym w semestrze bez usprawiedliwienia;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory opuscit do 15% godzin zaje¢ praktycznych
w semestrze bez usprawiedliwienia;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory opuscit powyzej 15% godzin zaje¢ praktycznych
w semestrze bez usprawiedliwienia oraz razaco narusza stosunek do obowigzkow i zasad szkolnych
zawartych w Statucie Centrum, a zastosowane formy imetody nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w Centrum jest przedtozone odpowiednie
usprawiedliwienie:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) pisemna prosba rodzicdw lub petnoletniego ucznia.

. O usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w ksztatceniu zawodowym praktycznym w Centrum decyduje

wychowawca klasy.

Usprawiedliwienie nieobecnosci w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach w Centrum (np.
spowodowanej chorobg) musi nastapi¢ w ciggu tygodnia od pierwszego dnia nieobecnosci niezaleznie
od zawiadomienia szkoty macierzystej. Usprawiedliwienie ucznia powinno nastgpi¢ w 1 dniu po
nieobecnos$ci na zajeciach.

. Zwolnienia z zaje¢ praktycznych moze udzieli¢ dyrektor szkoty macierzystej lub wychowawca

w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Jesli uczen w sposob razacy naruszy normy zachowania (np. opusci 10% przewidzianych programem
nauczania godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w danym roku szkolnym) wowczas na
wniosek wychowawcy zwotuje sie zespdt wychowawczy w sktadzie:

1) wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego;

2) kierownik pracowni;

3) wychowawca;

4) pedagog.

Wychowawca informuje rodzicéw o posiedzeniu Zespotu, podczas ktdrego zostaje przeprowadzona
Z uczniem rozmowa wychowawcza, zakonczona spisaniem notatki stuzbowej podpisanej przez
cztonkow zespotu wychowawczego i jednego z rodzicow.

Wyrdzniajacy sie uczniowie mogg by¢ nagradzani zgodnie z § 36 Statutu Centrum.
Za naganne zachowanie moga by¢ stosowane kary zgodnie z § 36 Statutu Centrum.

Wypetnianie dokumentacji szkolnej
1) nieobecno$¢ w dzienniku wpisujemy za pomocg poziomej kreski na kazdej godzinie nieobecnej
przez ucznia;
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2) usprawiedliwienie godziny nieobecnej wpisujemy za pomocg duzej litery ,U” na poziomej kresce na
kazdej godzinie usprawiedliwionej;

3) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong wpisujemy za pomocg duzej litery ,N” na poziomej kresce na
kazdej godzinie nieusprawiedliwionej;

4) spOznienia ucznidw na zajecia wpisujemy za pomoca duzej litery ,S” na poziomej kresce na kazdej
godzinie spoznienia;

5) zwolnienie ucznia z zaje¢ przez Dyrektora Centrum, lub na prosbe pisemng Dyrektora szkoty
macierzystej wpisujemy adnotacje ,zwolniony” w wierszu ,Wykaz uczeszczania uczniéw na
Zajecia — miesigc”, oraz wpisujemy adnotacje przez kogo uczen zostat zwolniony i w jakim celu, na
stronie Notatki w dzienniku lekcyjnym.

, ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

§ 54.
1. Kurs doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych |, II'i Ill stopnia trwa 4 tygodnie
kazdy.

2. Klasyfikacja mtodocianych pracownikow odbywa si¢ na dzien przed zakonczeniem kursu na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Centrum, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele Centrum oraz nauczyciele uczacy na
kursach odpowiedniego turnusu.

3. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w planie
nauczania Centrum i ustaleniu ocen wg skali cyfrowe;:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy -2
6) niedostateczny -1

4. Dopuszcza sie stosowanie w ocenach biezacych czastkowych znakow ,+”i ,-".

5. Po drugim tygodniu kursu wychowawcy zobowigzani sg poinformowa¢ mtodocianego pracownika oraz
jego rodzicow (pisemnie) o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia
(zapis w dzienniku).

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego przeprowadzonego na zasadach okreslonych w statucie szkoty kierujacej a w
przypadku skierowania mtodocianego przez pracodawce na zasadach zawartych w umowie.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.
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Nauczyciele w pierwszym dniu zaje¢ kursu informujg mtodocianego pracownika o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika.

Nauczyciel informuje miodocianego pracownika o przewidywanym sprawdzianie ich wiedzy
i umiejetnosci.
Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ mtodocianemu pracownikowi informacje o zakresie materiatu, jaki
obejmowac bedzie sprawdzian lub poprzedzic¢ go lekcjg utrwalajaca.

Jezeli mtodociany pracownik z powodu choroby lub innych przyczyn losowych nie moze pisac
sprawdzianu w przewidzianym czasie uzgadnia nowy termin z nauczycielem.

Mtodociany pracownik ma prawo w ciggu kursu jeden raz by¢ nieprzygotowany do zaje¢ danego
przedmiotu (dotyczy to rdwniez pracy domowej) i zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi przed lekcja. Zgtoszenie
nie przygotowania nie moze zwolni¢ z wcze$niej zapowiedzianej pracy klasowej oraz aktywnego udziatu
w lekcji.

§ 55.

Przy ustalaniu ocen mtodocianego pracownika obowigzujg nastepujace kryteria:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory posiadt i opanowat umiejetno$ci wykraczajace poza program
nauczania, oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw wynikajacych z nowych rozwigzan technicznych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:

a) opanowat pefen zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania przedmiotu na
danym kursie;

b) sprawnie isamodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze teoretyczng do rozwigzywania
zadan i probleméw w praktyce;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnoSci w zakresie pozwalajagcym zrozumie¢ wigkszo$¢ tresci
poszczegolnych elementdéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) wykazuje sie samodzielnym mysSleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) ocene dostateczng otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacq otrzymuje miodociany pracownik, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a braki nie
przekraczajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) oceng niedostateczng otrzymuje mtodociany pracownik, ktéry:
a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu na danym kursie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,
7) mtodociany pracownik moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Ocena zachowania wyraza opinie Centrum o:
1) respektowaniu przez miodocianego pracownika zasad wspotzycia spotecznego oraz ogélnie
przyjetych norm;
2) funkcjonowaniu mtodocianego pracownika w Srodowisku uczniowskim.

Mtodociany pracownik odbywajacy kurs doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych otrzymuje dwie oceny z zachowania:

1 - ocena: wypetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego (frekwencje ucznia na zajeciach)

2 - ocena:
a) kultura osobista;
b) postawa wobec kolegow i innych osab;
) zaangazowanie w zycie grupy i Centrum;
d) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
e) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
f) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;
g) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
h) dbatos¢ o piekno wymowy ojczyste;j;
i) godne i kulturalne zachowanie sie;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

)
j)
k) okazywanie szacunku innym osoba.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania mtodocianego wychowawca zasigga opinii zespotu (grupy) oraz bierze
pod uwage samoocene miodocianego. Zasiega réwniez opinii innych nauczycieli wyrazonej w formie
uwag negatywnych lub pozytywnych, wpisanych do dziennika lekcyjnego.

4. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali :
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Kryteria, ktorymi nalezy kierowac¢ sie przy ustalaniu proponowanych ocen zachowania za wypetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego sg nastepujace:
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1) ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktdry nie opuscit bez usprawiedliwienia ani 1 godziny zajec;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opuscit do 1% godzin (tj. do 2 godzin) zajec na kursie bez
usprawiedliwienia;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opuscit do 5% (tj. do 7 godzin) zaje¢ na kursie bez
usprawiedliwienia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory opuscit do 10% godzin (tj. do 14 godzin) zaje¢ na kursie bez
usprawiedliwienia;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, opuscit do 15% (tj. do 21 godzin) godzin zaje¢ na kursie bez
usprawiedliwienia;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory opuscit powyzej 15% (tj. powyzej 21 godzin) godzin zaje¢ na
kursie bez usprawiedliwienia oraz razaco narusza stosunek do obowigzkow izasad szkolnych
zawartych w Statucie Centrum, a zastosowane formy imetody nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

6. Na zaswiadczeniu o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego podana jest jedna ocena zachowania
(koricowa), ktdrg ustala sie wg ponizszego schematu:

kultura osobista, postawa wobec
wypetnianie obowigzku szkolnego kolegow i innych osdb, zaangazowanie | OCENA ZACHOWANIA
(frekwencja) w zycie grupy Centrum, przestrzeganie KONCOWA
ogolInie przyjetych norm etycznych
wzorowe wzorowe WZOROWE
wzorowe bardzo dobre WZOROWE
wzorowe dobre BARDZO DOBRE
wzorowe poprawne BARDZO DOBRE
wzorowe nieodpowiednie DOBRE
wzorowe naganne POPRAWNE
bardzo dobre wzorowe BARDZO DOBRE
bardzo dobre bardzo dobre BARDZO DOBRE
bardzo dobre dobre DOBRE
bardzo dobre poprawne DOBRE
bardzo dobre nieodpowiednie POPRAWNE
bardzo dobre naganne POPRAWNE
dobre wzorowe BARDZO DOBRE
dobre bardzo dobre DOBRE
dobre dobre DOBRE
dobre poprawne POPRAWNE
dobre nieodpowiednie POPRAWNE
dobre naganne NIEODPOWIEDNIE
poprawne wzorowe DOBRE
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poprawne bardzo dobre DOBRE
poprawne dobre POPRAWNE
poprawne poprawne POPRAWNE
poprawne nieodpowiednie NIEODPOWIEDNIE
poprawne naganne NIEODPOWIEDNIE
nieodpowiednie wzorowe DOBRE
nieodpowiednie bardzo dobre POPRAWNE
nieodpowiednie dobre POPRAWNE
nieodpowiednie poprawne NIEODPOWIEDNIE
nieodpowiednie nieodpowiednie NIEODPOWIEDNIE
nieodpowiednie naganne NAGANNE
naganne wzorowe POPRAWNE
naganne bardzo dobre POPRAWNE
naganne dobre NIEODPOWIEDNIE
naganne poprawne NIEODPOWIEDNIE
naganne nieodpowiednie NAGANNE
naganne naganne NAGANNE
. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci mitodocianego przedtozone odpowiednie

usprawiedliwienie:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) w uzasadnionych przypadkach o usprawiedliwieniu nieobecnosci mtodocianego pracownika na kursie
bez zaswiadczenia lekarskiego decyduje wychowawca kursu.

§ 56.
. Mitodociany pracownik nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek mtodocianego pracownika nieklasyfikowanego lub jego rodzicdw egzamin klasyfikacyjny jest
przeprowadzany przez szkote macierzystq na zasadach okreslonych w statucie tej szkoty a w przypadku
skierowania mtodocianego przez pracodawce na zasadach zawartych w umowie.

. Uczen zaliczyt kurs, gdy z wszystkich przedmiotow zawodowych objetych planem nauczania uzyskat
ocene klasyfikacyjng co najmniej dopuszczajaca.
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, ~ ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGOSLUCHACZY
W SZKOLACH DLA DOROSLYCH

§ 57.
1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w szkole dla dorostych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny -1
3. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, drugq prace kontrolna.

8. Egzaminy semestralne organizuje iprzeprowadza dyrektor szkoty, kierujgcy stuchaczy na zajecia
praktyczne.

ROZDZIAL XIiI
PROCEDURA EWALUACJI SYSTEMU OCENIANIA W CENTRUM

§ 58.
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego moze by¢ dokonywana ewaluacja systemu oceniania na podstawie
pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow..

2. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

3. W ciggu roku szkolnego przeprowadzana jest ewaluacja zgodnie wymaganiami zdefiniowanymi przez
MEN.
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4. W ewaluaciji bierze udziat grupa nauczycieli (zespdt) wybrany podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne.

5. Zespot ma za zadanie:
1) planowanie procesu ewaluacji;
2) okre$lenie celéw obiektu ewaluacii;
3) sformutowanie pytan kluczowych;
4) okreSlenie kryteriow ewaluacji;
5) ustalenie wskaznikow, ktdre zostang uzyte do badania obiektu;
6) okre$lenie metod badawczych;
7) zbieranie informacii;
8) przetwarzanie danych;
9) prezentowanie wynikéw ewaluaciji.

6. Na podstawie wynikow ewaluacji zesp6t formutuje wnioski o jakosci ewaluowanych obiektow
i efektywnosci dziatan, a nastepnie przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

§ 60.
Rada Pedagogiczna przygotowuje nowelizacje statutu w wyniku:
1) wniosku Dyrektora;
2) umotywowanego wniosku grupy 10 nauczycieli;
3) zalecen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) w przypadku zmian prawa istotnych dla jego tresci.

§61.
Schemat organizacyjny Centrum stanowi odrebny dokument.

§ 62.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi.
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STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w SWIDNICY 2019

§63.
Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019.

podpis i piecze¢ dyrektora CKZ

Swidnica, 28.11.2019
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