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Symbol cyfrowy: 752205
Nr programu: 752205/SP/CKZ/ODIDZ/S-CA/2019
Typ programu: kurs doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
Autorzy programu: )
mgr inz. Andrzej Glanc - CKZ Swidnica
mgr Edyta Gtowacka - CKZ Swidnica
mgr inz. Katarzyna Michalak - CKZ Swidnica
mgr llona Mielniczek - CKZ Swidnica

Opracowano w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy zgodnie z:

— rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 r. poz. 316)

— rozporzadzeniem MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. 2019 r. poz. 639)

— rozporzadzeniem MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)


mailto:ckz@ckz.swidnica.pl
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SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

Typ szkoty: BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA (3-LETNIA)
Zawod: STOLARZ

Symbol: 752205

Branza ksztatcenia: DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM)
Podbudowa programowa: SzZKOtA PODSTAWOWA

Kwalifikacje:
WYTWARZANIE WYROBOW Z DREWNA | MATERIALOW DREWNOPOCHODNYCH (DRM.04.)
KLASA - STOPIEN
L.p. PRzEDMIOT | I 0l OGOLEM
TYG. | OGOLEM | TYG. | OGOLEM | TYG. | OGOLEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | RYSUNEK TECHNICZNY | KONSTRUKCJE 9 36 9 36 9 36 108
2. | TECHNOLOGIA | MATERIALOZNAWSTWO 17 68 16 64 19 76 208
3. | MASZYNY | NARZEDZIA 8 32 6 24 6 24 80
4. | JEZYK OBCY ZAWODOWY - - 3 12 - - 12
Razem:| 34 136 34 136 34 136 408
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1. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania
niezbednych uprawnient zawodowych.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji s uwarunkowane
zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajqg w szczegoinosci: nowe techniki
i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdéw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikow.

Bliska wspotpraca szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego
ksztatcenia, odpowiadajacego potrzebom wspdtczesnej gospodarki.

Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe powinna realizowaé to ksztatcenie w oparciu 0 wspdtprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu powinna odbywa¢ si¢ w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy
u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogoinej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, a tym samym zapewni im
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacii i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
korczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie
przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej izawodowej absolwentdw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacii
w poszczegolnych zawodach szkolnictwa branzowego oraz stworzenie uczniom warunkow do uzyskiwania dodatkowych
umiejetno$ci zawodowych, dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogoinych ksztatcenia zawodowego.

2. INFORMACJE O ZAWODZIE STOLARZ

Stolarz 752205 to zawdd przypisany do branzy drzewno-meblarskiej (DRM).
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: DRM.04.Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatow drewnopochodnych.

Ksztalcenie w zawodzie stolarz moze odbywaé sie w branzowej szkole | stopnia i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Stolarz wykonuje wyroby z drewna i tworzyw drzewnych. Do wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych zaliczajg si¢ np.:
meble, okna, drzwi, schody, oktadziny $cienne, trumny, sanki, zabawki itp. Stolarz czyta i analizuje rysunki ztozeniowe,
zestawieniowe i wykonawcze, na ich podstawie wykonuje elementy. Sam réwniez sporzadza szkice robocze wyrobdw,
potaczen i ztaczy stolarskich. Klasyfikuje materiaty z drewna i tworzyw drzewnych. Dobiera i przygotowuje do obrdbki
recznej i maszynowej drewno, tworzywa drzewne oraz materialy pomocnicze. Przygotowuje do pracy narzedzia,
obrabiarki i urzadzenia. Ustawia obrabiarki do wykonywania okreslonych zadarn zawodowych. Wykonuje obrébke reczng
i maszynowg, prowadzi suszenie, skrawanie, klejenie oraz wykonczenie powierzchni wyrobow stolarskich. Montuje
wyroby w cato$¢ oraz konserwuje przedmioty z drewna i materiatéw drewnopochodnych. Stolarz kwalifikuje wyroby
stolarskie do naprawy. Rozpoznaje wady i uszkodzenia oraz ustala przyczyny ich powstawania. Dobiera techniki
napraw, renowacji i konserwacji oraz wykonuje je. Ocenia jakos¢ wykonywanych prac. W zwigzku z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi stolarz powinien mie¢ zdolno$ci manualne, wyobraznie przestrzenna, zdolno$ci matematyczne
i duzo cierpliwo$ci. Powinien mie¢ sprawne rece i dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa.

3
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy, 58-105 Swidnica, ul. Gen. W. Sikorskiego 41 tel. 074 852-40-76



Stolarze znajdujg zatrudnienie w matych, srednich i duzych firmach budowlanych i meblarskich, zaktadach stolarskich,
pracowniach konserwacji zabytkow i we wtasnym warsztacie. Zatrudnienie mogq znalez¢ zardwno na lokalnym,
regionalnych rynku pracy, jak réwniez w krajach UE. W lokalnych, regionalnych oraz ogdlnopolskich mediach czesto
powtarzajg sie ogtoszenia pracodawcdw o checi zatrudnienia stolarzy. Moga prowadzi¢ rdwniez wiasng dziatalno$¢
gospodarcza.
W ramach ksztatcenia zawodowego stolarz nabywa wiedzy i umiejetno$ci z zakresu:

— wykonywania wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

— wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,

— wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych.

3. SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;

3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobéw z drewna i materiatow drewnopochodnych.

4. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie stolarz:

— efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw:
= bezpieczenstwo i higiena pracy;
= jezyk obcy zawodowy;
= kompetencje personalne i spoteczne;

— efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie: DRM.04.Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materiatéw drewnopochodnych.

1. efekty ksztatcenia wspoine dla wszystkich zawoddw;

Bezpieczenistwo i higiena pracy (DRM.04.1.).

Uczen:

1)  charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska;
3)  okre$la prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)  okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;
5) stosuje $rodki techniczne ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

7) stosuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
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Jezyk obcy zawodowy (DRM.04.6.).

Uczen:

1)

postuguje sie podstawowym zasobem S$rodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem;

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie;

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem;

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie;

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajagcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoéci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje) artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa);

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje);

b) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru);

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku

obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego

tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace Swiadomo$cé
jezykowa;

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem obcym nowozytnym;

b) wspétdziata w grupie;

c) korzysta ze zrodet informaciji w jezyku obcym nowozytnym,;

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

Kompetencje personalne i spoteczne (DRM.04.7.)

Uczen:

1)

2)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j:

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdInie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy;

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;

— respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy;
— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

planuje wykonanie zadania:

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy;
— okre$la czas realizacji zadan;

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie;

— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan;
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— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan;

3)  ponosi odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania:
— przewiduje skutki podejmowanych dziatai, w tym skutki prawne;
— wykazuje Swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wykonywana prace;
— przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzeh na stanowisku
pracy;

4)  wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany:
— podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;
— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia;
— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach;

5)  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem:
— rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych;
— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacii;
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej;

6) doskonali umiejetnosci zawodowe:
— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrodet;
— okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu;
— analizuje wlasne kompetencje;
— wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego;
— wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych;

7)  stosuje zasady komunikacji interpersonalnej:
— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne;
— stosuje aktywne metody stuchania;
— prowadzi dyskusje;

8) wspdtpracuje w zespole:

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspélnie realizowane zadania;

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole;

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu;

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu.

2. efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie stolarz:
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdow drewnopochodnych (DRM.04.).

Podstawy stolarstwa (DRM.04.2.).

Uczen:

1) postuguje sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym;

2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i drewnopochodne;

3) rozpoznaje wkasciwosci drewna i materiatow drewnopochodnych;

4)  ocenia drewno, materiaty drewnopochodne i pozostate materiaty pod wzgledem wad i uzytecznosci;
5) okresla rodzaje uszkodzen materiatow drzewnych;

6) okresla materiaty pomocnicze stosowane w przemysle drzewnym;

7)  sporzadza szkice i rysunki techniczne;

8) korzysta z informacji zawartych w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;
9) obstuguje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego.
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Wykonywanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych (DRM.04.3.).

Uczen:

klasyfikuje wyroby z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
postuguije sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng;

dobiera technologie wytwarzania wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych do rodzaju wytwarzanego
wyrobu i jego konstrukcii;

wykonuje obrébke maszynowg drewna i materiatéw drewnopochodnych;

postuguje sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami;

wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potgczenia zgodnie z dokumentacja techniczng;
stosuje techniki wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow z drewna;
wykonuije klejenie i oklejanie drewna i materiatow drzewnych;

stosuje systemy montazu i okuwania wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
ocenia jako$¢ wykonania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem elementéw, podzespotow i wyrobow
gotowych.

Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga i konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie
(DRM.04.4.).

Uczen:

W N -

)
)
)
)

4

charakteryzuje narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrébki drewna i materiatbw drewnopochodnych;
obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane przy obrébce drewna i materiatéw drewnopochodnych;
wykonuje reczng i maszynowg obrdbke drewna i materiatow drewnopochodnych;

wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych.

Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych (DRM.04.5.).

Uczen:

W N -

4

)
)
)
)
5)

okre$la typy konstrukcji oraz style w meblarstwie;

okre$la wady oraz uszkodzenia wyrobow stolarskich;

kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i renowacii;

wykonuje naprawy i renowacje wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

ocenia jako$¢ wykonania naprawy lub renowacji wyrobow.
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SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

KLASA - STOPIEN
L.p. PRZEDMIOT I I I OGOLEM
TYG. | OGOLEM | TYG. | OGOLEM | TYG. | OGOLEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | RYSUNEK TECHNICZNY | KONSTRUKCJE 9 36 9 36 9 36 108
2. | TECHNOLOGIA | MATERIALOZNAWSTWO 17 68 16 64 19 76 208
3. | MASZYNY | NARZEDZIA 8 32 6 24 6 24 80
4. | JEZYK OBCY ZAWODOWY - 3 12 12
RAZEM: | 34 136 34 136 34 136 408
RYSUNEK TECHNICZNY | KONSTRUKCJE
. Liczba godzin
L.p Dzialy tematyczne St. | St. I St. I
1 Zagadnienia wstepne - Zasady tworzenia rysunku 6
technicznego.
2 | Rysunek geometryczny. 8
3 | Zasady rzutowania prostokatnego. 10
4 | Rzuty aksonometryczne i perspektywa. 4
5 | Widoki i przekroje techniczne. 6
6 | Rysunek odreczny. 2
7 | Wymiarowanie. 6
8 | Podstawy rysunku technicznego maszynowego. 3
9 | Rysunek techniczny meblowy. 8
10 | Zasady rysunku budowlanego i stolarki budowlane;j. 2
11 | Klasyfikacja wyrobow stolarskich. 3
12 | Podstawowe czesci konstrukciji wyrobdw stolarskich. 4
13 | Potgczenia elementéw konstrukgji. i 8
14 | Okucia, akcesoria i taczniki. 2
15 | Konstrukcje mebli skrzyniowych. 10
16 | Konstrukcje mebli szkieletowych. 6
17 | Konstrukcje mebli tapicerowanych. 4
18 | Podstawowe czesci konstrukciji wyrobow stolarskich. 10
19 | Opakowania mebli, stolarki budowlane;j i innych wyrobdw. 2
20 | Dokumentacja konstrukcyjna wyrobu. 4
Razem 36 36 36
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- Liczba godzin
L.p Tresci programowe St | St.gll | St Razem
Zagadnienia wstepne - Zasady tworzenia rysunku technicznego
1 | Rola i znaczenie rysunku technicznego.
2 | Materialy i przybory kreslarskie.
3 Arkusze rysunkowe, formaty i elementy
graficzne. 6 - - 6
4 | Linie rysunkowe - rodzaje i zastosowanie.
5 | Pismo techniczne.
6 | Podziatka rysunkowa.
Rysunek geometryczny
7 Rysunek linii prostych réwnolegtych
i prostopadtych.
8 | Przenoszenie dowolnych katéw i ich podziat.
9 | Kreslenie tukdw i okregow.
10 | Wyznaczanie $rodka okregu.
11 | Styczne do okregdw. 8 i ] 8
12 | Okregi i tuki styczne.
13 | Wielokaty foremne.
14 | Linie krzywe - elipsa, owal, parabola.
15 | Linie krzywe — hiperbola, ewolwenta.
16 Zastosowanie konstrukcji geometrycznych
w praktyce.
Zasady rzutowania prostokatnego
17 Metody odwzorowywania przedmiotéw na
rysunku.
18 | Pojecie rzutu prostokatnego.
19 | Uktad rzutni.
20 | Rzutowanie punktu. 10 - - 10
21 | Rzutowanie odcinka.
22 | Odwzorowywanie figur ptaskich.
23 | Rzuty wielosciandw i bryt obrotowych.
24 | Ztagcza meblowe w rzutach prostokatnych.
Rzuty aksonometryczne i perspektywa
o5 Istota i odmiany rzutowania
aksonometrycznego.
26 | Rzut prostokatny jednomiarowy. 4 i ) 4
27 | Rzut prostokatny dwumiarowy.
28 | Perspektywa zbiezna czotowa.
29 | Perspektywa zbiezna boczna.
Widoki i przekroje techniczne
30 Podstawowe zasady przedstawiania
przedmiotéw w widokach i przekrojach.
31 | Widoki i ich oznaczenia.
32 | Wiadomosci podstawowe o przekrojach. 6 i ) 6
33 | Rodzaje przekrojow.
34 | Wiadomosci podstawowe o ktadach.
35 Graficzne oznaczanie materiatéw na
przekrojach.
Rysunek odreczny
36 | Zasady sporzadzania rysunku odrecznego.
37 | Etapy szkicowania. 2 - - 2
38 | Szkice elementéw i wyrobdw stolarskich.
Wymiarowanie
39 | Ogdlne wytyczne wymiarowania. | - | 6 | - | 6
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40 | Wymiarowanie $rednic, promieni i tukéw.
41 | Wymiarowanie pofozenia $rodka tuku i okregu.
42 | Wymiarowanie katow.
43 | Wymiarowanie stozka i Sciec.
44 | Zasady wymiarowania.
Podstawy rysunku technicznego maszynowego
45 Uproszczenia rysunkowe tacznikow
metalowych i cze$ci maszyn. ) 3 ] 3
46 | Rysowanie potgczen nieroztgcznych.
47 | Rysowanie potaczen roztgcznych.
Rysunek techniczny meblowy
48 | Rodzaje rysunkéw technicznych.
49 | Uproszczenia rysunkowe.
50 | Oznaczenia rysunkowe.
51 | Rysunek zestawieniowy.
52 | Zasady sporzadzania rysunku ztozeniowego. - 8 - 8
53 Rysunki wykonawcze zespotdw, podzespotow i
elementdw.
54 | Czytanie rysunkéw technicznych meblowych.
55 | Opis techniczny wyrobu.
Zasady rysunku budowlanego i stolarki i 9 ) 9
budowlanej
Klasyfikacja wyrobow stolarskich
56 | Kryteria podziatu mebli i stolarki budowlane;j. i 3 ) 3
57 | Podziat mebli i stolarki budowlane;j.
Podstawowe czesci konstrukcji wyrobow stolarskich
58 | Terminologia.
59 | Czesci konstrukcji wyrobdw stolarskich.
60 Elementy, podzespoty i zespoly stolarki - 4 - 4
budowlane;.
61 | Wymagania funkcjonalne i konstrukcyjne.
Potaczenia elementéw konstrukcji
62 | Klasyfikacja potgczen.
63 Wymagania stawiane potgczeniom
konstrukcyjnym.
64 Czynniki wptywajace na mechaniczne
wiasciwosci pofgczen.
65 Potaczenia w konstrukcjach mebli i 8 ) 8
skrzyniowych.
66 Potaczenia w konstrukcjach mebli
szkieletowych.
67 | Potaczenia w wyrobach stolarki budowlanej.
68 | Wymiarowanie potgczen.
69 | Rysowanie potgczen.
Okucia, akcesoria i taczniki
70 | Podziat oku¢ wedtug funkcji.
71 | Okucia 0 znaczeniu ogélnym i specjalnym. - 2 - 2
72 | Akcesoria i taczniki wyrobéw stolarskich.
Konstrukcje mebli skrzyniowych
73 | Rodzaje mebli.
74 | Typy konstrukcji mebli skrzyniowych.
75 | Podzespoty i elementy mebli skrzyniowych. i i 10 10
76 | Rozpoznawanie elementdw.
77 | Rozwigzania konstrukcyjne podzespotow.
78 | Wymagania funkcjonalne i konstrukcyjne.

10
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy, 58-105 Swidnica, ul. Gen. W. Sikorskiego 41 tel. 074 852-40-76




Dobdr materiatow konstrukcyjnych — ich wptyw

79 )

na konstrukcje.
80 | Tolerancje wymiarow.
81 | Pasowania.

Konstrukcje mebli szkieletowych

podstawami. - - 6 6

82 | Rodzaje i typy mebli.

83 | Konstrukcja podstaw mebli stojakowych.
84 Konstrukcije ptyt i sposoby ich taczenia z
85 | Konstrukcja podstaw mebli kratowych.
86 | Konstrukcje siedzisk.

87 | Konstrukcje oparé.

Konstrukcje mebli tapicerowanych

tapicerowanych. - - 4 4

88 | Rodzaje i typy mebli.

89 | Konstrukcje szkieletéw mebli tapicerowanych.

90 Rozwigzania konstrukcyjne podtozy w meblach

91 Wptyw zastosowanych materiatéw na
konstrukcje.

92 | Konstrukcje czesci tapicerowanych.

Podstawowe czesci konstrukcji wyrobéw stolarskich

93

Wiadomosci wstepne. Terminologia stolarki
budowlanej.

94

Podziat drzwi i okien.

95

Podstawy konstrukcyjne drzwi.

96

Podzespoly i elementy sktadowe drzwi.

97

Rozwigzania konstrukcyjne drzwi. - - 10 10

98

Podzespoly i elementy sktadowe okien.

99

Rozwigzania konstrukcyjne okien.

100

Rozpoznawanie typéw okien i drzwi.

101

Schody drewniane.

102

Rodzaje wykoriczenia stolarki budowlane;.

Opakowania mebli, stolarki budowlanej i innych wyrobéw

103

Podziat i konstrukcje opakowan.

104

Zasady pakowania.

Dokumentacja konstrukcyjna wyrobu

105

Zakres dokumentacji konstrukcyjnej.

106

Formy dokumentacji rysunkowej.

107

Opis techniczny.

108

Warunki wykonania wyrobu.

Razem 36 36 36 108

Efekty ksztatcenia:
Uczen:

DRM.04.2.(7) sporzadza szkice i rysunki techniczne:

— stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego;

— stosuje uproszczenia rysunkowe;

— wykonuje rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

— wymiaruje element rysowany, szkicowany zgodnie z zasadami rysunku technicznego;

— odczytuje informacje z rysunku technicznego;

— wspdtpracuje w zespole.

DRM.04.2.(9) obstuguje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego:
— identyfikuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego;

— dobiera programy komputerowe do wykonania wyrobu stolarskiego;
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— okre$la zastosowanie programéw komputerowych do wykonania elementéw dokumentacji techniczno-
produkcyjnej;

— DRM.04.2.(10) rozpoznaje wkasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych:

— wymienia cele normalizacji krajowej;

— podaije definicje i cechy normy;

— rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej;

— korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci;

— DRM.04.3.(1) klasyfikuje wyroby z drewna i materiatow drewnopochodnych:

— rozroznia rodzaje wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
— rozpoznaje wyroby z drewna;
— rozpoznaje wyroby z materiatéw drewnopochodnych;

— DRM.04.3.(2) postuguije sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczna;

korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej podczas wykonywania wyrobow z materiatéw
drewnopochodnych;

— odczytuje informacje z dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej w celu wykonywania wyrobow
z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
okresla kolejnos¢ wykonania czynnosci i operacji zgodnie z procesem technologicznym;

— DRM.04.3.(3) dobiera technologie wytwarzania wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych do rodzaju

wytwarzanego wyrobu i jego konstrukcji:

— rozréznia technologie wytwarzania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;
— identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach stolarskich;

— okresla technologie wytwarzania wyrobdw w zalezno$ci od uzytych materiatow;

— DRM.04.5.(1) okresla typy konstrukcji oraz style w meblarstwie:

— rozroznia style w meblarstwie;
— rozpoznaje style w meblarstwie;
— identyfikuje typy konstrukgji;

— DRM.04.3.(9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych:

— okresla kolejnos¢ czynno$ci w procesie montazu;

— dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

— klasyfikuje systemy montazu;

— klasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

— DRM.04.7. kompetencje personalne i spoteczne.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

TECHNOLOGIA | MATERIALOZNAWSTWO

. Liczba godzin
L.p Dzialy tematyczne St. | St. I St. I
1 | Zagadnienia wstepne. 4
2 | Podstawowe wiadomosci o drewnie. 10
3 | Drewno okragte. 4
4 | Materialy tarte. 4
5 | Okleiny i obfogi. 2 )
6 | Tworzywa drzewne, charakterystyka i zastosowanie. 6
7 | Skrawanie narzedziami recznymi. 16 -
8 | Materialy niedrzewne. 14
9 | Suszenie i konserwacja drewna. 8 8
10 | Bezpieczenstwo i higiena pracy. 12
11 | Podstawy hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna. 8
12 | Skrawanie maszynowe. 22
13 | Klejenie i okleinowanie. ’ 14
14 | Wykonczenie powierzchni wyrobow stolarskich. 14
15 | Produkcja wyrobdw stolarskich. ] 28
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16 | Montaz. 12
17 | Jako$¢ wyrobdw stolarskich. 4
18 | Naprawa i renowacje wyrobdw stolarskich. 12
19 | Kierunki i tendencje rozwojowe przemystu drzewnego. 3
20 | Pakowanie, magazynowanie, transport. 3
Razem 68 64 76
L.p Tresci programowe St |L'cz?tﬂ?dzm| St Razem
Zagadnienia wstepne
1 | Wyroby stolarskie — ogdlna charakterystyka.
2 | Kryteria podziatu podstawowych wyrobéw. 4 i ) 4
Materialy drzewne i niedrzewne stosowane w
3 . . .
produkcji wyrobow stolarskich.
Podstawowe wiadomosci o drewnie
4 | Wiadomosci podstawowe o drewnie.
5 | Makroskopowa budowa drewna.
6 | Mikroskopowa budowa drewna.
7 | Fizyczne whasciwosci drewna.
8 | Mechaniczne i techniczne wiasciwosci drewna. 10 i ) 10
9 | Wady drewna — podziat. Wiadomosci ogoine.
10 | Wady ksztattu pnia.
11 | Wady anatomicznej budowy drewna.
12 Charakterystyka wazniejszych gatunkow
drewna.
Drewno okragte
13 Drewno okragte - podziat, sortymenty i
klasyfikacja. 4 i ) 4
14 Sl_daldowgnie drewna i obliczanie jego
migzszosci.
Materialy tarte
15 | Podziat materiatéw tartych.
16 Charakterystyka i klasyfikacja materiatéw 4 i ) 4
tartych.
17 | Sktadowanie i magazynowanie.
Okleiny i obtogi
18 Podziat, oznaczenie, klasyfikacja oklein i
obfogdw. 2 - - 2
19 | Zakres stosowania.
Tworzywa drzewne, charakterystyka i zastosowanie
20 | Sklejka, ptyta stolarska.
21 Drewno warstwowe - lignofol, drewno
zageszczone - lignoston. 5 ) ) 6
22 | Ptyty widrowe.
23 | Phyty pilSniowe.
24 | Ptyty MDF, HDF, OSB.
Skrawanie narzedziami recznymi
25 | Rodzaje obrdbki.
% Podstawowe operacije recznej obrobki drewna i
tworzyw drzewnych.
07 Skrawanie reczne — pitowanie, diutowanie, 16 - - 16
wiercenie, struganie, szlifowanie.
28 | Organizacja stanowisk pracy.
29 | Przygotowanie narzedzi, konserwacja i
13
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zabezpieczenie.
30 | Zasady manipulacji i trasowania tarcicy.
31 Zasady manipulacji i trasowania tworzyw
drzewnych.
32 | Narzedzie traserskie. Wydajno$¢ materiatowa.
3 Zasady BHP podczas skrawania narzedziami
recznymi.
Materialy niedrzewne
34 | Elementy metalowe: konstrukcyjne, tapicerskie.
35 | Okucia, akcesoria, taczniki.
36 Tworzywa sztuczne — podzespoty
konstrukcyjne, akcesoria, taczniki.
37 | Materiaty do oklejania powierzchni.
38 | Materialy tapicerskie.
39 | Kleje — podziat. 14 - - 14
40 | Kleje — charakterystyka i zastosowanie.
41 | Materialy wykoriczeniowe — podziat.
42 Materialy wykonczeniowe — charakterystyka i
zastosowanie.
43 Materiaty impregnacyjne — charakterystyka i
zastosowanie.
Suszenie i konserwacja drewna
44 | Cel suszenia i jego znaczenie gospodarcze.
45 Zjawisk_a fizyczne zachodzace w procesie
suszenia.
46 | Naturalne suszenia drewna — zasady. 8 ) ) 8
47 | Zagospodarowanie otwartego sktadu tarcicy.
48 | Sztaplowanie materiatow tartych.
49 Czas i kontrola przebiegu suszenia
naturalnego.
50 | Suszenie drewna w suszarniach.
51 Metody technologiczne sztucznego suszenia
drewna.
52 | Zasady uktadania drewna w suszarniach.
53 | Kontrola przebiegu procesu suszenia. - 8 - 8
54 Zasady sktadowania, sposoby zabezpieczania
tarcicy po suszeniu.
55 Przepisy BHP i ochrony p.poz. podczas
naturalnego i sztucznego suszenia.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
56 | Wiadomosci podstawowe.
57 Zagadnienia prawne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.
58 | Elementy wiedzy o cztowieku i jego pracy.
59 Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych - 12 - 12
warunkéw pracy i zycia osobistego pracownika.
60 | Zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy
61 | Szkodliwosci i choroby zawodowe.
62 | Wypadki przy pracy. Pierwsza pomoc.
Podstawy hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna
63 | Cel i metody obrobki hydrotermicznej.
64 Przebieg obrobki hydrotermicznej przed
gieciem. - 8 . 8
65 Obrébka plastyczna drewna metoda giecia —
podstawy teoretyczne.
14
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66 Metody giecia drewna — giecie z jednoczesnym
klejeniem.
67 | Giecie tworzyw drzewnych.
68 Przepisy BHP i ochrony p.poz. podczas
naturalnego i sztucznego suszenia.
Skrawanie maszynowe
69 | Celiogolna klasyfikacja obrobki maszynowe.
70 Pitowanie (poprzeczne, wzdtuzne, sko$ne,
krzywolinowe, wykonywanie ztgczy).
71 | Struganie.
72 | Frezowanie.
73 Wykonywanie prac za pomocg wzorcarki,
wczepiarki i czopiarki.
74 | Wiercenie drewna i tworzyw drzewnych.
75 | Toczenie drewna. 22 - 22
76 | Szlifowanie drewna i tworzyw drzewnych.
77 | Obrébka elementow graniakowych i ptytowych.
78 | Organizacja pracy na stanowisku.
79 | Zasady manipulacji i trasowania tarcicy.
80 KolejnoS¢ i parametry operacii
technologicznych.
81 Czynniki wptywajace na proces skrawania i
jako$¢ obrdbki.
Klejenie i okleinowanie
82 | Przygotowanie klejow do uzycia.
83 | Ocena jakosci klejow.
84 | Teoria klejenia.
85 | Przygotowanie drewna do klejenia.
86 | Przygotowanie do klejenia oklein i tworzyw. 14 - 14
87 | Parametry klejenia.
88 | Sposoby klejenia.
89 | Przebieg klejenia przy uzyciu réznych klejow.
90 | Ocena jakosci i wady klejenia.
Wykonczenie powierzchni wyrobow stolarskich
91 Zasady tworzenia powtok malarsko-
lakierniczych.
92 Wtasciwosci podioza majace wptyw na jakosc¢
powtok malarsko-lakierniczych.
93 Wptyw warunkéw panujacych w lakierni na
jako$¢ wykanczanej powierzchni.
94 Ocena jakoSci materiatéw malarsko-
lakierniczych.
95 Przygotowanie materiatdw malarsko-
lakierniczych do nanoszenia na podtoza.
9% Przygotowanie podtoza i jego wptyw na jakos¢ - 14 14
wykonczenia.
97 | Barwienie podtoza i wypetnianie poréw.
98 Sposoby nanoszenia materiatow malarsko-
lakierniczych.
99 | Parametry nanoszenia i utwardzania powtok.
100 | Uszlachetnianie powtok.
101 Wady powtok — przyczyny powstawania
i sposoby usuwania.
102 Organizacja pracy.
, r1 5
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy, 58-105 Swidnica, ul. Gen. W. Sikorskiego 41  tel. 074 852-40-76




Produkcja wyrobow stolarskich

103

Proces produkcyjny — podstawowe pojecia
i okre$lenia.

104

Zarys produkcji wyrobow stolarskich i stolarki
budowlanej.

105

Proces technologiczny opisowy wybranego
wyrobu stolarskiego.

106

Graficzne przedstawienie procesu
technologicznego.

107

Wyposazenie i rozmieszczenie stanowisk do
obrébki recznej i mechanicznej.

108

Dokumentacja technologiczna.

109

Sporzadzenie rysunkdw technicznych wyrobu
stolarskiego.

110

Sporzadzenie schematu procesu
technologicznego wyrobu stolarskiego.

111

Zapotrzebowanie materiatdw podstawowych.

112

Zapotrzebowanie materiatbw pomocniczych.

113

Sporzadzenie norm zuzycia materiatdw.

114

Kalkulacja kosztdw wykonania.

115

Wykorzystanie programow komputerowych.

116

Ochrony $rodowiska w zaktadzie
produkcyjnym..

28

Montaz

117

MontaZz mebli — wiadomosci ogoine.

118

Montaz mebli skrzyniowych nierozbieralnych.

119

MontaZ mebli szkieletowych nierozbieralnych.

120

Montaz mebli rozbieralnych.

121

Ostateczny montaz mebli i ocena prac
montazowych.

122

Montaz wyrobdw stolarki budowlanej i mebli do
wbudowania

12

Jako$¢ wyrobdw stolarskich

123

Podstawowe problemy jakosci mebli.
- Jako$¢ mebli — znaki jakosci.
- Znak jakosci w produkcji mebli.

124

Normalizacja, kontrola i sterowanie jakoscig.
- Wiadomosci wstepne.
- Polskie normy dotyczace jako$ci mebli.

125

Charakterystyka polskich norm dotyczacych
mebli i stolarki budowlanej.

Naprawa i renowacje wyrobdéw stolarskich

126

Przyczyny uszkodzen wyrobéw stolarskich.

127

Klasyfikacja uszkodzen wyrobdw stolarskich.

128

Kwalifikacja do naprawy wyrobdw stolarskich.

129

Naprawa potaczen konstrukcyjnych
i elementéw uszkodzonych.

130

Naprawa uszkodzen powierzchni elementéw.

131

Naprawa uszkodzen powtok malarsko-
lakierniczych.

132

Naprawa i odnawianie mebli stylowych.

12

Kierunki i tendencje rozwojowe przemystu drzewne

o

133

Branze przemystu drzewnego, mechanizacja
i automatyzacja procesow technologicznych.

134

Zastosowanie technik komputerowych
w rysunku technicznym, procesach

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy, 58-105 Swidnica, ul. Gen. W. Sikorskiego 41

16

tel. 074 852-40-76




| kalkulacyjnych, produkcyjnych i kontrolnych. |

Pakowanie, magazynowanie, transport

135

Rodzaje i charakterystyka opakowan wyrobow
stolarskich.

136

Sposoby zabezpieczania wyrobdw na czas - - 3 3
transportu.

137

Sktadowanie wyrobow w magazynach.

Razem 68 64 76 208

Efekty ksztatcenia:
Uczen:

— DRM.04.1.(1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,

ochrong $rodowiska i ergonomia;

— wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

— wskazuje regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii;

— rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania;
opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

— DRM.04.1.(2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska:

— wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska;

— wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony Srodowiska pracy
i ochrony $rodowiska;

— DRM.04.1.(3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy:

— wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow przez pracownika i pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow prawa;

— wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy;

— DRM.04.1.(4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka:

— wymienia skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych na organizm cztowieka;
— wymienia skutki oddziatywania czynnikdéw chemicznych na organizm cztowieka;
— wymienia skutki oddziatywania czynnikdw biologicznych na organizm cztowieka;
— okresla zagrozenia na stanowisku pracy przy wykonywaniu zadan zawodowych;
wyjasnia sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejagcym na stanowiskach pracy w zawodzie;

— DRM.04.1.(5) stosuje $rodki techniczne ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych:

— okre$la rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych na stanowisku
pracy;

— dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku pracy
w zawodzie;

— wskazuje funkcje odziezy ochronnej;

— DRM.04.1.(6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska:

— identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie zgodnie
z zasadami ergonomii;

— identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stanowisku pracy;

— wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizaciji czasu pracy pracownika;

— identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy;

— rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas pracy;

— identyfikuje ekologiczny sprzet i materiaty wykorzystywane w pracy;

DRM.04.1.(7) stosuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;

i ochrony $rodowiska:
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wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej;

wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony $rodowiska;

stosuje zasady postepowania w przypadku zagroZenia pozarowego;

przewiduje konsekwencje naruszenia przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych;

stosuje zasady powiadamiania instytucji ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia dla zdrowia lub
Zycia w miejscu pracy;

okre$la sposoby prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz ochrony powietrza
w przedsiebiorstwie;

DRM.04.1.(8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego:

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego;

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego;
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku;

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej;

powiadamia odpowiednie stuzby;

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagroZzenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie;

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar;

wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytaciji i Europejskiej Rady Resuscytacii;

DRM.04.2.(1) postuguije sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym:

okre$la surowce, materialy i potfabrykaty stosowane w stolarstwie;
identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w stolarstwie;
rozpoznaje czynnos$ci, operacje i procesy technologiczne wykorzystywane w stolarstwie;

DRM.04.2.(2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i drewnopochodne:

rozréznia gatunki drewna;

klasyfikuje materiaty drzewne i drewnopochodne;

rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe gatunki drewna;
rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe gatunki drewna;
okresla zastosowanie gatunkdw drewna;

rozroznia materiaty drzewne i drewnopochodne;

wskazuje zastosowanie materiatdw drzewnych i drewnopochodnych;

DRM.04.2.(3) rozpoznaje wtadciwosci drewna i materiatéw drewnopochodnych:

okre$la wtasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna;

wymienia wiasciwosci drewna i materiatéw drewnopochodnych;

rozrdznia wkasciwosci drewna i materiatow drewnopochodnych;

oblicza podstawowe wiasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna i materiatdw drewnopochodnych;
okre$la rodzaj drewna z punktu widzenia spetniania norm jakosciowych, wymiaréw i przeznaczenia;

DRM 04.2.(4) ocenia drewno, materiaty drewnopochodne i pozostate materialy pod wzgledem wad
i uzytecznosci:

rozroznia wady drewna;

wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna;

wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad drewna;

wskazuje sposoby eliminowania wad drewna;

klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne w zalezno$ci od wystepujacych wad;
dobiera materiat drzewny do produkcji w zaleznosci od rodzaju wad;

DRM.04.2.(5) okresla rodzaje uszkodzen materiatow drzewnych:

rozrdznia rodzaje uszkodzen drewna okragtego i materiatow tartych;

wskazule rodzaj uszkodzenia drewna okragtego i materiatow tartych;

wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen drewna okragtego i materiatdéw tartych;
wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna okragtego i materiatow tartych
rozrdznia rodzaje uszkodzen w tworzywach drzewnych;

wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen w tworzywach drzewnych;
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— wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w tworzywach drzewnych;

DRM.04.2.(6) okres$la materiaty pomocnicze stosowane w przemysle drzewnym:

— klasyfikuje materiaty pomocnicze stosowane w produkcji wyrobow stolarskich;

— rozroznia materiaty pomocnicze stosowane w stolarstwie;

— wskazuje zastosowanie materiatow pomocniczych w stolarstwie;

— dobiera materiaty pomocnicze do produkcji wyrobu stolarskiego;

DRM.04.3.(3) dobiera technologie wytwarzania wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych do rodzaju

wytwarzanego wyrobu i jego konstrukci:

— rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

— identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach stolarskich;

— okre$la technologie wytwarzania wyrobéw w zaleznosci od uzytych materiatéw;

DRM.04.3.(4) wykonuje obrobke maszynowg drewna i materiatow drewnopochodnych:

— rozroznia rodzaje mechanicznej, hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna;

— rozroznia sposoby obrobki materiatéw drewnopochodnych;

dobiera sposoby obrébki do rodzaju materiatu;

stosuje zasady obrdbki recznej drewna;

stosuje zasady obrébki maszynowej drewna;

DRM.04.3.(5) postuguije sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami:

— rozrbznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany;

— dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju pomiaréw;

— stosuje zasady postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami;

DRM.04.3.(6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potgczenia zgodnie z dokumentacja techniczng;

— dobiera rodzaj materiatu zgodnie z dokumentacjg techniczna;

— dobiera narzedzia i urzagdzenia do rodzaju obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu;

— dobiera sposéb montazu do rodzaju wyrobdw stolarskich;

DRM.04.3.(7) stosuje techniki wykarczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow z drewna:

— rozrdznia podstawowe materiaty malarsko-lakiernicze;

— rozroznia substancje btonotwércze, pigmenty, wypetiacze, rozpuszczalniki i rozcieficzalniki oraz sktadniki
pomocnicze;

— identyfikuje metody nanoszenia materiatéw malarsko-lakierniczych;

— dobiera metode do wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna;

— dobiera materiaty do wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow z drewna;

— dobiera urzadzenia i narzedzia do wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i wyrobdw
z drewna;

DRM.04.3.(8) wykonuije klejenie i oklejanie drewna i materiatow drzewnych:

— rozrbznia sposoby nanoszenia klejow;

— rozroznia materiaty do klejenia i oklejania drewna oraz materiatow drewnopochodnych;

— identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny klejowej;

— dobiera materiaty do klejenia i oklejania drewna i materiatdw drzewnych;

— okresla sposoby przygotowania powierzchni drewna i materiatow drzewnych do klejenia;

— rozroznia metode aplikaciji klejow;

— dobiera urzadzenia i narzedzia do klejenia i oklejania drewna i materiatéw drewnopochodnych;

— ustala parametry klejenia;

— ocenia jakoS¢ potaczen klejonych;

DRM.04.3.(9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych:

— okre$la kolejno$¢ czynnosci w procesie montazu;

— dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych;

— klasyfikuje systemy montazu;

— klasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych;

DRM.04.3.(10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych:

— rozrdznia rodzaje kontroli jakosci;

— rozroznia narzedzia, przyrzady i metody pomiarowo-kontrolne;

— stosuje zasady wykonywania pomiarow;

— rozpoznaje bledy ksztattu i potozenia w wyrobach z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
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— whnioskuje o jako$ci wykonania na podstawie wynikéw pomiaréw;

DRM.04.3.(11) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem elementow,

podzespotéw i wyrobow gotowych:

— klasyfikuje rodzaje opakowarn podzespotdw i wyrobdw gotowych z drewna i materiatow drewnopochodnych;

— dobiera opakowania podzespotéw i wyrobdw gotowych z drewna i materiatéw drewnopochodnych;

— rozroznia rodzaje magazyndw;

— dobiera srodki transportu do przewozenia elementéw, podzespotéw i wyrobdéw gotowych z drewna
i materiatéw drewnopochodnych;

— okre$la metody skladowania elementow, podzespotéw i wyrobdw gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych;

DRM.04.4.(1) charakteryzuje narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrobki drewna i materiatéw

drewnopochodnych:

— klasyfikuje narzedzia do obrobki drewna i materiatdw drewnopochodnych;

— rozroznia narzedzia do obrébki reczne;j;

— rozroznia narzedzia stosowane w obrobce maszynowej;

— rozrdznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w przemysle drzewnym;

— wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady uzytkowania podstawowych obrabiarek stosowanych
w przemysle drzewnym;

— okresla zespoty robocze obrabiarek wykorzystywanych w przemysle drzewnym,;

— dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrobki drewna i materiatow drewnopochodnych;

DRM.04.4.(2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane przy obrébce drewna i materiatdw

drewnopochodnych:

— stosuje zasady uzytkowania podstawowych obrabiarek i urzgdzer stosowanych w produkciji drzewnej;

— wykonuje czynno$ci w zakresie przygotowania obrabiarki do pracy;

— ustala parametry obrébki;

DRM.04.4.(3) wykonuije reczng i maszynowa obrobke drewna i materiatow drewnopochodnych:

— dobiera sposéb obrébki do rodzaju drewna i materiatéw drewnopochodnych;

— ustala parametry obrobki recznej i maszynowej drewna i materiatow drewnopochodnych;

— okresla kolejnos¢ operacji i czynno$ci przy obrobce drewna i materiatéw drewnopochodnych;

— dokonuje recznej i maszynowej obrébki drewna i materiatéw drewnopochodnych;

DRM.04.4.(4) wykonuje konserwacje narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania wyrobow

z drewna i materiatdw drewnopochodnych:

rozréznia Srodki do konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen;

— objasnia proces zuzywania sie narzedzi;

— identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stepienia i trwatos¢ narzedzi;

— stosuje zasady konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen,

— rozroznia metody konserwacji narzedzi, maszyn i sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobdw z drewna
i materiatow;

— dobiera $rodki do konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen;

DRM.04.5.(1) okresla typy konstrukcji oraz style w meblarstwie:

— rozroznia style w meblarstwie;

— rozpoznaje style w meblarstwie;

— identyfikuje typy konstrukji;

DRM.04.5.(2) okre$la wady oraz uszkodzenia wyrobdw stolarskich:

— rozrdznia wady i uszkodzenia wyrobdw stolarskich;

— klasyfikuje wady i uszkodzenia wyrobéw stolarskich;

— dobiera wtasciwe sposoby naprawy wyrobdw stolarskich;

— okre$la przyczyny powstawania uszkodzen wyrobéw meblarskich;

DRM.04.5.(3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i renowacii:

— okre$la zakres napraw i renowacji wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych;

— oblicza koszt materiatéw uzytych do renowaciji oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw i renowacii;

DRM.04.5.(4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych:

— rozroznia sposoby wykonania naprawy i renowacji wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych;

— okre$la kolejno$¢ prac naprawczych i renowacyjnych;
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— dobiera techniki do wykonania naprawy i renowacji wyrobdw z drewna i materiatdw drewnopochodnych;

— dobiera materialy i narzedzia do wykonania naprawy i renowacji wyrobow z drewna i materiatow

drewnopochodnych;

— DRM.04.5.(5) ocenia jako$¢ wykonania naprawy lub renowacji wyrobow:
— okre$la kryteria oceny jakosci wykonania naprawy lub renowacii;

— identyfikuje btedy w wykonanej naprawie;

— okresla przyczyny wystepowania btedéw podczas wykonywania napraw i renowacii;

— wskazuje sposoby naprawienia btedu;
— DRM.04.7. kompetencije personalne i spoteczne.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MASZYNY | NARZEDZIA

. Liczba godzin
L.p Dzialy tematyczne St St St il
1 | Narzedzia do obrdbki recznej. 10
2 | Podstawowe pojecia z mechaniki. 6
3 | Zarys maszynoznawstwa i elektrotechniki. 8 )
4 | Podstawowe zespoty obrabiarek. 8
5 | Narzedzia do obrobki maszynowej. 4 -
6 | Obrabiarki do drewna. 16
7 | Linie produkcyjne i gniazda obrobkowe. 2
8 Oprzyrzadowanie obrébkowe — klasyfikacja, rodzaje i 9
zastosowanie. -
9 | Przygotowanie obrabiarek do pracy. 12
10 | Urzadzenia produkcyjne. 8
11 | Urzadzenia transportowe. ) 2
12 | Przyrzady pomiarowe, kontrolne i sprawdziany. 2
Razem 32 24 24
- Liczba godzin
L.p Tresci programowe St | St st Razem
Narzedzia do obrdbki recznej
1 | Charakterystyka pit.
2 | Charakterystyka dhut.
3 | Charakterystyka $widréw. 10 - - 10
4 | Charakterystyka strugow.
5 | Konserwacja i przygotowanie do pracy.
Podstawowe pojecia z mechaniki
6 | Jednostki miar uktadu SI.
7 | Predkos¢ obrotowa i obwodowa.
8 | Podstawowe pojecia: praca, energia, moc.
9 | Rodzaje obcigzen — pojecia podstawowe. 6 - - 6
10 | Rozcigganie i $ciskanie.
11 | Scinanie i skrecanie.
12 | Wyboczenie.
Zarys maszynoznawstwa i elektrotechniki
13 Potaczenia nieroztaczne: spawane, lutowane,
zgrzewane.
14 Potaczenia roztaczne: gwintowane, klinowe, 8 i ) 8
sworzniowe, kotkowe, wpustowe.
15 | Osie, waly, czopy.
16 | Lozyska $lizgowe i toczne.
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17 | Rodzaje sprzegiet.

18 Przektadnie pasowe, faicuchowe, cierne,
zebate.

19 | Hamulce.

20 | Mechanizmy $rubowe, krzywkowe, zapadkowe.

21 | Silniki i instalacje elektryczne.

Podstawowe zespoly obrabiarek

22 | Korpusy.
23 | Stoty. i ) 8
24 | Suporty.
25 | Zespotly napedowe, nastawcze.
Narzedzia do obrébki maszynowej
26 | Parametry ostrza skrawajacego.
27 | Nazewnictwo i klasyfikacja narzedzi.
28 | Przygotowanie pit tarczowych do pracy.
29 | Przygotowanie pit taSmowych do pracy.
30 Przygotowanie watéw nozowych i nozy 4 - 4
strugarek do pracy.
31 | Frezy nasadzane i trzpieniowe.
32 Przygotowanie narzedzi do szlifowania,
diutowania i wiercenia.
Obrabiarki do drewna
33 | Klasyfikacja obrabiarek i narzedzi.
34 | Rodzaje ruchow.
35 Pilarki tarczowe poprzeczne, wzdtuzne, do
ciecia uko$nego, wielositowe, uniwersalne.
36 | Pilarki taSmowe.
37 | Strugarki wyréwniarki, grubiarki i wielostronne.
Frezarki dolno- i gbrno wrzecionowe, z
38 | posuwem recznym, zmechanizowanym,
sterowane numerycznie. 16 - 16
39 | Czopiarki i wczepiarki.
40 Wiertarki pionowe i poziome,
wielowrzecionowe.
41 Szlifierki taSmowe zwykle, pétautomatyczne i
automatyczne, walcowe, tarczowe.
42 | Tokarki.
43 | Diutarki.
44 | Konserwacja obrabiarek i urzadzen.
Linie produkcyijne i gniazda obrébkowe 2 - 2
Oprzyrzadowanie obrébkowe - klasyfikacja, 9 ) 9
rodzaje i zastosowanie
Przygotowanie obrabiarek do pracy
45 | Zasadnicze elementy i czynno$ci nastawcze.
46 Znaczenie nastawienia dla doktadnosci
obrdbki. i 19 12
47 | Kontrola prawidtowo$ci nastawienia.
48 Dobdr i wptyw parametréw na doktadnos¢ i
wydajnos¢ obrébki.
Urzadzenia produkcyjne
49 Urzadzenia do przygotowania i nanoszenia
kleju.
50 | Urzadzenia do klejenia i okleinowania. - 8 8
51 Urzadzenia do naktadania powtok malarsko-

lakierniczych.
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52

Urzadzenia do obrdbki plastyczne;j.

53

Urzadzenia do obrébki hydrotermiczne;.

54

Suszarnie do drewna.

Urzadzenia transportowe - - 2 2

Przyrzady pomiarowe, kontrolne i sprawdziany - - 2 2

Razem 32 24

Efekty ksztatcenia:

Uczen:

DRM.04.2.(8) korzysta z informacji zawartych w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w stolarstwie:
— postuguie sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;
— stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone w instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w stolarstwie;
— stosuje sie do zalecen producenta dotyczacych obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;
DRM.04.3.(4) wykonuje obrobke maszynowa drewna i materiatow drewnopochodnych:
— rozroznia rodzaje mechanicznej, hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna;
rozroznia sposoby obrobki materiatéw drewnopochodnych;
dobiera sposoby obrébki do rodzaju materiatu;
stosuje zasady obrdbki recznej drewna;
— stosuje zasady obrdbki maszynowej drewna;
DRM.04.3.(5) postuguije sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami:
— rozrdznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany;
— dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju pomiaréw;
— stosuje zasady postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami;
DRM.04.4.(1) charakteryzuje narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrébki drewna i materiatow
drewnopochodnych
klasyfikuje narzedzia do obrébki drewna i materiatdw drewnopochodnych;
— rozrdznia narzedzia do obrobki recznej;
— rozroznia narzedzia stosowane w obrobce maszynowej;
— rozrdznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w przemysle drzewnym;
— wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady uzytkowania podstawowych obrabiarek stosowanych
w przemysle drzewnym;
— okresla zespoty robocze obrabiarek wykorzystywanych w przemysle drzewnym;
dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania obrébki drewna i materiatow drewnopochodnych;
DRM 04.4.(2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane przy obrobce drewna i materiatow
drewnopochodnych:
— stosuje zasady uzytkowania podstawowych obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkciji drzewnej;
— wykonuje czynnosci w zakresie przygotowania obrabiarki do pracy;
— ustala parametry obrobki;
— wykonuje obrdbke drewna i materiatow drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen;
DRM.04.4.(3) wykonuije reczng i maszynowg obrobke drewna i materiatow drewnopochodnych:
dobiera sposdb obrdbki do rodzaju drewna i materiatéw drewnopochodnych;
— ustala parametry obrobki recznej i maszynowej drewna i materiatdw drewnopochodnych;
— okresla kolejno$¢ operaciji i czynno$ci przy obrébce drewna i materiatow drewnopochodnych;
— dokonuje recznej i maszynowej obrobki drewna i materiatow drewnopochodnych;
— wykonuje wybrane pofaczenia elementéw drewna i materiatdw drewnopochodnych recznie oraz za pomocq,
elektronarzedzi i maszyn;
DRM.04.7. kompetencje personalne i spoteczne.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarzac¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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JEZYK OBCY ZAWODOWY

L.p

Liczba godzin
St. | St. i St. i

Tresci programowe Razem

Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych oraz dotyczace organizacji pracy.

Rozmowa o prace.

Rozmowa zawodowa.

Zwroty grzecznosciowe. - 12 - 12

Organizacja stanowiska pracy.

Porozumiewanie sie w $rodowisku pracy

Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym.

oINS B lWIN

Dokumentacja w jezyku obcym.

Razem - 12 - 12

Efekty ksztatcenia:
Uczen:

— DRM.04.6.(1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkdw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze

szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynno$ci zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych:

— ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem;

— z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie;

— z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem;

— z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie;

— DRM.04.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie

umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

— rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje) artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka;

— rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa);

— DRM.04.6.(3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:

— tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje);

— tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru);

— DRM.04.6.(4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych —

reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu:

— reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

— reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych;

— DRM.04.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych

sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

— DRM.04.6.(6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa;

— wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem obcym nowozytnym;

— wspdtdziata w grupie;

— korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym;

— stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne;

— DRM.04.7. kompetencje personalne i spoteczne.
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

PROPOZYCJE METOD SPRAWDZANIA | OCENIANIA EDUKACYJNYCH OSIAGNIEC UCZNIOW.

Proces kontroli i oceny osiggnie¢ uczniow powinien by¢ realizowany zgodnie z kryteriami przedstawionymi na zajeciach
poczatkowych. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych w szczegotowych celach ksztatcenia.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw moze by¢ dokonywane za pomoca;
— ustnych sprawdziandw poziomu wiedzy i umiejetnosci,
— pisemnych sprawdziandw i testdw osiggnie¢ szkolnych,
— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
— zadan domowych i projektdw, oraz ich prezentacii.

Umiejetnosci intelektualne mogq by¢é sprawdzane i oceniane za pomocy dyskusji kierowanej, indywidualnych
wypowiedzi uczniéw oraz ustnych sprawdzianéw wiedzy. Nalezy zwracaC szczegélng uwage na umiejetnosé
zastosowania opanowanej wiedzy, merytoryczng jako$¢ wypowiedzi oraz postugiwanie sie poprawng terminologia.

Wskazane jest, aby przygotowuje zadania i ¢wiczenia o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym do
mozliwosci i potrzeb ucznidw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwréci¢ uwage
na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas zajeC i otrzymali materiaty
¢wiczeniowe odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencii.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zrdznicowanych form: indywidualnie oraz zespotowo. Zalecana jest
przede wszystkim praca ucznidw w matych zespotach, aby kazdy z ucznidw mogt ksztattowat swoje umiejetnosci
i postawy przewidziane w efektach wspdlnych dla wszystkich ksztatcacych sie wzawodach na poziomie branzowej
szkoly | stopnia (kompetencje personalne i spoteczne).

Formy indywidualizacji pracy ucznidw:
— dostosowanie warunkéw, $rodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia;
— dostosowanie warunkéw, $rodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Indywidualizacja pracy uczniéow polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudno$ci zadan oraz czasu ich wykonywania do
potrzeb i mozliwosci ucznidw. w zakresie organizacji pracy mozna stosuje instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych
zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. Uczniom szczegdlnie zdolnym
i posiadajacym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowaé zadania o wigkszym stopniu ztozonosci,
proponowa¢ samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury. w pracy grupowej nalezy zwracaé
uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkdéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktorej podota, bez
uszczerbku dla kompletnoci i ciggtosci wiedzy ucznidw.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty czas realizacji programu
nauczania. Umozliwia to korygowanie stosowanych metod nauczania oraz organizacyjnych form pracy uczniow.
W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania efektow
ksztalcenia zastosowanych przez nauczyciela. Oceniajac osiggniecia ucznidw proponuje si¢ obserwacje aktywnosci
ucznia podczas pracy w grupie, przeprowadzenie testdw mieszanych oraz sprawdziandw wiedzy, sprawdzenie
i weryfikacje realizacji zadan domowych, projektéw, sprawdzenie wiedzy podczas odpowiedzi indywidualne;.

Podstawag do uzyskania przez uczniéw pozytywnych ocen jest poprawne wykonanie ¢wiczen, sprawdzianow i zadan
testowych.

Proces sprawdzania i oceniania powinien by¢ realizowany zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

Ocena po zakonczeniu realizacji programu nauczania przedmiotu powinna uwzglednia¢ wyniki wszystkich stosowanych
przez nauczyciela sposobow sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta
do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i
materiatow drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarkg sieciowa, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablicg interaktywna lub monitor interaktywny,

—  pakiet programoéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej
z dostepem do internetu,

— program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy tworzenie
rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

— pilarke tarczowg poprzeczno-wzdtuzna,

— strugarke-grubosciowke,

— strugarke-wyréwniarke, wymagane narzedzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania urzadzenia
posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

— frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym,

— osprzet docisk mimosrodowy — 1 sztuka, gtowica do wpustow i widlic — 1 sztuka, weze do odciagéw ®120
- 12 mb - 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

— narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplety, frezy do wiercenia —2 komplety,

— okleiniarke waskich ptaszczyzn wraz z frezarkg z agregatem kapujacym i szlifierkg krawedzi po frezowaniu lub
cyklinami,

— wiertarke pionowo-pozioma,

— Wwiertarke wielowrzecionowa,

— odcigg widréw stanowiskowy,

—  wkretarke akumulatorowa,

— oklejarke reczna.

MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU
KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Uczen moze zdawaé kwalifikacje DRM.04. po ukoriczeniu kurséw: pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie
wyrobéw z drewna i materiatow drewnopochodnych moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik
technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania
drewna i materiatow drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub $redniego branzowego.
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