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I. PODSTAWA PRAWNA

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowano z uwzglednieniem podstawowego

ukierunkowania okreslonego w nastepujacych aktach prawnych:
Podstawa prawna:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze

zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986).

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).
. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i

wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).
. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987).

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (tekst jedn.:

Dz.U. 22020 r. poz. 1604).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
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dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawecze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z

2020 r. poz. 1449).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogo6lnoksztalcacego, technikum oraz

branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

. Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Centrum.

II. WSTEP

Tres$ci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spdjne ze statutem Centrum, w tym

z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Istota dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych Centrum jest wspotpraca calej spotecznosci oparta
na zlozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w Centrum, ktora w swojej
dziatalnosci musi uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicoéw, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rolg
Centrum, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidow

oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany

I uzupetniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest spdjny z zatwierdzonym szkolnym zestawem

programow nauczania i uwzglgednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob dazenia do osiggania celéw ksztalcenia oraz

realizacji zadan wychowawczych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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Uwzglednia takze kierunki i formy oddzialywan wychowawczych, ktorych uzupeklnieniem sg

dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2024/2025 jest
uswiadomienie uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole standardow ochrony matoletnich oraz

wyposazenie ich w umiej¢tnos$¢ stosowania ustalonych w nim zasad.

Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym

I ryzykownym.

I1l. ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Proces wychowania na etapie ksztalcenia w Centrum jest kontynuacja etapu wychowania w szkole
podstawowej i stad przyjelismy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nastepujace podstawowe

zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego:

1. Centrum uznaje, ze pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze do swoich dzieci maja
rodzice.
2. Spotecznos¢ Centrum stanowia:
a. uczniowie i ich rodzice;
b. pracownicy: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
3. Wszyscy pracownicy sa wychowawcami — wychowujg swoja osobowoscig i postawa.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Centrum znaja program wychowawczo —profilaktyczny
1 53 jego wspoltworcami w kolejnych etapach realizacji
5. Nauczyciele wspotuczestniczg w procesie wychowania w obszarze realizowanych przez siebie
zaje¢ praktycznych, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem Centrum oraz wychowawcami
klas.
6. Wychowanie w Centrum ma charakter integralny, personalny i indywidualny:
e Integralny — obejmuje wszystkie sfery osoby ucznia: fizyczna, psychiczng, duchowsg
1 spoteczng.
e Personalistyczny - stawia w centrum osobg¢ ucznia.
e Indywidualny — tempo nauczania, dobor tresci i metod uwzglednia indywidualne

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.



7. Wszyscy cztonkowie spolecznosci Centrum wspolpracujg w atmosferze wzajemnego

zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan

IV. CELE PROGRAMU

© © N o g~ w D P

Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia,

Tworzenie pozytywnych wzorcow,

Wychowanie do pracy,

Wspoétpraca Centrum ze szkotami macierzystymi i rodzicami,

Przygotowanie mtodziezy uczacej si¢ do wejscia na rynek pracy,

Lepszy start mtodych w doroste zycie,

Ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt,

Aktywizacja mtodziezy w zyciu Centrum,

Edukacja ekologiczna.

Nauczyciele w czasie zaje¢ edukacyjnych ksztaltujg u uczniow nastepujace postawy i wartosci:

zdyscyplinowanie

samodzielnosé

przedsigbiorczo$¢

kulturg osobista

PRIORYTET ( CEL ) UCZEN ZDYSCYPLINOWANY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

SPODZIEWANE EFEKTY

Uczen punktualny.

nie spdznia sie na lekcje
wiasciwie planuje czas wtasnej pracy

szanuje czas witasny i innych

pracuje na biezaco




Samodoskonalacy, systematyczny.

unika zalegtosci w nauce

wykazuje elementy samodzielnosci
indywidualnej pracy z materiatem
zrédtowym, w tworzeniu projektéw,

w zdobywaniu informacji z réznych zrédet

potrafi postawic¢ sobie cele i je zrealizowac

Przestrzegajacy zasad, norm

wartosciujgcych pozytywnie cztowieka.

zachowuje sie wedtug poprawnych norm

i zasad

Wymagajacy wobec siebie i innych.

potrafi formutowac zadania dla siebie
i innych
pracuje w grupie z petnym

zaangazowaniem

ponosi odpowiedzialno$¢ za prace wiasng

i grupy

Obowigzkowy, prawdomowny,

dotrzymujacy stowa.

nie oszukuje

Zna wage stow

wie jakie sq jego obowigzki
ponosi konsekwencje witasnego

postepowania

nie ulega ztym wptywom, jest asertywny,
czyli wie, ze nalezy w pewnych sytuacjach
odmowi¢ zgodnie z hastem: ,Dziekuje - nie

pije, nie pale, nie biore”




Rozsadny.

umie broni¢ wlasnego zdania uzywajq

odpowiedniej argumentacji

PRIORYTET ( CEL ) UCZEN SAMODZIELNY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

SPODZIEWANE EFEKTY

Wykorzystujacy zdobytg wiedze

w praktyce.

posiada swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci
poszczegolnych przedmiotow szkolnych i
catej edukacji na danym etapie

umie wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng w
réznych sytuacjach praktycznych

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet
informacji (internet, encyklopedie
materiaty zrodtowe)

samodzielnie wyszukuje i porzadkuje

wiadomosci

Radzacy sobie z problemami w réznych

sytuacjach.

jest zaradny, opanowany, zdecydowany

zna rozne sposoby rozwigzywania

problemow teoretycznie i praktycznie

Posiadajacy umiejetnos¢ publicznego

wypowiadania si¢.

uczen potrafi prezentowac swoje wiadomosci
a takze swoje przekonania na forum
publicznym

potrafi opanowac stres i zapanowac nad




emocjami podczas publicznego wystgpienia

PRIORYTET ( CEL ) UCZEN PRZEDSIEBIORCZY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

SPODZIEWANE EFEKTY

Wykazujacy inicjatywe.

jest Swiadomy, ze aby cel osiqgnac¢ nalezy
podjac wysitek pracy

umie zmobilizowac i zorganizowac siebie i
innych do dziatania

zapoczatkowuje i osigga cel

chetnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
spotecznym

organizuje ciekawe formy spedzania

wolnego czasu

Posiadajacy zdolnos$¢ podejmowania

decyzji. °

potrafi odpowiedzialnie podejmowac
decyzje

jest przewidujacy i skutecznie dziatajacy
jest Swiadomy, ze swoimi decyzjami moze

wptywac na zycie swoje i innych

PRIORYTET ( CEL) UCZEN O WYSOKIE) KULTURZE OSOBISTE]
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ZADANIA SZCZEGOLOWE

SPODZIEWANE EFEKTY

Swojq postawg i zaangazowaniem

stanowigcy wzor dla innych.

zna zasady savoir-vivre'u i potrafi je
wykorzysta¢ w okreslonych sytuacjach
jest uprzejmy, mity, zyczliwy, cechuje go

kultura stowa i bycia

Jest taktowny, tolerancyjny, uczynny.

Jest taktowny, tolerancyjny, uczynny.

zna zasady wspotzycia miedzy ludzmi
umie dokona¢ wyboru miedzy tym, co
wypada badz nie, w zaleznosci od sytuacji
niekonfliktowy, nie sprawia przykrosci
innym

potrafi rozwigzywac sporne sprawy
tagodzi konflikty, jest asertywny

umie zachowac sie odpowiednio wobec
wszelkich odmiennosci, szanuje, uznaje,

nie drwi

umie zauwazy¢ osobe potrzebujaca
pomocy i potrafi jej pomoc
jest chetny i ustuzny w stosunku do oséb

potrzebujgcych pomocy
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V. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW CENTRUM

Kazdy pracownik Centrum musi wiedzie¢, ze nie tylko nauczyciel uczestniczy w procesie

wychowawczym i dlatego swiadom tego powinien:

1. Kierowa¢ w swoich poczynaniach dobrem ucznia i by¢ do jego dyspozycji,

2. Reagowa¢ kazdorazowo na zauwazone dobro i zlo w Centrum jak i poza nim, zglaszajac
zastrzezenia do opiekuna klasy,

3. Wspodluczestniczy¢ w czuwaniu nad prawidtowym stylem spedzania przerw przez uczniow,
np.: zwraca¢ uwage na kulturalne zachowanie si¢ uczniow, wtasciwe korzystanie z umywalni
1 sanitariatow,

4. Reagowac na przejawy brutalnej agresji ze strony uczniéw w stosunku do innych uczniow jak

1 wszystkich pracownikoéw centrum.

V1. POWINNOSCI DYREKTORA CENTRUM

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w Centrum,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej Centrum,

¢ inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw,

e stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

e wspdlpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania Centrum ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow Centrum,

e motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

e inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji
w $rodowisku szkolnym jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i1 efektywnos¢
udzielanego wsparcia,

e nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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VII. POWINNOSCI NAUCZYCIELI

VIII.

e wspolpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, w zakresie
realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

e reaguja na obecnos¢ w Centrum osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

e reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien uczniow,
e zapewniajg atmosfer¢ wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
e ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwoj osobowy ucznia,

POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLAS

e diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspoétpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych
i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, srodkédw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych,

e zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicow 2z prawem wewnatrzszkolnym
i obowigzujgcymi zwyczajami,

e oceniajg zachowanie ucznidéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w Centrum
procedurami — uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw wynikajace
z obnizonego poczucia wtasnej wartosci i poczucia sprawczosci,

e wspotpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

e wspierajg uczniéw potrzebujgcych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
e rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicow,

e dbajg o dobre relacje ucznidw w klasie, utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowe;j,

e podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych,

e wspodtpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

e podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.
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IX. POWINNOSCI PEDAGOGA

e diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspoélpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub
statej opieki, wsparcia psychologicznego,

e zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

e wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,

e wspolpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
| poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, szkotami macierzystymi ucznidéw,

e wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji
problemow uczniow, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia,

e aktywnie wiacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia
ucznidow 1 rodzicoéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
probleméw ucznidw i1 prowadzeniu z uczniami zaj¢¢ wspierajacych, integracyjnych,

profilaktycznych,

e promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ 1 efektywno$¢
udzielanego wsparcia.

X. POWINNOSCI RODZICOW W WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ

Rodzice lub prawni opiekunowie, jako osoby bedace szczegdlnie zainteresowane dobrem swojego

dziecka, sa zobowigzani:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez  Centrum, w dniach otwartych,
wykorzystujac w ten sposob okazje do spotkania z Opiekunem klasy,

2. Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia na zajeciach w Centrum,

3. Dba¢ o odpowiedni wyglad, strdj i ubranie robocze ucznia,

4. Zgtasza¢ do Dyrektora Centrum, Opiekuna klasy lub Pedagoga najdrobniejsze formy
przestepczosci wsrod uczniow,

5. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia i1 kradzieze dokonane na terenie

Centrum przez ich dzieci,
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6. Wlacza¢ si¢ do prac w Centrum, ktore bezposrednio lub posrednio majg wptyw na dobro

Xl

ucznia.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

Zadania profilaktyczne programu to:

A.

zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w Centrum,
promowanie zdrowego stylu zycia,
ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji 1 zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze S$rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu 1 narkotykow),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesnicze;j,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywna tozsamosc,

uczenie sposoboéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem

uczenie dbalosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym
srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjaliSci) w sytuacjach trudnych.

IDENTYFIKACJA PROBLEMOW

W wyniku obserwacji srodowiska wewnatrz Centrum i jego najblizszego otoczenia oraz badania

jakosci pracy Centrum zostaty zauwazone problemy wychowawcze:

N o g b~ w

Spoznianie si¢ na zajgcia, samowolne opuszczanie pracowni oraz liczne wagary,
Wykazywanie agresywnych postaw w relacji uczen — uczen oraz sporadycznie uczen —
nauczyciel,

Stabe zainteresowanie uczonym zawodem 1 stad wynikajacy brak motywacji do nauki,
Niska kultura jezyka,

Palenie papierosoéw, picie alkoholu, odurzanie sig,

Kradzieze mienia Centrum oraz mienia prywatnego.

Nadmierne korzystanie z telefonu komoérkowego.
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B. DZIA£ANIA PROFILAKTYCZNE

PROBLEM

PODEJIMOWANE DZIALANIA

SpozZnianie si¢ na zajecia, samowolne

opuszczanie pracowni oraz liczne wagary.

Ustalanie przyczyn sp6zniania si¢ uczniow
na zajecia

Indywidualna rozmowa z uczniem
Powiadomienie opiekuna klasy i
wychowawcy w szkole

Powiadomienie rodzicow

Wykazywanie agresywnych postaw w relacji
uczen — uczen oraz sporadycznie uczen —

nauczyciel.

Ksztattowanie wlasciwych umiejetnosci
komunikacyjnych w relacji uczen — uczen i
nauczyciel —uczen

Zglaszanie zaistniatych zaj$¢ do opiekuna
klasy, pedagoga, dyrektora Centrum
Poinformowanie rodzicow

Informowanie policji lub strazy miejskiej
Zespoty wychowawcze

Zwigkszenie kontroli nad uczniem
Wypracowanie efektywnych sposoboéw

radzenia sobie ze stresem przez uczniow
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Stabe zainteresowanie uczonym zawodem i

stad wynikajacy brak motywacji do nauki.

e Ustalanie przyczyn matego zainteresowania
wybranym przez ucznia zawodem

e Budowanie poczucia wlasnej wartosci u
uczniow

e Propagowanie nowosci technicznych w
celu zainteresowania ucznia zawodem

e Unowoczes$nianie bazy dydaktycznej

Centrum

Niska kultura jezyka.

e Pogadanka na temat kultury na temat
wyrazania swoich mysli

e Whniosek o obnizenie oceny z zachowania.

Palenie papierosow, picie alkoholu,

odurzanie sig.

e W przypadku stwierdzenia, iz na terenie
Centrum przebywa uczen pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw stosowac sie do
ustalonych procedur postepowania

e Promocja zdrowego trybu zycia

e Ustalenie przyczyn uzywania srodkow
uzalezniajacych

e Wyrabianie zachowan asertywnych

e Budowanie poczucia wlasnej wartosci U

uczniow

16




Kradzieze mienia Centrum oraz mienia e Poinformowanie o kradziezy dyrektora

prywatnego. Centrum

Niszczenie mienia Centrum. e Poinformowanie opiekuna klasy

e Wezwanie rodzicow

e Egzekwowanie pokrycia kosztow napraw
lub naprawa zniszczonego mienia

o Wigksza obserwacja ucznia

e  Wspolpraca z policja

e Egzekwowanie zakazu korzystania z
telefonow komorkowych na zajeciach w

Nadmierne korzystanie z telefonu Centrum.

komorkowego. e Rozmowy na temat szkodliwosci

nadmiernego korzystania za telefonéw

komorkowych

C. BEZPIECZNY DLA UCZNIOW SYSTEM INFORMOWANIA O PRZYPADKACH
PRZEMOCY | AGRAESJI

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przekazujgcym informacje naleiy zapewnic pelng

dyskrecje i anonimowos¢.
Pozyskane informacje nalezy przekazywac:

1. Bezposrednio do opiekuna klasy, pedagoga lub kierownika pracowni
2. Rodzicom
3. Dyrektorowi Centrum:
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a) Ustnie

b) Pisemnie w zamknigtej kopercie, sktadajac w sekretariacie Centrum
4. Jednocze$nie przez rodzica i ucznia

a) Dyrektorowi Centrum

b) Opiekunowi klasy

c) Do pedagoga Centrum

Nalezy rowniez pamig¢ta¢ o aktywnym zainteresowaniu si¢ losami przekazanej informacji w

kontekscie oczekiwanej zmiany dla dobra ucznia.

XI. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziatarn, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-
profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan ucznidw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

6) analizy przypadkéw.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét ds. Ewaluacji

Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany przez dyrektora.

Zmiany w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym zostaly zatwierdzone na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2024.
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