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I. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Podstawa prawna niniejszego regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych - (t.j. Dz. U 2019 poz.
1352 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - (t. j. Dz.U 2018 poz. 967 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — (t. j. Dz. U 2019 poz. 263)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS Dz.U.2009, Nr 43, poz.
349, z podzniejszymi zmianami.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen
Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych oraz art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia ogdlnego oraz
art. 9 ust.2 lit f w celu ustalenia, dochodzenia i obrony praw i roszczen. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia zawartego we wniosku o przyznanie $wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, we wniosku o0 przyznanie pozyczki
mieszkaniowej z funduszu mieszkaniowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
W umowie w sprawie udzielenia pozyczki z funduszu mieszkaniowego ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu oraz w umowie poreczenia spiaty pozyczki z funduszu
mieszkaniowego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu. W razie powziecia
watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych w oswiadczeniu,
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia.



Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Swidnicy, jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego
imieniu iz jego upowaznienia czionkow zespotu doradczego ds. gospodarowania funduszami,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w zespole
oraz po jego zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), do innego administratora,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 3

llekro¢ w Regulaminie wystepuje okreslenie:

1. Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy -CKZ

2. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Swidnicy

3. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych CKZ

4. Fundusz socjalny — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Swiadczen Socjalnych CKZ
w zakresie podstawowej dziatalno$ci socjalnej wyodrebniony ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych CKZ na zasadach okresélonych w niniejszym regulaminie

5. Fundusz mieszkaniowy — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Mieszkaniowy CKZ
wyodrebniony ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CKZ na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie

6. Zespot doradczy ds. gospodarowania Funduszami - nalezy przez to rozumie¢ Komisje
d/s gospodarowania Funduszami.

§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslone powyzej

zatwierdzony coroczny roczny plan dziatalnosci socjalnej ( preliminarz wydatkéw), ustalony do konhca
| kwartatu biezgcego roku oraz zatwierdzony przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Swidnicy.

§5

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wszelkie jego zmiany wymagajg

uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
§6
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych CKZ obejmuje:

1) S$rodki dziatalnosci socjalnej
2) srodki przeznaczone na cele mieszkaniowe



§7

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem zbiorowym
i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu
lub_objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu — chyba, ze naruszono
postanowienia tego Regulaminu.

§8

1. W ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Srodkami Funduszu Socjalnego oraz
Funduszu Mieszkaniowego administruje Pracodawca.

§9

1. Pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala Regulamin,
w ktérym okresla zasady i warunki udzielania $wiadczen oraz osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu.

2. Pracodawca powotuje Zesp6t doradczy ds. gospodarowania Funduszami, ktéry sprawuje
funkcje opiniodawczg i doradczg przy ustalaniu rocznego planu dziatalnosci socjalnej
i przyznawaniu Swiadczen z Funduszy, w skfad ktérego wchodzg pracownicy z poszczegolnych grup
zawodowych : nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz przedstawiciele ( petnomocnicy)
Zwigzkow Zawodowych - po 1 osobie.
Roczny projekt planu dziatalnosci socjalnej (dochodéw i wydatkéw Funduszu), na podstawie
ksiegowego naliczenia odpisu na Fundusz na dany rok budzetowy, tgcznie z uwzglednieniem
srodkow z lat poprzednich, sporzadza Zespdt doradczy ds. gospodarowania Funduszami i
przedstawia Dyrektorowi Centrum do zaakceptowania.

3. Pracodawca zleca w przydziale czynnosci pracownikom administracji Centrum
prowadzenie czynnosci administracyjnych i ksiegowych dotyczgcych gospodarowania Funduszami.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS oraz podziatu $rodkéw na dany rok podejmuje
Dyrektor Centrum positkujgc sie opinig Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami.

Ill. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 10

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w wysokosci:

1) dla nauczycieli — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajec ( po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

2) dla pracownikéw niepedagogicznych odpis podstawowy, ha jednego zatrudnionego
- 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.



3) dla pracownikéw w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - dodatkowo 6,25 % odpisu podstawowego.

4) dla emerytéw i rencistéw z grupy pracownikéw administracji i obstugi
- 6,25 % odpisu podstawowego.

5) dla pracownikéw miodocianych z 5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w pierwszym roku nauki, 6% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w drugim roku nauki, 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w trzecim roku nauki.

2. Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszy gromadzonych na rachunku bankowym, jezeli wystepuja,
3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia , o ktérych mowa w ust.1 i 2 — tworzg jeden fundusz przed podziatem.

4. Odsetki od udzielonych pozyczek zwiekszajg zasoby Funduszu Mieszkaniowego.

§ 11

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Pracodawca ma obowigzek przekazania na odrebny rachunek bankowy odpiséw i zwiekszen odpiséw
- obliczonych za dany rok kalendarzowy, najpézniej do 30 wrzesnia danego roku, z tym, ze do dnia 31
maja musi przekaza¢ co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw obowigzkowych.

§ 12
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 13
Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela,

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku :

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy - kolonii, obozéw, wczasoéw, zimowisk, kolonii
zdrowotnych, rajdow, wycieczek, zielonych szkét itp.

2) wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, pobytu
w sanatoriach- zakupionych przez osoby uprawnione lub przez pracodawce,

3) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wtasnym zakresie
( np. wczasy ,pod gruszg”, agroturystyka)

4) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
(np. wycieczki turystyczno-krajoznawcze, rajdy, wyjazdy na grzybobranie,
wyjazdy weekendowe, plenerowe imprezy integracyjne itp.)



7.
Regul

Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno- o$wiatowej w postaci zakupu przez pracodawce i
rozprowadzeniu wsréd pracownikow biletéw do kina, teatru, opery, na wystawy, imprezy
estradowe, koncerty, itp.

Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej i turystycznej w postaci :

1) zakupu przez pracodawce i rozprowadzeniu wsréd pracownikow biletéw na
basen, korty tenisowe, imprezy sportowe,

2) oferowanie organizacji zaje¢ rekreacyjno- sportowych dla uprawnionych.
Bezzwrotng pomoc rzeczows i finansowg w formie zapomoég w szczegdlnie trudne;j,
udokumentowanej sytuacji materialnej i nagtych wypadkach losowych : pozar, powddz, kradziez,

ciezka, dlugotrwata choroba, nieszczesliwy wypadek, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny itp.

Pomoc materialng dla uprawnionych - w ramach posiadanych srodkow
w zaleznosci od dochodu na czionka rodziny uprawnionego w formie paczek, bonéw towarowych

lub w formie finansowej.

Zwrotng oraz bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w niniejszym
aminie.

V. PODZIAL | ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§ 14

. Podziat sSrodkéw Funduszu

1.Srodki Funduszu, po wyodrebnieniu $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia urlopowe
nauczycieli przeznacza sie na cele:

1)

2)

mieszkaniowe — wysokos¢ procentu lub kwote wyodrebniong z naliczonego
Funduszu, pomniejszonego o Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ustala sie co roku
w planie finansowym Funduszu w zaleznosci od zapotrzebowania, przy czym odpis
maksymalny stanowi 20%, nie wiecej niz 20.000 zt.

socjalne- pozostatg po uwzglednieniu odpisu na Fundusz Mieszkaniowy kwote
przeznacza sie na cele socjalne, z czego:

- 50 % $rodkéw na doptaty do wypoczynku i pozostatej dziatalno$ci socjalnej
( kulturalno- oswiatowej, rekreacyjno-sportowej i turystycznej),

- 50 % $rodkéw na pomoc w formie zapomdg i Swiadczen rzeczowych,
przy czym dopuszcza sie przesuniecie nie wykorzystanych srodkow w ramach
poszczegolnych celdw socjalnych w zwigzku z wyniktymi potrzebami.

§ 15

Il. Zasady gospodarowania Funduszem Mieszkaniowym

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu Mieszkaniowego opiera sie o roczny plan
sptat zaciggnietych w poprzednich okresach pozyczek, roczny odpis na cele Funduszu



Mieszkaniowego, a takze o wolne zasoby stanowigce saldo rachunku bankowego Funduszu
Mieszkaniowego na poczatek danego roku budzetowego.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej, w zwigzku
z tym o jej przyznaniu decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw oraz prawidtowosé ztozonej
dokumentaciji.

3. Bezzwrotny charakter pomocy ze srodkéw Funduszu Mieszkaniowego dotyczy przypadkow
okreslonych w § 28 pkt. 1-3.

§ 16

lll. Zasady gospodarowania Funduszem Socjalnym

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu Socjalnego przeznaczonymi na cele
socjalne, stanowi roczny preliminarz wydatkéw sporzadzony na bazie:
1) oceny potrzeb pracownikéw
2) znajomosci wielkosci srodkéw Funduszu Socjalnego
3) przepiséw niniejszego Regulaminu

2. Preliminarz wydatkéw na dany rok wraz z rozliczeniem Funduszu Socjalnego na cele
socjalne za rok poprzedni sporzgdza sie nie pozniej niz do konca | kwartatu danego roku.

3. Cele i formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w Regulaminie i w planie wydatkéw ( preliminarzu)
nie moga by¢ finansowane z Funduszu Socjalnego.

4. Zmiany w rocznym planie wydatkéw ( preliminarzu ) z Funduszu Socjalnego
mogg by¢ dokonywane w ciggu roku budzetowego.

VI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 17

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania, umowy o prace
niezaleznie od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy.

2) pracownicy korzystajgcy na podstawie stosownych przepiséw z urlopéw
wychowawczych,

3) emeryci i rencisci administracji i obstugi ( prac. niepedagogiczni), ktérzy rozwigzali
umowe o prace W zwigzku z przejsciem na swiadczenie przedemerytalne, emeryture lub
rente- ujeci na liscie oséb uprawnionych do korzystania z opieki socjalnej,

4) emeryci i rencisci nauczyciele oraz nauczyciele pobierajgcy swiadczenie kompensacyjne
korzystajg ze scentralizowanego funduszu socjalnego dla nauczycieli emerytow i rencistow
za posrednictwem Miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych: Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty



i Wychowania ,Ziemi Swidnickiej”

a/ nauczyciel przechodzgcy na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne jest
uwzgledniony przy udzielaniu pomocy z Funduszu do konca roku kalendarzowego,
w ktorym przeszedt na swiadczenie emerytalne, rentowe badz kompensacyjne.

b/ nauczyciel emeryt lub rencista zatrudniony w CKZ jest uprawniony
do korzystania z ZFSS na ogodlnych zasadach, jak pracownik.

¢/ pracownik administracji/obstugi emeryt lub rencista zatrudniony w CKZ jest uprawniony
do korzystania z ZFSS na ogdlnych zasadach, jak pracownik.

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3,

6) pracownicy miodociani, z ktérymi Centrum zawarto umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

7) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, jezeli pozostawali w momencie smierci
zatrudnionego na jego utrzymaniu,

2. Czlonkami rodzin w rozumieniu niniejszego Regulaminu sa:

1) dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
2) dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

3) wnuki przysposobione bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej,

o ile nie ukonczyty 18 lat a jeszcze kontynuujg nauke i pozostajg na utrzymaniu uprawnionego, do czasu
ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do 24 lat — bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego

4) wspotmatzonkowie,

5) rodzice prowadzacy wspdlnie z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe.

VIl. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§ 18

1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych z Funduszu Socjalnego oraz ich wysokos¢ uzaleznia
sie od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego realizowane sg zgodnie z preliminarzem - rocznym
planem wydatkéw z Funduszu Socjalnego.

3. Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen ze srodkéw Funduszu Socjalnego odnoszg sie
do wszystkich oséb uprawnionych.

4. Podstawe do przyznania swiadczen z Funduszu Socjalnego stanowi $redni miesieczny
dochaod brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny uprawnionego, wskazany w jego
oswiadczeniu zawartym we wniosku o przyznanie swiadczenia ( druk wniosku stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu).

5. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego przyznawane sg z uwzglednieniem sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, na podstawie kryterium dochodowego,
ustalanego w tabeli opracowywanej corocznie w uzgodnieniu z petnomocnikami zwigzkow
zawodowych — ( stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu).



§ 19

1. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych sktada sie w komoérce kadrowej
Centrum.

2. Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskéw ( wraz z udokumentowaniem)
o $wiadczenia :

1) do wypoczynku , wczasy pod gruszg” - do konca m-ca maja danego roku, ktérego dotyczy,

2) do wypoczynku letniego - do 10 pazdziernika danego roku, ktérego dotyczy,
3) do wypoczynku zimowego - do kohAca m-ca maja danego roku, ktérego dotyczy,
4) pomoc rzeczows i finansowag - w zaleznosci od potrzeb, a w przypadku pomocy

przedswigtecznej do 30 listopada danego roku

3. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Funduszu Socjalnego moze wystgpi¢ osoba bezposrednio
zainteresowana lub z wlasnej inicjatywy pracodawca, zaktadowa organizacja zwigzkowa
lub inni cztonkowie Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami.

§ 20

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkéw Funduszu Socjalnego zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego jest:

1) zlozenie przez uprawnionego wniosku wraz z uzasadnieniem, na obowigzujgcym
w Centrum druku z jednoczesnym przestrzeganiem okreslonych w regulaminie
terminow (druk wniosku zatgacznik nr 1 do regulaminu),

2) zilozenie odwiadczenia zawartego we wniosku poprzez okreslenie przedziatu wysokosci
sredniego miesiecznego dochodu brutto A, B lub C ( na jednego cztonka rodziny uprawnionego),
wyliczonego z miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku w danym roku
kalendarzowym,

3) ztozenie innych zaswiadczen lub dowoddw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli wniosek o
przyznanie swiadczen ich dotyczy,

4) Zzlozenie zaswiadczen o sytuacji prawnej uprawnionego i cztonkdw jego rodziny np.
zaswiadczenia o przysposobieniu dziecka, zaswiadczenia o pozostawaniu bezrobotnym bez
prawa do zasitku itp.— na wniosek Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami.

3. Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny winna by¢ wyliczona na podstawie
wszystkich dochodéw uprawnionego i cztonkéw jego rodziny pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym wedtug wzoru:

Dochdd brutto* na jednego cztonka rodziny = * suma przychodéw brutto wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym (z miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
wniosku w danym roku kalendarzowym ) : podzielona przez liczbe miesiecy poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku : podzielona przez liczbe cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym.

* za dochéd brutto uwaza sie wszelkie przychody z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dziefo;
- alimentéw, stypendidow, emerytur i rent;



dochdd z gospodarstwa rolnego;
dochdd z tytutu diet radnych;
- inne przychody nie wymienione powyzej.

Uprawniony, ktory ziozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie o swojej sytuacji

oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej;

materialnej i rodzinnej, zostaje wytaczony z prawa do korzystania ze srodkéw funduszu przez okres

do 2 lat.

§ 21

Swiadczenia z Funduszu Socjalnego w pierwszej kolejnosci przystuquja uprawnionym:

1)

2)

3)

4)

5)

0 dochodzie na czlonka rodziny - ponizej ,,minimalnego wynagrodzenia” brutto
okreslonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

rodzicom i opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci majgcym dochdd ponizej
»,minimalnego wynagrodzenia” na 1 czlonka rodziny,

posiadajgcym rodziny wielodzietne ( powyzej 4 oséb) o dochodzie na osobe
w rodzinie ponizej ,minimalnego wynagrodzenia”

wychowujgcym dzieci specjalnej troski , ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajag
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone — o dochodzie ponizej ,minimalnego wynagrodzenia” na osobe

w rodzinie,

osobom niepetnosprawnym o dochodzie ponizej ,minimalnego wynagrodzenia” na
osobe.
§ 22

. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

. Z dofinansowania do wczasow turystycznych, profilaktyczno-leczniczych, wykupionych

przez osoby uprawnione lub przez pracodawce mogg ubiegac sie pracownicy jezeli
posiadajg uprawnienie do co najmniej 14 dni urlopu wypoczynkowego.

Podstawg do ubiegania sie o doptate ze $rodkéw funduszu na wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg” - jest uprawnienie pracownika
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 dni kalendarzowych w danym roku.

Emeryci i rencisci zobowigzani sg do dotgczenia do wniosku - faktury, dowodu wptaty

badz zaswiadczenia potwierdzajgcego wykupienie wczasow lub pobytu w sanatorium wraz

z okresleniem kosztéw tego pobytu oraz oryginatu lub poswiadczonej kserokopii odcinka renty
lub emerytury.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przyznawane jest jako czesciowa
refundacja ponoszonych przez uprawnionego kosztéw , w ramach srodkdw wyodrebnionych
w preliminarzu, wedtug nastepujgcych zasad:

1) doptata do wypoczynku urlopowego ( wczasy organizowane) §13 ust. 2, pkt 2
-raz nadwa lata
2) dopfata do wypoczynku urlopowego j.w. dla osoby samotnie wychowujgcej dzieci
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-raz do roku
3) doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza, agroturystyka) oraz wypoczynku dzieci pracownikow organizowanego
w formie kolonii, obozéw wypoczynkowych, itp. § 13,ust. 2, pkt 1 i pkt 3 - raz do roku

6. Dopfata do wypoczynku urlopowego przystuguje tylko do jednej, wybranej formy wypoczynku
sposrod wskazanych w § 13 ust. 2 ,pkt 1-3 regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach losowych dopuszcza sie uznaniowos¢ kolejnych doptat przez

Dyrektora CKZ.

7. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o doptate do wykupionych przez siebie wczaséw,
kolonii, obozdéw, itp. - zobowigzana jest dotgczy¢ do wniosku ( w zaleznosci jakiej
doptaty wniosek dotyczy):

1) dokument (zaswiadczenie, fakture lub rachunek) okreslajgce rodzaj wypoczynku,
termin, koszt i miejsce pobytu

2) karte urlopowg obejmujgcg urlop na co najmniej 14 dni kalendarzowych

§ 23

Il. Zasady i kryteria przyznawania pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej)

1. Dziatalnos¢ socjalna w zakresie pomocy materialnej, moze by¢ realizowana w formie:

1) rzeczowej, poprzez zakup przez pracodawce konkretnych towaréw, artykutéw badz ustug,
2) finansowej poprzez przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniezne;j.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest w wypadkach losowych oraz
w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w miare potrzeb
- w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu Socjalnego tj. posiadanych i wyodrebnionych
na ten cel Srodkow.

3. Pomoc materialna dla oséb uprawnionych przyznawana jest w formie bonéw ( talonéw), paczek
lub $rodkow finansowych w miare posiadanych i wyodrebnionych na ten cel srodkéw zgodnie
z preliminarzem. Paczki mikotajowe dla dzieci sg przyznawane do 15 lat, w tym ostatnie Swiadczenie
w roku ukonczenia przez dziecko 15 roku zycia.

4. Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest osobom uprawnionym :

1) dotknietym zdarzeniem losowym powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia
m.in.
a) zniszczenie mienia przez zywiot, np.: pozar, powodz, wichure itp.
b) kradziez, wtamanie
C) nagta lub przewlekfa choroba, nieszczesliwy wypadek, np.: koszty leczenia, rehabilitacja,
pobyty w sanatoriach
d) smier¢ najblizszego cztonka rodziny

2) znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajgcej na zaspokojenie
ich podstawowych potrzeb zyciowych.

5. Podstawg do przyznania pomocy materialnej w formie rzeczowej czy finansowej jest ztozenie
przez uprawnionego wniosku i udokumentowanie szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej
poprzez przedstawienie m.in.:
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1) oswiadczenia o wysokosci $redniego, miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na
jednego czionka rodziny poprzez okreslenie przedzialu dochodowego A, B lub C zawartego
we wniosku o przyznanie swiadczenia —w kazdym przypadku ubiegania sie 0 udzielenie
pomocy materialnej z Funduszu Socjalnego,

2) w przypadkach losowych takich jak powédz, pozar , kradziez , Smier¢ najblizszego
cztonka rodziny — zaswiadczenie odpowiednich stuzb ( policia, straz pozarna, ), akt zgonu
(USC)-do wgladu oraz udokumentowanie poprzez oSwiadczenie wnioskodawcy
o wysokosci kosztéw czy strat zwigzanych ze zdarzeniem losowym lub rachunki czy faktury o
wysokosci poniesionych kosztow

3) w przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu nagtej lub przewlektej choroby,
nieszczesliwego wypadku, leczenia dziecka lub wspétmatzonka -_oryginatu
zaswiadczenia publicznego zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajgcego ciezka, nagta lub
przewlekig chorobe i koniecznos¢ diugotrwatego specijalistycznego leczenia, rachunkéw lub
zaswiadczen dotyczgcych poniesionych kosztow leczenia czy rehabilitacii

4) za szczegolnie trudna sytuacje materialng uprawnionego nie pozwalajgca na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych uwaza sie sytuacje, w ktérej dochdd na jednego
czionka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w
odrebnych przepisach — w takim przypadku oprécz ztozenia
whniosku i oswiadczenia o dochodzie nie ma wymogu dodatkowego
udokumentowania.

§ 24

lll. Zasady przyznawania i odptatnosci za imprezy kulturalno-oswiatowe i rekreacyjno - sportowe

1.

W ramach srodkéw wyodrebnionych na ten cel Pracodawca w porozumieniu z Zespotem doradczym
ds. gospodarowania Funduszami, moze przyzna¢ czesciowo odpfatnie lub nieodptatnie swiadczenia
zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-oswiatowg lub rekreacyjno - sportowg.

Zasady odptatnosci za organizowane imprezy kulturalno- oswiatowe i rekreacyjno- sportowe
ustalane sg kazdorazowo na podstawie preliminarza wydatkéw i posiadanych srodkow Funduszu
Socjalnego.

Komoérka kadrowa kazdorazowo informuje uprawnionych o mozliwosci skorzystania

Z organizowanych imprez, ich terminie i odptatnosci.

VIl. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

§ 25

I. Srodki Funduszu Mieszkanioweqo moga byé przeznaczone na:

1.

2.

3.

Remonty i modernizacje mieszkan do wysokosci 25.000 zt.

Remonty i modernizacje domow jednorodzinnych do wysokosci 35.000 zi.

Adaptacje pomieszczen do celow mieszkalnych, w tym przystosowanie lokali mieszkalnych
na potrzeby osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, do wysokosci 50% wartosci

kosztorysowej, nie wiecej niz 40.000 zt.

Kaucje i sptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan do wysokosci 70% kaucji lub optaty,
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nie wiecej niz 40.000 zt.

5. Zakup mieszkan i domoéw jednorodzinnych do wysokosci 75% kwoty do zaptacenia, bez optat
za grunt i innych kosztéw, nie wiecej niz 50.000 zt.

6. Sptaty kredytéw zacigganych na zakup, budowe lokalu mieszkalnego lub domu do wysokosci
75% kwoty pozostajgcej do sptacenia, nie wiecej niz 50.000 zt.

7. Uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, bgdz
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$¢, do wysokosci 30% wartosci
kosztorysowej, nie wiecej niz 40.000 zt.

§ 26

[l. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypetnione dokumenty:

1) wniosek (druk wniosku zatgcznik nr 3 do regulaminu),

2) 2 egzemplarze umowy o pozyczke, (druk umowy pozyczki zatgcznik nr 4
do regulaminu),

3) 3 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki (druk umowy poreczenia pozyczki
zalacznik nr 5 do regulaminu).

2. Pozyczke mozna uzyskaé dopiero po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wczesniej
otrzymanej pozyczki. Zadtuzenie winno by¢ sptacone najpézniej do dnia zlozenia wniosku.

3. Ponadto w przypadku ubiegania sie o pozyczke na:
1) zakup mieszkania lub domu — nalezy dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego
lub innego dokumentu nadajgcego prawo wtasnosci celem zrealizowania pozyczki;
w przypadku zakupu za posrednictwem podmiotu zajmujgcego sie budowg i sprzedaza
domow i lokali mieszkalnych — podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta
ze sprzedawca.

2) budowe domu — nalezy dotgczy¢ pozwolenie na budowe, akt notarialny
stanowigcy o wiasnosci dziatki oraz kosztorys,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie od gminy
lub wspdlnoty mieszkaniowej o przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys,

4) kaucje i wptaty — nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie jednostki zgdajgcej takiej
wptaty okreslajgce jej wysokosc,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
nalezy dotgczyC kosztorys adaptacji z zakresem prac adaptacyjnych wraz

z zaswiadczeniem o niepetnosprawnosci,
6) remont domu — nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wtasnos¢ domu,

7) sptate kredytow mieszkaniowych:

a) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o aktualnej wysokosci kwoty
pozostajgcej do sptaty lub

b) umowe kredytu udzielonego na cele mieszkaniowe wraz z zaswiadczeniem
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10.

11.

12.

13.

14.

Z banku o aktualnej wysokosci kwoty pozostatej do sptaty,
Pozyczki do 25.000 zt wymagajg zgody wspdétmatzonka pozyczkobiorcy ( jezeli posiada).

Pozyczki powyzej 25 000 zt wymagajg dodatkowo zgody wspétmaltzonkoéw poreczycieli (jezel
posiadajg).

W przypadku matzenhstw, partnerow, wspoélnikéw pracownikéw:

1) pozyczki wymienione w § 25 pkt 3-7 mogg by¢ udzielone w wysokosci 75% kwoty
do zaptacenia, nie wiecej niz dwukrotnos¢ kwoty okreslonej w § 25 pkt 3-7,

2) dopuszcza sie udzielanie pozyczek w/w osobom w réznych terminach, na te
samg nieruchomos$¢, pozyczki mogg byé wyptacone pod warunkiem dokonania
poreczenia na zasadach okreslonych w pkt.4-5.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwéch osob
zatrudnionych na czas nieokreslony w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy,
badz emerytéw i rencistow, bylych pracownikow CKZ w Swidnicy.

Poreczycielami nie moga by¢:

1) matzenstwa,
2) wspotmatzonkowie pozyczkobiorcow.

W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez renciste albo emeryta —
poreczenia mogag dokonaé réwniez emeryci i rencisci (byli pracownicy CKZ).

Whniosek o pozyczke na zakup mieszkania powinien by¢ ztozony przed dokonaniem
zakupu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po
dokonaniu wykupu ze $rodkéw wiasnych w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty
zakupu.

Pozyczki na budowe domow jednorodzinnych mogg by¢ udzielane w okresie 6 lat od dnia
uzyskania pozwolenia na budowe.

Dla tej samej nieruchomosci moze by¢ przyznana w tym samym czasie tylko jedna z form pomocy
okreslonych § 25 pkt 5-7.

Wymienione w ust.3 dokumenty bedg przedstawiane przez pozyczkobiorce do wglgdu wraz z

Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie bezgotéwkowej przelewem na wskazane konto.

adnotacjg o ich dostarczeniu oraz wymaganych kwotach i danych na wniosku o pozyczke z funduszu

mieszkaniowego.

Splaty pozyczek:

1.

§ 27

Maksymalny okres sptaty pozyczki uzalezniony jest od dochodu na cztonka rodziny ustalonego
od przychoddéw pomniejszonych o obowigzkowe odliczenia z tytutu sktadek ZUS oraz zaliczek
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych:

1) dla kwot okreslonych w § 25 pkt 1-2:

a) przy dochodzie do 800 zt - do 6 lat
b) przy dochodzie do 1 200 zt -do 5 lat
c) przy dochodzie powyzej 1 200 zt -do 4 lat

14



2) dla pozostatych kwot:

a) przy dochodzie do 800 zt - do 10 lat
b) przy dochodzie do 1 200 zt - do 8 lat
c) przy dochodzie powyzej 1 200 zt - do 6 lat

2. Okresy te ulegajg odpowiedniemu skroceniu do okresu na jaki zostata zawarta umowa
o prace. Zatrudnionemu na czas okreslony udziela sie pozyczki proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz adekwatnie do mozliwosci spiaty.

3. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu:

1% od wartosci udzielonego kredytu

4. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczesniejszej sptaty
pozyczki.

5. Sptata pozyczki winna rozpoczaé sie najpdzniej w terminie 2 miesiecy od jej udzielenia.
Kazdemu pozyczkobiorcy przystuguje 1 miesieczny okres karencji w sptacie.

6. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca niesptacona czes$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasady tej nie stosuje sie do os6b przechodzacych na
emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

7. Pozyczkobiorca po rozwigzaniu umowy o0 prace moze, za zgodg poreczycieli udzielong
na pismie, wystgpi¢ z wnioskiem do bytego pracodawcy o wyrazenie zgody na
kontynuowanie spfaty pozyczki w ratach, a byty pracodawca po zasiegnieciu opinii Zespotu
doradczego ds. gospodarowania Funduszami moze taka zgode wyrazic.

Raty nie mogg by¢ nizsze, niz okreslone w umowie pozyczki.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 oraz byli pracownicy po przejsciu na emeryture,
rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zobowigzani sg do zlozenia raz w roku
informacji dotyczacych aktualnego adresu zamieszkania, adresu do korespondencji (jezeli jest inny
niz adres zamieszkania) oraz numeru telefonu kontaktowego.

§ 28

1. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci utraty mienia
spowodowanej kleskg zywiotowg lub innym wypadkiem losowym( udokumentowane ),
niesptacona czes¢ pozyczki moze zostac¢ roztozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym okres
ten nie moze przekroczy¢ fgcznie 20 lat.

2. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele
okreslone w § 25 pkt.1-3 moze zosta¢ umorzona do 100 % jej wysokosci. Na podstawie opinii
Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami oraz Miedzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych decyzje podejmuje Dyrektor Centrum.

3. Pozyczki udzielane na cele okreslone w § 25 pkt. 1-7 moga tez zosta¢ umorzone
w przypadku klesk zywiotowych lub indywidualnych zdarzen losowych powodujgcych znaczne
straty materialne, a takze znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej (udokumentowane).
Na podstawie opinii Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami oraz Miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych decyzje podejmuje Dyrektor Centrum.

4. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata umorzona pozyczka nie moze ponownie ubiegac sie o nowag
pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego w okresie:

1) 2 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2000 zi,
2) 3 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2000 zt.
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. Postanowien pkt. 4 nie stosuje sie jezeli umorzenie pozyczki nastgpito w zwigzku ze znacznymi
(udokumentowanymi): stratami materialnymi spowodowanymi kleskg zywiotowg lub innym
wypadkiem losowym.

§ 29

. W udokumentowanych przypadkach, innych niz wymienione w § 28, sptata pozyczki
— po uzyskaniu zgody poreczycieli— moze by¢:

1) zawieszona lub

2) przedtuzona

jednak tagczny okres zawieszenia lub przedtuzenia nie moze by¢ dtuzszy, niz 20 lat,
z rownoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat miesiecznych i odsetek.

. Pozyczkobiorca, ktoéry nieterminowo wywigzywat sie z ptatnos$ci udzielonej pozyczki nie moze
ponownie ubiegaé sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie roku od catkowitej sptaty
zadtuzenia.

§ 30

. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z obowigzujgcymi dokumentami
skfada sie w komorce finansowej Centrum.

. Ustala sie nastepujgce terminy skfadania wnioskéw ( wraz z zatgcznikami) :
1) przydzielenie pozyczek w | pétroczu br. - do 15 maja danego roku, ktérego dotyczy,
2) przydzielenie pozyczek w Il potroczu br. - do 15 listopada danego roku, ktérego dotyczy,
VIIl. ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§31
. Fundusz Socjalny

. Posiedzenia Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami w zwigzku
z rozpatrywaniem wnioskoéw do Funduszu Socjalnego, odbywajg sie dwa razy do roku.

. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogg odbywac sie czesciej.
§ 32
. Zespot doradczy ds. gospodarowania Funduszami dokonuje wstepnej kwalifikacji
wnioskdéw ztozonych przez uprawnionych, w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie

pomaocy socjalnej.

. Zespot doradczy ds. gospodarowania Funduszami uzaleznia przyznanie i wysokosé
Sswiadczenia z Funduszu Socjalnego od:

1) w wypadkach losowych np.: ( pozar, zalanie, choroba, inny kataklizm, itp.) — protokétu
wypadku, stosownego zaswiadczenia, wywiadu, rozmowy z poszkodowanym oraz wizji lokalnej;

2) w pozostatych przypadkach — od dochodu na osobe w rodzinie, na podstawie oswiadczenia
whnioskujgcego;

3) czestotliwosci sktadania wnioskow i otrzymywania $wiadczen z Funduszu Socjalnego.
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w

. W sprawach watpliwych wynikajgcych z przedtozonych wnioskéw cztonkowie Zespotu doradczego ds.
gospodarowania Funduszami majg prawo dokona¢ wizji lokalnej na miejscu u wnioskodawcy lub
domagac¢ sie udokumentowania i wyjasnienia zaistniatej sytuac;ji.

. Kazda propozycja Zespotu doradczego ds. gospodarowania Funduszami w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania swiadczenia musi by¢ podjeta na zasadzie uzgodnienia stanowisk.

. Decyzje o przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosci podejmuje Dyrektor Centrum.

. Opinie Zespotu ds. gospodarowania Funduszami sg wyrazane w formie protokotu i po
zaakceptowaniu przez Dyrektora Centrum stanowig podstawe do udzielania lub odmowy
przyznania $wiadczen z Funduszu Socjalnego.

. Wszystkie propozycje i decyzje wydawane sg w ramach kwot okreslonych w planie
wydatkow Funduszu Socjalnego.

§ 33
. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.
. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy prawo

odwotania sie do pracodawcy i wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy — w ciggu 7
dni od otrzymania pisemnej decyzji odmowne;j.

. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce przy opiniowaniu Zespotu ds.

gospodarowania Funduszami jest ostateczna.

. Fundusz Mieszkaniowy

3.

§ 34

. Wnioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatruje sie w nastepujgcych terminach:

1) w roku wprowadzenia regulaminu — doraznie,
2) w latach nastepnych: 2 razy do roku:

a) dla wnioskow z | pétrocza — do kohca czerwca,
b) dla wnioskéw z Il pétrocza — do konca grudnia.

. Zespot doradczy ds. gospodarowania Funduszami i Dyrektor Centrum rozpatrujg wnioski

0 przyznanie pozyczki zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie

w kolejnosci wptywu wnioskow.

Zespot doradczy ds. gospodarowania Funduszami moze zawnioskowac o przyznanie innej kwoty
pozyczki, niz w ztozonym wniosku. Ostatecznie kazdg propozycje udzielenia pozyczki zatwierdza
Dyrektor Centrum.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (udokumentowane) pozyczka moze zostac
przyznana poza kolejnoscig i bez stosowania karencji.

. Nie jest mozliwe przyznanie pozyczki w przypadku, gqdy wynagrodzenie wnioskodawcy
obcigzone jest zajeciem komorniczym.

17



5. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegac po sptacie
poprzedniej pozyczki, ale nie wczesniej, niz 2 lata od daty otrzymania poprzedniej.

6. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokoét, ktéry po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Centrum stanowi podstawe do wyptaty przyznanych swiadczen.
§ 35
W przypadku odmowy udzielenia pozyczki, Wnioskodawca ma prawo odwotac¢ sie do Dyrektora Centrum

w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji. Decyzja Dyrektora — po uzyskaniu opinii Zespotu
doradczego ds. gospodarowania Funduszami - jest ostateczna

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Tre$¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikow i innych osob uprawnionych

do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu w dziale kadr CKZ,
w dziale ksiegowosci CKZ oraz u kierownikow poszczegdélnych Zespotow Pracowni CKZ.

§ 37
Prawo interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu oraz rocznego planu finansowego Funduszu
ma Pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie z opinig Zespotu doradczego ds.
gospodarowania Funduszami. Nie ogranicza to ustawowych kompetencji zaktadowych organizaciji
zwigzkowych.

§ 38

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 39
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
wprowadzeniu.

§ 40

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu jego tresci ze zwigzkami zawodowymi
— w ciggu 14 dni od dnia zapoznania pracownikéw z jego trescia.

§ 41

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, traci moc dotychczasowy regulamin.

Organizacja Zwiazkowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor CKZ
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S CKZ w Swidnicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DYREKTOR

Oswiadczam, ze sredni, miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(wyliczony z miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku w danym roku kalendarzowym, zgodnie
z § 20, ust. 3 Regulaminu ZFSS)
miesci sie w przedziale *:
/ za dochdd brutto uwaza sie wszelkie przychody / opodatkowane i nieopodatkowane / z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto;
- alimentéw, stypendiow, emerytur i rent;
- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej;
- dochdéd z gospodarstwa rolnego;
- dochdd z tytutu diet radnych;
- inne przychody nie wymienione powyzej./

A - do 2.000 z} Lf
B - od 2.001 zt do 2800 zt O
C - powyzej 2.800 zt O

| * zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat /

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie dane o dochodzie sg zgodne
z prawda oraz o$wiadczam, ze znana mi jest tre$é regulaminu ZFSS i przepisy

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwych informacji w tym zakresie.

/ data i podpis wnioskodawcy /

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego a
prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kpc.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S CKZ w Swidnicy

Tabela kryterium dochodowego przy przyznawaniu swiadczen z ZFSS od ........ 2023 roku
Wysokos¢é éwiagiczeﬁ
Wysokosé dochodu brutto przypadajgcego | przyznawanych z ZFSS zgodnie
Przedziat na 1-go cztonka rodziny z preliminarzem wydatkow
dochodowy wyrazona w punktach
A do kwoty 2.000 zt 100 pkt
B od 2.001 zt do 2.800 zt 95 pkt
C powyzej 2.800 zt 90 pkt

Wartos¢ jednego punktu jest obliczana jako iloraz kwot przeznaczonych na poszczegdlne cele dziatalnosci
socjalnej okreslonych w preliminarzu wydatkéw oraz sumy punktow ustalonych wg niniejszej tabeli przypadajgcych
na wszystkich uprawnionych, ktérzy ztozyli wnioski o dofinansowanie réznych form wypoczynku lub bezzwrotng
pomoc rzeczowg i finansowa.

Dyrektor CKZ

NSZZ ,, Solidarnos¢” Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS CKZ w Swidnicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
MIESZKANIOWEJ Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)
Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

W WYSOKOSCI +.vvveviiiiiiiieiieeeae stownie ztotyCh.........c.ooi

z przeznaczeniem 1

1. Pozyczke sptace w ...............ratach miesiecznych.
2. Sptate rozpoczne od miesigca............................(zgodnie z § 27 pkt. 5 - Regulaminu)
3. Wysokos$¢ dochodu przypadajgca na 1 cztonka rodziny (ustalony zgodnie z zapisem

§ 20 pkt. 3 Regulaminuy s "

4. W zatgczeniu przedktadam:
1. 2 egzemplarze umowy pozyczki

2. 3 egzemplarze umowy poreczenia

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe oraz, ze zapoznatem sie z zasadami
udzielania pozyczek z FM.

(podpis wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
Oswiadczam, ze znana jest mi kwota pozyczki , na ktérg udzielam poreczenia :

(imie i nazwisko) (data i podpis)

2
(imie i nazwisko) (data i podpis)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
1. Zaswiadczam, Z€ Pan(i)..c..u i e e e e e

jest zatrudniony/a w

NACZAS.. ..o i eieeeeeaennnnns od

na stanowisku

2. Wynagrodzenie jest/nie jest* wolne od zaje¢ sgdowych i komorniczych ......................
(podac petng wysokos¢ zajecia)

(pieczec placéwki oraz podpis i pieczec
potwierdzajgcego - kierownika jednostki lub osoby
upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS CKZ w Swidnicy

UMOWANR.........cceuenens [oviiiiiiiiiiiiic s
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

W dniu ..o pomiedzy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy,
zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego dziataja:

1. Dyrektor Jacek Durlik

a Panig/Panem™.........cccccciiiiiiiiiie e zamieszkatg/ym W* ...
UL PESEL* ...t zwang/ym dalej
Pozyczkobiorca, zostaje zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
DECYZ|G Z dNi8....cuiuiniiiiiiiiiiiit zostaje Pani/Panu przyznana
pozyczka z Funduszu Mieszkaniowego W KWOCIE. ..........ciiriiiiii e e, zt,
] (01T T

4 przeznaczeniem >

§2
1.Pozyczka oprocentowana jest ............coociiiiiiiiiiiniin %.
2.Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacenia catos$ci zadtuzenia w formie rat kapitatowo-odsetkowych
ptatnych miesiecznie, przy czym pierwsza rata jest ratg wyrébwnawczg i Wynosi............c.cocvveeninane. zt.
3. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ............ccccceeeeennen. zt, pozostate po ............... zt.

4. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie rat kapitatowo-odsetkowych z wynagrodzen za prace
poczgwszy od miesigca”

5. W przypadku braku mozliwosci potrgcania w/w rat z wynagrodzenia za prace, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie do indywidualnej sptaty pozyczki w terminach do ostatniego dnia kazdego miesigca.

6. Prawng forme zabezpieczenia sptaty pozyczki stanowi solidarne poreczenie dwdch oséb fizycznych (umowa
poreczenia),

7. Ostateczny termin sptaty pozyczki ustala sie do dnia .......... r.

8. Zmiana warunkéw sptaty okreslonych w niniejszej umowie skutkumcych Wyd’ruzenlem okresu sp+aty i
zwiekszeniem z tego tytutu kwoty zadtuzenia, wymaga uzyskania przez Pozyczkobiorce pisemnej zgody
Poreczycieli.

9. W przypadku likwidacji Pracodawcy i rozwigzania Funduszu, wierzytelno$¢ z tytutu udzielonej pozyczki
pozostata na dzieh dokonania rozliczenia finansowo-ksiegowego, przechodzi na organ prowadzgcy.
Przejmujgcy wchodzi wowczas w prawa i obowigzki Pozyczkodawcy.

§3

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcs.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potragcenie z wynagrodzen i innych swiadczen zwigzanych

ze stosunkiem pracy niesptaconej na dzien rozwigzania stosunku pracy kwoty pozyczki wraz

Z oprocentowaniem.

3. W przypadku uzyskania zgody na kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach po rozwigzaniu urnowy

o prace, Pozyczkobiorca dokonuje bez wezwania indywidualnej sptaty pozyczki.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne sptata pozyczki jest kontynuowana na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie i nie wymaga sporzgdzenia aneksu.
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§4

1. Pozyczkodawca moze naliczy¢ odsetki ustawowe w przypadku zwioki w terminowym regulowaniu ptatnosci
wynikajgcych z niniejszej urnowy.

2. Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia,

ze Pozyczkobiorca nie zaptacit w terminie okreslonym w umowie petnych rat pozyczki (kapitatu i/lub odsetek)

za co najmniej dwa okresy ptatnosci, po uprzednim wezwaniu Pozyczkobiorcy do zaptaty zalegtych rat lub
ich czesci w terminie nie krotszym niz 7 dni od daty otrzymania wezwania, pod rygorem wypowiedzenia
urnowy.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg urnowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
Regulaminu ZFSS.
2.Sprawy sporne powstate na tle wykonywania umowy rozstrzygaé bedzie sad wilasciwy dla siedziby
Pozyczkodawcy.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

Nie posiadam wspotmatzonka™...........ccoooiiiiiiiiiiii

(Pozyczkobiorca)
Zgoda wspétmalzonka:*
Ja nNizej podpiSANA/Y .......cooiiuiiiiiiiie ZAIM. (it
PESEL ..o , wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego wspotmatzonka

(podpis wspoétmatzonka)

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu wspétmatzonka Pozyczkobiorcy

(podpis i pieczgé osoby potwierdzajacej)

* wlasciwe wypetnié

UWAGA: klauzula informacyjna w zatgczeniu.
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Klauzula informacyjna dla czlonka rodziny pracownika - ZFSS

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy,
zwany dalej: ,,Administratorem”.
Dane kontaktowe Administratora: adres 58-105 Swidnica, ul. Sikorskiego 41, tel.: 74 8524076, adres
e-mail : ckz@ckz.swidnica.pl

2. Inspektorem danych osobowych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy jest Leszek
Malinowski, dane kontaktowe: adres e-mail: iod@ckz.swidnica.pl

3. Pana/Pani Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby uzyskania §wiadczen o ktorych mowa w ustawie z
dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia
ogoblnego oraz art. 9 ust.2 lit f w celu ustalenia, dochodzenia i obrony praw i roszczen.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a. udostgpniane upowaznionym pracownikom Administratora, cztonkom organéw Administratora,
podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT Administratora, innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z
zawartych umoéw cywilnoprawnych powierzyl dane osobowe (procesorom), a takze organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

b. osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym pracownikom i
wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywac swoje obowiagzki
zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw o ktorych mowa w ustawie o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

c. organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacych
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktéore wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;

d. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora w
formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ushugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostgpniane dane
osobowe nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszaé tajemnic prawnie chronionych,
do ktérych zachowania zobowigzany jest Administrator,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

C) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem,
ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania
danych na podstawie przepisow prawa,

7. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
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8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych do celow o ktorych mowa w pkt. 3) jest dobrowolne, jednak
ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uzyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

9. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.

Z klauzulg informacyjng zostatem/tam zapoznany :

Imi¢ i nazwisko data Czytelny podpis
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZF$S CKZ w Swidnicy

_ UMOWA PORECZENIA
SPLATY POZYCZKI Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
zawarta W SWidnicy W dniU...........cc.veeeeeveereeseeseeseeeees pomiedzy Poreczycielami w osobach:
L) ZAIM. W aiiiitiiieite et ste ettt te e sbeete e besaeesresbestesbestaenrens
Pesel
2) e ZAIM. W oottt ettt ettt sb e et et esreesresbeentesbeetaenreas
Pesel..iaiiiiiiiiiieennn

Ad1) 2 1 DO
Pesel coooeviiiiiiiii
Ad2) 2 1 DO AP
Pesel ccoooeiviiiiiii

a Pozyczkodawca Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy reprezentowanym przez:

Dyrektora Jacka Durlika
§1

Poreczyciele udzielajg poreczenia Pozyczkodawcy za zobowigzania Pozyczkobiorcy

pZ: 11 PSPPSR
z tytulu pozyczki udzielonej na podstawie umowy zdnia............ 0] S
W WYSOKOSCI ..ot ZEH(SIOWNIE. ... e )

a wspétmatzonkowie wyrazajg zgode na to poreczenie.

§2
Poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy, isthiejgce w chwili udzielenia niniejszego poreczenia oraz
mogace powstac w przysziosci z tytutu nie dokonania sptaty pozyczki w terminie
i na warunkach wynikajgcych z umowy pozyczki, o ktérej mowa w §1.

§3

Poreczyciele odpowiadajg za dtug jako wspétdtuznicy solidarnie z Pozyczkobiorca.
§4
1. W przypadku zwioki w sptacie pozyczki co najmniej 2 rat Poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcanie
z ich wynagrodzen za prace zalegtych rat, na podstawie wezwania Pozyczkodawcy przestanego
do Poreczycieli.

2. W przypadku braku mozliwosci potrgcania z wynagrodzen za prace Poreczyciele zobowigzujg
sie do sptacenia zobowigzania cigzgcego na Pozyczkobiorcy w terminie 30 dni po zawiadomieniu
przez Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwtoce w sptacie pozyczki.

*) zgoda wspotmatzonkéw poreczycieli obowigzuje dla pozyczek powyzej kwoty okreslonej w § 25 pkt. 1-2
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§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego .

§6

Spory wynikie na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdom powszechnym
wiasciwym dla siedziby Pozyczkodawcy.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele :

(piecze¢ placowki oraz podpis i piecze¢ osoby
potwierdzajgcej wtasnorecznos¢ podpisu)

(piecze¢ placowki oraz podpis i piecze¢ osoby
potwierdzajgcej wtasnorecznos¢ podpisu)

Wspotmalzonkowie poreczycieli:*

Nie posiadam wspoétmatzonka.............ccccvevvvvcveennen.

A L oo ——————
(pieczec placéwki oraz podpis i piecze¢ osoby
potwierdzajgcej wlasnorecznos$¢é podpisu)
Nie posiadam wspoéimatzonka.............ccccoeeiviiiene..
(Poreczyciel Ad 2)
A 2 e e————————————
(piecze¢ placowki oraz podpis i piecze¢ osoby
potwierdzajgcej wtasnorecznosé podpisu)
(Gtéwny ksiegowy)
(Dyrektor)
* wiasciwe wypeknic

UWAGA: klauzula informacyjna w zatgczeniu




Klauzula informacyjna dla czlonka rodziny pracownika - ZFSS

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy,
zwany dalej: ,,Administratorem”.
Dane kontaktowe Administratora: adres 58-105 Swidnica, ul. Sikorskiego 41, tel.: 74 8524076, adres e-mail :
ckz@ckz.swidnica.pl
2.Inspektorem danych osobowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Swidnicy jest Leszek Malinowski,
dane kontaktowe: adres e-mail: iod@ckz.swidnica.pl
3.Pana/Pani Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby uzyskania swiadczen o ktérych mowa w ustawie z dnia 04
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. h rozporzadzenia ogdlnego oraz art. 9 ust.2 lit f w
celu ustalenia, dochodzenia i obrony praw i roszczen.
4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a. udostepniane upowaznionym pracownikom Administratora, czlonkom organéw Administratora,
podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT Administratora, innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych umow
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do
otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

b. osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym pracownikom i wspotpracownikom,
ktoérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywac swoje obowiazki zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw o ktérych mowa w ustawie o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz
Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

€. organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacych na
zlecenie organdow witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,

d. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

5.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora w
formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do
dochodzenia praw lub roszczen.

6.W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do:

e) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane osobowe
nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych
zachowania zobowigzany jest Administrator,

f) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

g) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

h) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze
nie dotyczy to przypadkow, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na
podstawie przepisOw prawa,

7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia
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8.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych do celow o ktorych mowa w pkt. 3) jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci uzyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

9.Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod zautomatyzowanego

przetwarzania danych osobowych.

Z klauzulg informacyjng zostatem/tam zapoznany :

Imi¢ i nazwisko

data

Czytelny podpis
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