MATERIAL DLA UCZNIA
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Prawna ochrona pracy

4.1.1. Material nauczania

W zakres prawnej ochrony pracy wchodzg regulacje prawne dotyczace migdzy innymi:
powstania 1 ustania stosunku pracy, obowiazkow i1 uprawnien pracownika i pracodawcy,
nadzoru nad warunkami pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Znajomo$¢ norm prawa
pracy i zawartych w nich uregulowan jest niezbedna dla kazdego pracownika i pracodawcy.

Glownymi zrédtami prawa pracy w Polsce sg nastepujace akty prawne:

- Konstytucja — ustawa naczelna, nazywana rowniez ustawg zasadnicza,
- Ustawy sejmowe: Kodeks Pracy, ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawa

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i inne,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow i rozporzadzenia poszczegolnych ministrow;
- Uchwaly Rady Ministrow i Prezydium Sejmu,
- Uklady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.

Uznanie Konstytucji za ustawe naczelng oznacza, ze wszystkie akty prawne muszg byc¢
z nig zgodne.

Ustawy sg aktami ustalanymi przez Sejm i obowigzuja przez dlugi okres czasu. Ustawy
normujg jedynie zagadnienie o charakterze zasadniczym, upowazniajac Rad¢ Ministrow lub
poszczeg6lnych ministrow do bardziej wyczerpujacego 1 aktualizujacego normowania
niektorych problemoéw. To upowaznienie nazywamy delegacja ustawowa do wydawania
przepisdéw wykonawczych.

Kodeks Pracy jest najwazniejszym zrodtem prawa pracy. Zasady prawa pracy zawarte
w Kodeksie pracy stanowig wytyczne do opracowania nowych rozwigzan prawnych
1 podstawe do interpretacji pozostatych zrodet prawa pracy. Kodeks Pracy uzupetniajg liczne
akta wykonawcze: rozporzadzenia Rady Ministrow, rozporzadzenia 1 uchwaly
poszczegolnych ministrow, uchwaty Rady Ministrow i Prezydium Sejmu.

Rozporzadzenia znajduja si¢ w Dzienniku Ustaw a uchwaty i zarzadzenia w Monitorze
Polskim. Niektore zarzadzenia poszczegolnych ministrow znajduja si¢ Dziennikach
Urzedowych (Biuletynach) poszczegolnych resortow. Przepisy prawnej ochrony pracy maja
charakter prawa bezwzglednie obowigzujacego.

Prawa i obowiazki pracodawcow i pracownikow
Pracodawca podlega wielu obowigzkom, ktére wynikaja z r6znych aktow prawnych.

Pracodawca jest obowigzany migdzy innymi:

1. Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Informowac o ryzyku zawodowym.

3. Organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

4. Organizowac¢ prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

5. Zapewnia¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do wykonywania pracy.
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9. Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych s$rodkéw bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

10. Stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy.

11. Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

12. Wydawac¢ §wiadectwa pracy.

13. Wptywacé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

14. Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
ras¢ religi, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz przeciwdziata¢ mobbingowi.
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci (art. 100 Kodeksu pracy):

Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

2. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.

4. Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

5. Przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

6. Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego.

Szczegotowe prawa i obowigzki pracodawcow 1 pracownikow zawarte w  dziale
czwartym Kodeksu pracy nie s3 wymienione w sposdb wyczerpujacy, rozwiniecie tych
przepisow znajduje si¢ w przepisach innych dzialdéw Kodeksu pracy lub w ustawach
i rozporzadzeniach Rady Ministrow lub poszczegolnych ministrow.

Obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy pracodawca powinien gromadzi¢ nastgpujace dokumenty:

- akta osobowe pracownika,

- dotyczace choréb zawodowych,

- dotyczace ewidencji czasu pracy,

- dotyczace ewidencji wynagrodzen,

- dotyczace wydawanej odziezy i §rodkow ochrony indywidualne;.

Zagadnienia dotyczace stosowania przepisow prawa w dziatalnosci ustugowej zawiera
jednostka modutowa 514[01]01.03.

Utrzymanie bezpiecznego srodowiska pracy jest obowigzkiem kazdego wiasciciela salonu
w ktorym S$wiadczy si¢ ustugi dla ludnosci. Na srodowisko pracy fryzjera skladajg si¢ trzy
elementy:

- zaklad,
- personel,
- klientela.

Do okreslenia warunkow bezpieczenstwa opracowano szereg norm, czyli obowigzujacych
powszechnie przepisOw. Przepisy (normy) te sg podstawg miedzy innymi w projektowaniu
salonu. Przed otwarciem salonu wlasciciel ma obowigzek zgloszenia go do Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej (PIS), gdzie zostaje sprawdzona zgodno$¢ projektu z normami.
W przypadku, kiedy salon nie spetnia norm, dziatalno$¢ placowki nie moze by¢ rozpoczeta.
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Jezeli natomiast salon nie zostanie zgloszony do kontroli, wtasciciel ponosi za to
odpowiedzialno$¢ prawng i finansowa, a zaktad moze zosta¢ w kazdej chwili zamknigty.

W  odniesieniu do ustug fryzjerskich, opracowane zostaly procedury (sposoby
postepowania), ktorych zadaniem jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa przy
korzystaniu z urzadzen elektrycznych, ostrych narzedzi, stosowaniu substancji chemicznych.
W salonie obowiazujg tez okreslone zachowania higieniczne 1 $Srodki ochrony indywidualnej,
ktéora ograniczaja kontakt z potencjalnymi chorobami oraz nie dopuszcza do ich
rozprzestrzeniania sig.

Bezpieczne warunki pracy tworzy wiasciciel salonu, natomiast bezpieczne warunki ustugi
fryzjerskiej - sam fryzjer. Oznacza to, ze fryzjer ponosi personalna odpowiedzialno$¢ za
wszelkie negatywne skutki, jakie staly si¢ wynikiem nieprawidtowosci podczas ustugi
fryzjerskiej czy nieumiejetnego stosowanie preparatow znajdujacych sie w salonie. Dlatego
fryzjer musi by¢ §wiadom zagrozen, jakie moga wystapié na terenie salonu i wiedzie¢, jak im
zapobiec. Fryzjer musi wiedzie¢, jak udzieli¢ pierwszej pomocy w naglych przypadkach
1 posiada¢ wiedzg dotyczaca korzystania z apteczki.

W celu statego utrzymania bezpieczenstwa salonu na odpowiednim poziomie,
w regularnych odstgpach czasu w salonach fryzjerskich odbywaja si¢ kontrole
przeprowadzane przez terenowych pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Pracownik
PIS sprawdza pomieszczenia, instalacje, wyposazenie oraz procedury postepowania
w zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci w salonie fryzjerskim. Jezeli s3 one zgodne
z zasadami BHP, PIS wystawia pozytywna opini¢ pokontrolng w postaci protokotu.
Dokument taki stanowi informacje o bezpiecznej ustludze. Dokument taki, w czasach kiedy
coraz wigksza uwage przywigzuje si¢ do zdrowia i bezpieczenstwa, jest najlepsza wizytowka
dla salonu.

4.2. Higieny pracy

4.2.1. Material nauczania

Higiena pracy to dziatanie zmierzajace do uchronienia pracownika od utraty zdrowia, co
moze nastapi¢ w wyniku oddzialywania roznych czynnikow zwigzanych z charakterem pracy
oraz materialnym i spotecznym $rodowiskiem pracy.

Dostosowanie stanowiska pracy do cech psychofizycznych pracownika wymaga analizy
mi¢dzy innymi nastgpujacych elementow:

- przestrzeni pracy, ktéra powinna zapewnia¢ wygodny i bezpieczny dostep do maszyny,
materialdéw 1 narzedzi oraz takie rozmieszczenie materiatow i1 narzedzi, aby zapewnic
ustalong kolejnos¢ ruchow,

- pozycji przy pracy, zajmowanej podczas wykonywania roznych czynno$ci zawodowych,
ktora powinna w jak najmniejszym stopniu powodowac obcigzenie statyczne migsni,

- siedzisk 1 mebli profesjonalnych, ktére powinny zapewniaé prawidlowa pozycje ciala
przy pracy w pozycji siedzacej,

- aktywno$ci ruchowej, ograniczonej przez zastosowanie maszyn wyregczajacych cztowieka
nie tylko przy ciezkiej pracy fizycznej, ale takze przy pracach wymagajacych
niewielkiego wysitku fizycznego co w efekcie prowadzi do zagrozenia zdrowia
pracownika,

- monotonii 1 monotypii pracy, ograniczajacej naturalng migsniowa ruchliwos¢ cztowieka
przy jednoczesnym jednostronnym obcigzeniu niektdrych grup migsni,

- wplywu czynnikow S$rodowiska pracy (hatasu, os$wietlenia 1 roznego rodzaju
promieniowania, zapylenia powietrza, mikroklimatu).



W salonach fryzjerskich §wiadczone sa ustugi dla ludnos$ci, dlatego zasady higieny

1 bezpieczenstwa muszg by¢ szczeg6lnie przestrzegane.

Stowarzyszenie Higieny Lecznictwa opracowato procedury postgpowania w salonach
fryzjerskich w celu utrzymania higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy.
Naleza do nich:

1. Higiena salonu — celem jej jest usunigcie z otoczenia pracy wszelkich odpadow, ktore
moglyby stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie zdrowia i zycia czlowieka oraz zmniejszenie
do minimum ilo$ci mikroorganizmow wystepujacych wewnatrz salonu.

2. Higiena stanowiska pracy — celem jej jest zapewnienie bezpieczenstwa w bezposrednim
otoczeniu fryzjera i klienta.

3. Higiena osobista — celem jej jest utrzymanie organizmu fryzjera w stanie czystosci
1 zdrowia. Ciato fryzjera bedace w stanie czystosci, swieza odziez, zapewnig fryzjerowi
dobre samopoczucie i poprawia jakos¢ wykonywanych czynno$ci zawodowych.

4. Higiena rak — celem jej jest zapewnienie dtoniom fryzjera, ktére sa w statym kontakcie
z klientem oraz preparatami chemicznymi, mikrobiologicznej czystosci i odpowiedniego
stanu zdrowia. Dzigki temu ograniczona jest mozliwo$¢ zakazenia, przenoszenia
mikroorganizméw chorobotworczych a tym samym stwarza to fryzjerowi bezpieczne
warunki pracy.

5. Higiena ustugi fryzjerskiej — jej celem jest zabezpieczenie zardwno fryzjera jak 1 klienta
przed zagrozeniami jakie moga wystapi¢ podczas wykonywania ustug fryzjerskich.
Zabezpieczenie to polega na ustaleniu odpowiedniej kolejnosci czynnosci zawodowych
1 higienicznych, jakie sktadajg si¢ na ustuge. Dzigki temu praca fryzjera staje si¢ w pelni

bezpieczna, natomiast klient zdobywa przekonanie o profesfonalizmie ustugi.

Celem higieny pracy jest utrzymanie organizmu cztowieka w najwyzszej sprawnosci przy
wykonywaniu czynno$ci zawodowych. Wzrost aktywnos$ci i wydajno$ci mozna uzyskac przez
ochrong¢ organizmu cztowieka przed zagrozeniami zwigzanymi z pracg, czyli przez spetnienie
ogolnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, przez ustalenie, zgodnie z przepisami,
czasu pracy 1 przerw w pracy oraz odpowiednich form wypoczynku, a takze przez
profilaktyke chorob zawodowych.

Celem zabiegdéw higienicznych w salonie fryzjerskim jest zapewnienie mig¢dzy innymi
czystosci (ze szczegolnym uwzglednieniem czysto$ci mikrobiologicznej) 1 dobrej organizacji
pracy. Te dwa elementy zapewniajg bezpieczne warunki wykonywania zawodu. W salonie
fryzjerskim liczy si¢ bowiem nie tylko poziom wykonywanej ustugi, ale rowniez warunki
w jakich ta ustuga jest wykonywana. Nawet najlepszy stylista jezeli bedzie wykonywat
fryzury w poplamionej odziezy, brudnymi palcami, poruszajac si¢ po obcietych wilosach,
szybko zostanie bez klientow. Nikt dobrowolnie nie bedzie tolerowal $mieci, brudu,
szczegolnie w czasach kiedy higiena zajmuje bardzo wysoka pozycje w zyciu cztowieka. Gdy

tak duzo mowi sie o roznego rodzaju zagrozeniach.



Organizowanie stanowiska pracy

Organizujgc  stanowisko  pracy  fryzjer
powinien pamigtac, aby zgromadzi¢ na nim tylko
to, co bedzie mu potrzebne w danej ushudze.
Poszczegdlne przedmioty nalezy rozmiescié
zgodnie z zasadami ergonomii, ktore nie
wymuszaja nieprawidlowej postawy ciala
u fryzjera wykonujacego czynnosci zawodowe.
Fryzjer nie powinien daleko sigga¢ po
przedmioty.  Praworgczna  osoba  powinna
wszystko ulozy¢ po swojej prawej stronie,
leworgczna po lewej. Ze stanowiska pracy trzeba
usunaé przedmioty, ktore nie beda
wykorzystywane podczas pracy, aby nie
przeszkadzaty fryzjerowi, a klientowi nie
zastaniaty widoku odbitego w lustrze.
Jezeli na konsoli nie ma odpowiednio duzo
miejsca fryzjer moze skorzysta¢ z pomocnika jako
plaszczyzny odstawczej 1 miejsca odktadania
niepotrzebnego juz sprzetu.
Prawidtowe zorganizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami ergonomii i bhp, to dla
fryzjera oszczedno$¢ czasu i sil, jakie wykorzystuje podczas ustugi. Szczegdtowy opis
prawidlowo zorganizowanego stanowiska pracy fryzjera zawiera jednostka modutowa
514[01].Z2.01.

Rys. 1. Stanowisko fryzjera

4.3. Zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy

4.3.1. Material nauczania

Srodowisko pracy fryzjera wywiera wplyw na organizm cztowieka poprzez wystepujace
W nim zagrozenia: mikrobiologiczne, chemicznej, termicznej, technicznej, organizacyjnej.
Czynniki te moga wywiera¢ niekorzystny lub szkodliwy wplyw na samopoczucie i zdrowie
pracownika oraz na przebieg i1 efektywnos¢ procesu pracy, aby do tego nie dopusci¢ nalezy je
likwidowac lub ogranicza¢, dostosowujac techniczne i organizacyjne dziatania profilaktyczne.

Czynnik uciazliwy to czynnik nie stanowigcy zagrozenia dla zdrowia, ale utrudniajacy
prace lub przyczyniajacy si¢ do obnizenia zdolnosci do jej wykonywania. W zalezno$ci od
stopnia oddzialywania czynnik ucigzliwy moze sta¢ si¢ szkodliwym, a czynnik szkodliwy
niebezpiecznym.

Zagrozenia mikrobiologiczne

Zagrozenia mikrobiologiczne wywotywane sg przez mikroorganizmy, ktore znajdujg si¢
dookota nas, czyli w powietrzu, w wodzie, na skérze, wlosach, odziezy, w calym otoczeniu
cztowieka. W kurzu lezacym na meblach czy na podtodze moga znajdowacé si¢ bakterie,
zarodniki grzybow, plesnie, pasozyty i1 wirusy. Szkodliwe mikroorganizmy moga tez
znajdowa¢ si¢ na rdéznego rodzaju powierzchniach: sprzetach, klamkach, narzedziach,
urzadzeniach. Nosicielami np. wirusa zapalenia watroby HBV, HCV czy wirusa uposledzenia
odporno$ci HIV moga bys tez klienci salonéw. A poniewaz nie jesteSmy w stanie zobaczy¢
tego, co nam zagraza, powinni$my to przewidzie¢ i odpowiednio zabezpieczy¢. Najbardziej
skutecznym zabezpieczeniem przed zakazeniem jest ostrozno$¢ podczas wykonywania
czynnosm zawodowych 1 w kontakcie z klientem, §wiadomo$¢ 1 znajomo$¢ samego
zagrozenia oraz wiedza na temat srodkow zapobiegawczych.



Zagrozenia chemiczne
Dla fryzjera najczestszym zagrozeniem w salonie fryzjerskim sg niewlasciwie stosowane

preparaty fryzjerskie. Zawieraja one rézne zwiazki chemiczne, ktére nie sa obojetne dla

zdrowia. Nalezg do nich zasady, kwasy, substancje powierzchniowo- czynne, substancje
zapachowe. Niekorzystne oddziatywanie tych zwigzkéw moze dotyczy¢ skoéry, drog
oddechowych, uktadu pokarmowego, jak rowniez odziezy.

Niekorzystne dziatanie moga wykazywac:

- sktadnik ciemnych farb do wlosoéw, parafenylenodwuamina oraz zwigzki niklu
wystepujace w farbach- podrazniajg skore i moga wywotac reakcje alergiczng; poza tym,
jezeli farba do wtoséw chlapnie na ubranie, trwale uszkadza odziez klienta lub fryzjera,

- sktadnik pltynéw do trwalej ondulacji: kwas tioglikolowy (kwasna trwata) lub bardziej
szkodliwy tioglikolan amonowy (trwata alkaliczna)- podrazniaja skore i blony Sluzowe
drog oddechowych; najbezpieczniejsze w stosowaniu sg ptyny o pH zblizonym do
neutralnego, czyli pH 7,

- substancje utleniajagce (np. woda utleniona)- podrazniajg skore, moga wywotaé reakcje
alergiczne, jak rowniez trwale odbarwi¢ ubranie,

- preparaty rozjasniajgce w formie proszku- podrazniaja skore, btony §luzowe drog
oddechowych i oczu, przy duzym st¢zeniu srodka i jego rozpylenia w otoczeniu; moze
tak si¢ zdarzy¢ podczas nieostroznego, zbyt gwattownego wsypywania proszku do
miseczki 1 mieszania,

- substancje zapachowe- uczulaja w kontakcie ze skora; niektore olejki eteryczne

podrazniaja drogi oddechowe,

- lakier- powoduje zapalenie spojowek, podraznia drogi oddechowe; Zywice zawarte

w lakierach wdychane sg przez drogi oddechowe, gdzie przyklejaja si¢ do bton sluzowych

1 powoduja ich podraznianie (szkodliwos¢ lakieru ujawnia si¢ przy nieprawidtowym

stosowaniu, czyli ze zbyt bliskiej odlegtosci od twarzy fryzjera i w zbyt duzym stezeniu

na dang jednostke czasu),
- niektore sktadniki mydet, szampondéw, odzywek i srodkéw stylizujacych- wysuszaja
skore dtoni fryzjera.

Zdarza sig, ze fryzjer, ktory nie mial nigdy tendencji do alergii kontaktowych, po pewnym
okresie pracy w salonie, zaczyna skarzy¢ si¢ na sucho$¢ dloni, swedzenie oczu, czy
niekorzystne objawy oddechowe. Pojawienie si¢ takich dolegliwo$ci moze by¢ nastepstwem
np. wykonywania czynno$ci zawodowych bez Zzadnego zabezpieczenia. Fryzjer stykajac si¢
przez wiele godzin z r6znymi substancjami chemicznymi, nawet przy niewielkim ich stezeniu
jest narazony na efekt kumulacji, czyli naktadania si¢ na siebie niekorzystnych cech kolejno
stosowanych preparatow. Zeby ograniczaé efekt kumulacji nalezy przyjrze¢ sie dziataniu
poszczegbdlnych grup produktow na organizm czlowieka. Wiedzac jak dziataja, mozna

wyeliminowa¢ szkodliwy wptyw.



Uszkodzenia mechaniczne, termiczne i chemiczne

Salon fryzjerski ze wzgledu na specyfike pracy z ostrymi przedmiotami, w otoczeniu
o podwyzszonej temperaturze, wsréd par chemikaliow fryzjerskich, stanowi miejsce, gdzie
uszkodzenie skory staje si¢ realne. Uszkodzenia te sg zagrozeniem pracy fryzjera.

Uszkodzenia mechaniczne:

Modzel - zgrubienie warstwy naskorka — tworzy si¢ tam, gdzie nie wystgpuje tkanka
thuszczowa, czyli na dioniach i1 stopach. Czynniki zwickszajace prawdopodobienstwo
wystgpienia modzela:

- dhlugotrwaty ucisk (stopy- pozycja stojgca, dionie- wielogodzinne trzymanie 1 praca
narz¢dziami fryzjerskimi),

- wady budowy palcoéw czy stop- koslawy paluch, ptaskostopie,

- nieergonomiczne obuwie- twarde podeszwy, wysokie obcasy, za ciasne buty,

- uprawianie sportu (tenis, wiosta), cigzka praca fizyczna u 0so6b nienawyklych do takich
obcigzen,

- nadmierne rogowacenie skory.

Nagniotek (popularnie zwany odciskiem) jest duzo mniejszy i1 wystepuje wylacznie na
stopach. Twardy lepek wyraznie odznacza si¢ od otoczenia. Zottawo brazowawy, gtadki,
btyszczacy, czasami odpada. Na og6t wystepuje na 4, 5 palcu u nogi. Jest wynikiem noszenia
zlego obuwia przez wiele godzin.

W leczeniu usuwa si¢ go przy pomocy specjalnie silnie zluszczajacych masei i ptynow na
odciski. Ze wzgledu na zawarto§¢ w preparatach leczniczych podrazniajacego kwasu
mlekowego czy kwasu salicylowego trzeba zachowac ostrozno$¢ w ich stosowaniu.
W przypadku podraznienia mozna stosowa¢ mas¢ cynkowa.

Skaleczenie, zadrapanie dotyczy przerwania ciagtosci skory. W salonie fryzjerskim moze
zdarzy¢ si¢ podczas strzyzenia czy golenia, pod wptywem nagtego, nieoczekiwanego ruchu
klienta, zastabnigcia albo utraty przytomnosci przez fryzjera. Taka utrate przytomnosci moze
wywola¢ np. zaduch panujacy w nie wietrzonym pomieszczeniu (np. okna nie uchylne,
nieczyszczone przewody kominowe, wadliwa wentylacja czy klimatyzacja itd.).

Poniewaz narzgdzia fryzjerskie sg bardzo ostre, nietrudno o uraz powierzchni skory.
Zakazenia rany, drobnoustrojami chorobotwérczymi moze okaza¢ si¢ dla klienta czy fryzjera
bardzo niebezpieczne w skutkach. Dlatego absolutny wymog dezynfekcji narzg¢dzi tnacych

musi by¢ przestrzegany przez kazdego fryzjera.

Uszkodzenia termiczne

Oparzenia mogg powsta¢ pod wptywem wysokiej temperatury, elektrycznosci, dziatania
zwigzkow chemicznych. Zaleznie od intensywno$ci oparzenia wyrdzniamy: oparzenie I, II
1 III stopnia, w przypadkach oparzen II i III stopnia, gdzie pojawiaja si¢ pgcherze lub/i
martwica skory potrzebna jest pomoc lekarska.

W profilaktyce oparzen w salonie fryzjerskim niezwykle istotne jest stosowanie si¢ do
instrukcji obstugi sprzetu elektrycznego wystepujacego na terenie salonu oraz spozywanie
gorgcych ptynéw poza pomieszczeniami, w ktéorych wykonywane sg czynnosci zawodowe.
W przypadku zaistnienia zdarzenia nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy.



Uszkodzenia chemiczne

Przyczyna najpowazniejszych uszkodzen chemicznych skory sa oparzenia kwasami
1 zasadami wystepujagcymi w wielu chemikaliach wykorzystywanych na co dzien w domu
i1 w salonie fryzjerskim (uszkodzenia zawodowe). Opary zwigzkéw amonowych, tugu
sodowego czy kwasu siarkowego moga spowodowaé poparzenie bton $luzowych uktadu
oddechowego, przetyku, a nawet glebiej potozonego zotadka, ale najbardziej na urazy
narazona jest skora i oczy.

Jezeli substancje o wilasciwosciach silnie podrazniajacych dostang si¢ do oczu czy na
skore, nalezy natychmiast przemy¢ te miejsca duzg iloscig wody.

Aldehydy (formaldehyd i aldehyd glutarowy) dzialaja draznigco na skore i drogi
oddechowe, u niektérych oséb moga by¢ przyczyng alergii, a nawet doprowadzi¢ do astmy.
Stwierdzono, ze formaldehyd ma wtasciwo$ci mutagenne i rakotworcze.

Zraco na skore oaz blony $luzowe dzialaja takze steZone preparaty zawierajace fenole
i chlor. Te sktadniki srodkéw dezynfekcyjnych (takze opary) uszkadzaja rowniez uktad
nerwowy. Dlatego podczas wykonywania roztworow uzytkowych nalezy zachowad
szczeg6lng ostroznos¢. Jednym ratunkiem w przypadku bezposredniego kontaktu z tymi
substancjami jest wietrzenie pomieszczenia i uzycie wody z mydlem do oczyszczenia skory.

Nie nalezy lekcewazy¢ czynnosci higienicznych w salonie fryzjerskim. Podczas
czyszczenia urzadzen sanitarnych np. preparatem do udroznienia kanalizacji czy rur wydziela
si¢ zracy tug czy amoniak. Pary moga wywota¢ nudnos$ci u nadwrazliwych osob- pokrzywke
na skorze. Moze temu zapobiec dobra wentylacja.

Substancje kosmetykow czy preparatow kosmetycznych (szczegélnie substancje
zapachowe 1 konserwujace)moga wywolac silne reakcje alergiczne na powierzchni skory.
W salonie fryzjerskim moze dojs$¢ do uszkodzenia skory glowy, jezeli klient jest szczegdlnie
wrazliwy na niektore chemiczne sktadniki preparatéw fryzjerskich, np. wode¢ utleniong czy

substancje azotowe.

Proby uczuleniowe

W przypadku wystgpienia podejrzenia o sklonnosci alergiczne nalezy wykonaé proby
uczuleniowe, ktére zobrazuja wrazliwo$¢ organizmu czltowieka na draznigce substancje
chemiczne. Proby uczuleniowe stanowig tez wskazoéwke dla fryzjera, czy moze wykona¢ dang
ushuge fryzjerska. Proby przeprowadza si¢ w najbardziej delikatnym miejscu, do ktorego
fryzjer ma tatwy dostep, czyli za uchem. Jezeli skora po posmarowaniu jej preparatem bedzie
bardzo piekaca, zrobi si¢ czerwona i spuchnigta, fryzjer nie powinien wykona¢ zabiegu
chemicznego. Proby uczuleniowe przeprowadza si¢ rowniez u kandydatow do zawodu

fryzjer.



Zagrozenia organizacyjne

Zagrozenia te polegaja na zlej organizacji pracy w salonie, co moze staé si¢ przyczyng
roznych wypadkoéw. Dlatego caly personel powinien mie¢ tak zorganizowany czas 1 prace,
zeby nie doprowadza¢ do kolizji podczas poruszania si¢ na terenie salonu. Bierze si¢ pod
uwage rozmieszczenie stanowisk wzgledem miejsca do mycia glowy, szatni, pomieszczen
sanitarnych itd. Personel powinien by¢ przeszkolony 1 sprawny wykonywaniu zadan
zawodowych, jak rowniez w umiejetnym stosowaniu srodkow dezynfekcyjnych.

Dobra organizacja pracy dotyczy tez odpowiednio ustalonych przerw w pracy i ogdlnego
czasu pracy. Dzieki temu pracownicy salonu nie bedg znudzeni ani znuzeni.

Podstawowa norma czasu pracy jest 8 godzin na dobe, czyli 40 godzinny tydzien, biorgc
pod uwage 5 dniowy tydzien pracy.

Ponadto jak w kazdym $rodowisku zrodtem zagrozen moze by¢ roéwniez nieprawidtowe
uzytkowanie urzadzen elektrycznych, ktore w zaktadach fryzjerskich, moga by¢ przyczyna
pozardw 1 porazen pradem elektrycznym pracownikow.

Zgodnie z artykulem 226 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniem. Ocena ryzyka zdrowotnego zwigzanego z narazeniem na
substancje chemiczne w Srodowisku pracy jest czescig sktadowa oceny ryzyka zawodowego.

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Srodki ochrony indywidualnej stosujemy w warunkach, w ktérych nie ma mozliwosci
zmniejszenia narazenia na czynniki niebezpieczne dla zycia i zdrowia pracownikow do
wartosci akceptowalne;.

Srodki ochrony indywidualnej  pelnig role bariery i ochrony przed: urazami
mechanicznymi (uderzenia, skaleczenia), szkodliwym dzialaniem substancji trujacych,
zracych, parzacych, zakazeniem bakteryjnym, razeniem pradem elektrycznym, przed
otwartym ptomieniem, promieniowaniem cieplnym i odpryskami rozgrzanego lub ptynnego
metalu, przed dziataniem hatasu, drgan i wstrzagsow, przemoczeniem i niskimi temperaturami,
upadkiem z wysokosci i poslizgiem.

Srodki ochrony indywidualnej, to réznego rodzaju odziez ochronna i sprzet ochrony
osobistej, ktore musza posiada¢ certyfikaty bezpieczenstwa oraz deklaracje zgodnosci
z wymaganiami bezpieczefistwa 1 ochrony zdrowia zawartymi w  zharmonizowanych
normach europejskich.

Wedtug Polskiej Normy PN-Z-08053:1988 srodki ochrony indywidualnej dzieli si¢, pod
wzgledem ich ogdlnego przeznaczenia, grupy oznaczone odpowiednimi symbolami
(UN,G,T,D,S,W,I).

Srodki ochrony indywidualnej (osobistej) bezposrednio nie zmniejszaja, ani nie usuwaja
zagrozenia czynnikiem fizycznym lub chemicznym. Dlatego bardzo wazne jest, aby nie byly
one uszkodzone i posiadaly odpowiednie atesty gwarantujace skutecznos¢ w trakcie
uzytkowania.

Zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej,
oraz przewidywanego czasu uzytkowania reguluje Uchwala Rady Ministrow Nr 44 z dnia 27
marca 1990 r. w MP nr.14 poz.109. (zmiany: Uchwata Nr 121 zawarta w MP nr.28 poz. 201
zdn. 23.08.1991 ).

Srodki ochrony zbiorowej sa to $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym takze pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i1 szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi w srodowisku pracy.



4.4. Postepowanie w sytuacjach zagrozen i wypadkow
4.4.1. Material nauczania

Zagrozenia pozarowe i zasady ochrony przeciwpozarowej

Zagrozenie pozarowe to wszystkie czynniki 1 okoliczno$ci stwarzajace warunki do
powstawania pozaru, jego rozprzestrzeniania si¢, tworzenia trujgcych gazéw i1 dymow,
zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz mieniu ludzi.

Najczesciej spotykanymi przyczynami pozaru sg:

- zly stan urzadzen elektrycznych, grzewczych i mechanicznych oraz nieprawidtowe ich
uzytkowanie,

- wady procesu technologicznego,

- brak porzadku i czystosci,

- nieostrozno$¢ osob,

- samozapalenie,

- podpalenie umyslne.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pozarowego pozwala na znaczne ograniczenie
mozliwo$ci powstania 1 rozprzestrzeniania si¢ pozaru. Dlatego w kazdym zakladzie,
instytucji, szkole zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 o ochronie przeciwpozarowej)
muszg by¢ prowadzone dziatania zapobiegajace powstaniu pozaru.

Ochrona przeciwpozarowa to ogot przedsigwzig¢, czynnoSci 1 zabiegow
profilaktycznych majacych na celu ochrong¢ zycia, mienia i zdrowia ludzi przed pozarem.

W walce z pozarami stosuje si¢ ochrong:
- bierna, ktdra polega na zapobieganiu powstawania pozaru,
- czynng, gdy walczymy z juz powstatym pozarem.

Pracodawcy sgq zobowiazani do:

- umieszczenia w miejscach widocznych wykazu telefonéw alarmowych oraz instrukcji
postgpowania na wypadek pozaru,

- oznakowania, zgodnie z Polskimi Normami:

a) drog ewakuacyjnych oraz pomieszczen, w ktorych w mys$l przepiséw techniczno-
budowlanych wymagane s3 co najmniej 2 wyjscia ewakuacyjne, w sposob
zapewniajacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji,

b) miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych,

c) elementow sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

d) lokalizacji przeciwpozarowych wytacznikow pradu, gléwnych zawordéw gazu oraz
materiatlow niebezpiecznych pozarowo,

e) pomieszczen, w ktorych wystepuja materiaty niebezpieczne pozarowo.

Kazdy pracownik powinien zna¢ instrukcje bezpieczenstwa pozarowego swojego zaktadu,
w stopniu umozliwiajagcym mu opanowanie pozaru w zarodku oraz postepowanie w razie
rozprzestrzenienia si¢ pozaru. Pozar najtatwiej ugasi¢ w poczatkowej fazie (w zarodku),
dlatego w pomieszczeniach 1 na korytarzach powinien znajdowac si¢ podreczny (przenosny)
sprzet gasniczy rozmieszczony tak, aby odleglo$¢ dojscia do niego z dowolnego punktu nie
byta wieksza niz 30 m.



Do podrecznego sprzetu gasniczego zalicza si¢:

- wszelkiego rodzaju gasnice, czyli aparaty wyrzucajace pod ci$nieniem zawarte
w nich $rodki gasnicze,

- hydronetki wodne czyli pojemniki wyposazone w zbiornik zawierajacy ok. 15 1 wody,

- agregaty gasnicze wyposazone w kotka - majace zapas Srodkéw gasniczych w ilosci
wiekszej niz 20 kg (od 25 kg do 750 kg),

- koce gasnicze wykonane z tkaniny niepalnej o powierzchni ok. 2 m ?. Kocem okrywamy
zrodlo ognia, a obrzeza doktadnie dociskamy do podtoza, dzigki czemu ograniczamy
dostep tlenu do palacego si¢ materiatu.

Zasady postepowania podczas pozaru:

- nalezy zachowac¢ spokoj;

- natychmiast zglosi¢ pozar (% 998 lub 112);

- ostrzec innych pracownikow przed pozarem;

- wylaczy¢ urzadzenia wentylacyjne (jezeli specjalne instrukcje ppoz. nie stanowia
inaczej), transportowe i grzewcze, odcig¢ doptyw przewodow rurowych, zamkng¢ giowny
doptyw gazu, w razie potrzeby wytaczy¢ spod napigcia urzadzenia elektryczne,

- obszary zagrozone nalezy opusci¢ klatkami schodowymi lub oznakowanymi drogami
ewakuacyjnymi i pozarowymi nie nalezy uzywaé¢ wind (chyba ze sg specjalnie oznaczone
np. winda przeciwpozarowa);

- nalezy porusza¢ si¢ w pozycji jak najblizej podlogi co chroni przed dymem i goracym
powietrzem;

- dziata¢ zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa;

- ratowanie zycia ludzi ma pierwszenstwo przed gaszeniem pozaru;

- nie narazajac wlasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-
gasniczych az do czasu przybycia strazy pozarnej;

- osoby palace si¢ nalezy okry¢ i zawing¢ w koce gasnicze, plaszcze, a w razie
konieczno$ci gaszenia ognia — obraca¢ osobe¢ poszkodowana;

- nigdy nie wolno gasi¢ ptonagcego ttuszczu woda;

- z chwilg przybycia strazy pozarnej udzieli¢ dowodcy sekcji stosownych informacji,
przekaza¢ plany budynku, drog ewakuacyjnych i ratunkowych, a takze wtasciwe klucze.

Alarmowanie strazy pozarnej
Z najblizszego telefonu potaczy¢ sie ze strazg pozarng ( @ 998 Iub @ 112 z telefonu
komoérkowego albo stacjonarnego) lub z centralg zaktadows i zglosié:
1. Co sig pali (rodzaj pomieszczenia lub budynek).
2. @Gdzie si¢ pali (nazwa obiektu, adres, jakie istnieje zagrozenie, czy w obiekcie znajduja si¢
ludzie i czy sasiednie obiekty sg zagrozone pozarem).
3. Kto zglasza (nalezy podac imi¢ i nazwisko, numer telefonu, z ktérego nadano meldunek).

Wypadek przy pracy jest to nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca.

Zasady postepowania w razie wypadku:

- pracownik, ktéry ulegl wypadkowi ma obowigzek natychmiast zawiadomi¢ o tym
swojego przetozonego, a jesli skutki wypadku objawig si¢ w pdzniejszym okresie
niezwtocznie po ich ujawnieniu,

- pracownik bedacy swiadkiem wypadku jest obowigzany do zawiadomienia przetozonego
1 postepowania zgodnie z procedurami udzielania pierwszej pomocy,

- pracodawca jest obowigzany: udzieli¢ pierwszej pomocy pracownikom poszkodowanym
w wypadku, powiadomi¢ niezwlocznie wlasciwe organa o $miertelnym, cigzkim lub



zbiorowym wypadku przy pracy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku, oraz zastosowac pozostale procedury postgpowania
powypadkowego zgodnie z Kodeksem pracy,
Zycie osob ciezko poszkodowanych w wypadkach lub katastrofach zalezy od jak
najszybciej udzielonej pomocy medycznej i wlasciwej organizacji transportu. Jednak, zanim
na miejsce wypadku przybedzie fachowy personel medyczny, czesto dochodzi do sytuacji,
w ktorej poszkodowanemu nalezy udzieli¢ pomocy decydujacej o jego przezyciu (rys.22).

CZ}’HHOSCI Wezwanie Wiasciwa plerwsz Kwalifikowany
Rys. 2. Wzo6r tancucha ratunku. [4, s. 29]

Prawo cywilne podobnie, jak przepisy zawarte w kodeksie pracy naklada obowigzek
udzielania pierwszej pomocy na kazdego obywatela. W zakladzie pracy zgodnie
z odpowiednimi rozporzadzeniami pracodawca jest obowigzany zapewni¢ warunki do
udzielania pierwszej pomocy pracownikowi poszkodowanemu na skutek wypadku, a kazdy
pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat si¢ o nim obowigzany jest
natychmiast udzieli¢ pomocy

Niezaleznie od rodzaju wypadku nalezy postgpowaé zgodnie z nastgpujacymi
podstawowymi zasadami udzielania pierwszej pomocy:

- Jesli poszkodowany jest przytomny, rozmawiaj z nim i staraj si¢ go uspokoié. Zbierz
odpowiedni wywiad: zapytaj o nazwisko 1 co si¢ stalo, a je$li poszkodowany jest
zdezorientowany, opisz krotko sytuacje, w ktorej si¢ znalazt. Mow poszkodowanemu, co
w danej chwili robisz i dlaczego. Zapytaj go, czy chce, aby kto$§ zostal powiadomiony
o wypadku. Jesli poszkodowany jest nieprzytomny, takze mow do niego, gdyz moze
nastgpi¢ chwilowy powr6t przytomnosci.

- Wystuchaj, co poszkodowany ma do powiedzenia. Moze martwi si¢ materialnymi
szkodami, moze chce kogo$§ powiadomi¢ o wypadku? Traktuj powaznie pytania
1 wypowiedzi poszkodowanego.

- Nie zostawiaj poszkodowanego bez opieki, nawet jesli jest przytomny. Jego stan moze si¢
btyskawicznie zmieni¢. Ponadto poszkodowany czg¢sto czuje si¢ bezradny 1 bezsilny. Jesli
jest wiecej 0sOb poszkodowanych, zaangazuj do udzielania pomocy $wiadkow wypadku
1 osoby postronne. Najlepiej, gdy przy kazdym poszkodowanym jest jedna osoba. Mozesz
odejs$¢ od poszkodowanego jedynie w celu wezwania pomocy.

- Nie przeno$ poszkodowanego, gdy nie jest to konieczne. Przenie$ go tylko wtedy, gdy
dalsze pozostanie na miejscu wypadku zagraza jego lub twojemu Zyciu (w razie zatrucia
gazami i lub pozostawania na mrozie.)

- Poszkodowany powinien wykonywac jak najmniej ruchow. Nie ruszaj go, jesli to nie jest
konieczne. Kazdy ruch to utrata energii i wigksze zuzycie tlenu. Takie narzady, jak mozg,
serce, ptuca czy nerki w chwili wypadku potrzebuja wiecej tlenu niz zwykle.

- Nie sprawiaj poszkodowanemu dodatkowego bolu sprawdzajac, czy moze chodzié.
Czekaj cierpliwie do nadej$cia kwalifikowanej pomocy. Zwykle osoba przytomna
przyjmuje pozycje najwygodniejsza lub sprawiajaca najmniej bolu. Nie przekonuj jej, ze
powinna zmieni¢ t¢ pozycjg.

- Chron poszkodowanego przed skrajnymi temperaturami. Siedzac lub lezac na ziemi bez
ruchu poszkodowany szybko traci ciepto. Przykryj go ubraniem, kocem lub specjalng
folig. Pamigetaj, aby w czasie upatu, chociaz glowa poszkodowanego znajdowala sie
w cieniu.



- Nigdy nie podawaj poszkodowanemu nic do picia i jedzenia, nawet gdy o to bardzo prosi.
Poszkodowany, w zwigzku z okoliczno$ciami wypadku, moze zwymiotowa¢ pokarm lub
napdj. Niebezpieczenstwo polega na przedostaniu si¢ wymiocin do drog oddechowych.
Ponadto  nakarmienie 1 napojenie  poszkodowanego  moze  przeszkodzi¢
w dalszych czynno$ciach ratowniczych (przy znieczulaniu do operacji).

Wezwanie pomocy sluzb medycznych

Zglosi¢ telefoniczne wypadek (B 999 lub 112 ) Iub powiadomi¢ bezposrednio po
zdarzeniu odpowiednie osoby w zaktadzie, podajac zwigzta i doktadng informacje na temat:
- miejsca zdarzenia,

- rodzaju uszkodzen,

- przebiegu wydarzen,

- liczby poszkodowanych,

- zakresu udzielonej pierwszej pomocy,
-  Wzywajacego pomoc.

Bierne oczekiwanie na przybycie pomocy lekarskiej jest niewtasciwe, gdyz do czasu jej
przybycia moze nastgpi¢ zgon poszkodowanego w wyniku uduszenia si¢ powodu zatkania
drog oddechowych zapadnigtym jezykiem lub krwotoku tatwego do opanowania. Utrzymanie
u  poszkodowanego  droznosci drég oddechowych, wspomaganie oddychania
1 krazenia krwi bez uzycia innego sprz¢tu niz foliowa maseczka ochronna, okreslamy mianem
podstawowe podtrzymanie zycia (PPZ). PPZ obejmuje nastepujace czynnosci:

- oceng wstgpng stanu poszkodowanego,

- utrzymanie drozno$ci drég oddechowych,

- wentylacja ptuc poszkodowanego wydychanym przez ratownika powietrzem (sztuczne
oddychanie),

- uciskanie klatki piersiowej ( masaz serca).
Jesli poszkodowany jest nieprzytomny:

- oddycha i ma wyczuwalne tgtno wezwij pomoc, obserwuj czy oddycha bez przeszkod,

- nie oddycha i ma wyczuwalne tetno, wezwij pomoc, przystagp do czynnosci sztucznego
oddychania,

- nie oddycha i ma niewyczuwalne te¢tno, wezwij pomoc, przystap do czynnos$ci masazu
serca.

Masaz serca moze by¢ skuteczny tylko w potaczeniu ze sztucznym oddychaniem.

Przy stosowaniu sztucznego oddychania czynno$§¢ wdmuchiwania powietrza do phuc
osoby dorostej wykonujemy z czgstotliwoscig 16 do 18 razy na minute, niemowlecia do 40
razy na minute. Przy zewngtrznego masazu serca po kazdych dwoch wdmuchnigciach
powietrza do ptuc dokonuje si¢ 15 uci$ni¢¢ na mostek ( 100 razy na minute).

Pierwsza pomoc
Pierwsza pomoc to podstawowe czynnosci, ktore nalezy wykona¢ przed przybyciem
lekarza, czy pogotowia ratunkowego w celu ratowania zdrowia, badz zycia osoby, ktéra
doznala urazu lub nagle zachorowata. Pierwsza pomoc polega na zabezpieczeniu chorego,
dlatego bardzo wazny jest spokdj i opanowanie, poniewaz pomaga w osiggnieciu pelnej
koncentracji 1 $wiadomym wykonywaniu czynno$ci. Ratujagcy musi tez uspokoi¢ osobe
poszkodowang 1 osoby z otoczenia, usung¢ gapiow i poprosi¢ kogo§ o pomoc. Pierwsza
pomoc przewiduje kilka standardowych zachowan przy okreslonych zdarzeniach:
- skaleczenie, otarcie- zatozy¢ opatrunek,
- utrata przytomnosci- usunig¢cie wszelkich elementéw krepujacych swobodne oddychanie;
ocena stanu poszkodowanego; w razie potrzeby sztuczne oddychanie,



- zlamanie konczyny- zdjecie odziezy, najpierw ze zdrowej konczyny, potem ze ztamane;;
ostroznie, unikajac dodatkowych urazéw; unieruchomienie konczyny,

- silny obrzek (skomplikowane zlamanie, gwaltowny obrzek alergiczny)- rozcigcie
odziezy, w celu jak najszybszego zlikwidowania ucisku, podanie lekow odczulajacych,
miejscowo zastosowanie masci antyhistaminowej albo masci przeciw stluczeniom
i obrzgkom,

- oparzenie- nie wolno zdejmowaé poszkodowanemu odziezy, smarowa¢ uszkodzonego
miejsca czymkolwiek; mozna ewentualnie polewa¢ miejsce oparzenia zimng woda,
wezwac szybko pogotowie,

- uraz glowy, szyi czy kregostupa- poszkodowanego mozna poruszy¢ tylko wtedy, jesli jest
to absolutnie niezbe¢dne! Nieprawidtowe poruszenie moze doprowadzi¢ do uszkodzenia
rdzenia kregowego, a tym samym do paralizu.

Kazda czynno$¢ nalezy wykonywa¢ bardzo ostroznie, zeby nie zaszkodzi¢ osobie
poszkodowanej. Po zabezpieczeniu chorego, osoba ratujaca ma obowigzek wezwal
pogotowie 1 czeka¢ obok poszkodowanej osoby we wlasnym zakresie. W miejscach
oddalonych od miast, gdzie pomoc moze nadejs¢ z opdznieniem ratownik moze przygotowac
chorego do transportu.

Zdarza si¢ jednak, ze przy zbyt silnym emocjonalnym napieciu czlowiek popetnia jakis
btad. Zdarza si¢ rowniez, ze wbrew staraniom poszkodowana osoba umiera. Pamigtajmy
jednak, ze niektore choroby i1 tak koncza si¢ $miercig, nawet przy zapewnionej opiece
lekarskie;j.

Udzielanie pierwszej pomocy moze stanowi¢ zagrozenie réwniez dla osoby ratujace;.
Dlatego nie wolno zapomina¢ o wlasnym bezpieczenstwie 1 naraza¢ si¢ na ryzyko, ktore
istnieje w bezposrednim kontakcie z plynami ustrojowymi, wydzielinami i wydalinami
poszkodowanego. To ryzyko zarazenia takimi chorobami, jak np. wirusowe zapalenie
watroby czy wirus HIV. Dlatego podstawa podczas wykonywania wszelkich czynnosci przy
poszkodowanych sg zatozone na dlonie rekawiczki jednorazowego uzytku.

Ochrona Srodowiska

Ochrona $rodowiska polega na racjonalnym gospodarowaniu jego zasobami,
zabezpieczaniu go przed zniszczeniem lub uszkodzeniem, planowym ksztaltowaniu a w razie
uszkodzenia lub zniszczenia przywracaniu go do wilasciwego stanu. Cywilizacja techniczna
doprowadza do dewastacji srodowiska zanieczyszczajac powietrze atmosferyczne, wode
1 glebe, ktore maja decydujacy wplyw na zdrowie i zycie ludzi. Ochrona srodowiska stata si¢
koniecznoscig zwigzang z zapewnieniem czlowiekowi warunkow do egzystencji 1 jest
regulowana aktami prawnymi, ktorych cze$¢ dotyczy bezpieczenstwa i higieny na stanowisku
pracy. Sa to przepisy dotyczace ograniczenia zanieczyszczen $rodowiska: substancjami
chemicznymi, hatasem, wibracjami, promieniowaniem lub innymi czynnikami szkodliwymi.
Konstruktorzy, projektanci, producenci maszyn i innych urzadzen technicznych, wykonawcy
sa obowigzani do przestrzegania tych przepiséw.

Jednym z warunkéw funkcjonowania przedsigbiorstw na jednolitym rynku europejskim
jest minimalizacja obcigzen srodowiska naturalnego, a dziatania w tym kierunku zwickszaja
konkurencyjnos¢ firm. Obejmuja one gldwnie, kwestie oszczgdnos$ci zuzycia energii 1 wody,
oraz gospodarki mato- lub bezodpadowej. Towarzyszy¢ im powinna redukcja emitowanych
w procesach wytworczych: zanieczyszczen pylowych i gazowych oraz ilosci odprowadzanych
sciekéw 1 odpadow.






