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ha rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami 7
na rok 2025
LP. NAZWA DZIALANIA KOSZT ZAMIERZENIA TERMIN UWAGI
w zt
W zakresie ogélnym
1. Analiza stanu zapewnienia dostepnoéci osobom ze 0z biezgco
szczegblnymi potrzebami
2. Analiza rocznych i piecioletnich zalecer} z 0zt | kwartat
przegladéw budowlanych w zakresie zadan
dostepnosci architektonicznej
3. Pracowanie katalogu stanowisk pracy na ktérych Brak potrzeb w tym zakresie
mozna zatrudni¢ osoby niepetnosprawne
uwzgledniajacych obecne mozliwosci techniczne 0zt
podmiotu
4. Narada kierownicza w zakresie dostepnosci 0zt luty
W zakresie sprawozdawczym
1. Opracowanie oraz raportowanie wymagan w 31 marca 2025 r
zakresie zapewniania dostepnosci — okresowy 4
letni raport zgodnie z art. 11 ustawy
W zakresie dostepnosci cyfrowej
2. Sprawdzenie dostepnosici w zakresie : 0 biezgco

a) danych teleadresowe siedziby podmiotu
publicznego wraz ze wskazaniem danych
kontaktowych osoby lub komaorki
organizacyjnej wyznaczonej do realizacji
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spraw w zakresie dostepnosci cyfrowej w
tym podmiocie publicznym;
b) mozliwos¢ kontaktu telefonicznego,
listownego lub mailowego, EPUAP
c) mozliwosé¢ kontaktu ze wsparciem tfumacza
jezyka migowego (osobiscie lub online),
d) mozliwos¢ kontaktu ze wsparciem
ttumacza-przewodnika.
link do strony internetowej Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Nadzér nad walidacja strony internetowej 0z 31.03.2025

Praca nad poniesieniem dostepnosci strony przez 0zt biezgco Ocena 31.03.2025
podmiot realizujacych obstuge strony

Przeglad procedury zgtaszania wniosku o 0 I kwartat

zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony
internetowe;j

W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

Szkolenie dla kierownictwa z zakresu zapewniania 0z Il kwartat
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Szkolenie dla wyznaczonych pracownikéw z zakresu 0z Il kwartat
obstugi osdb ze szczegblnymi potrzebami

Trening obstugi osoby ze szczegdlnymi potrzebami 0

dla asystentéw

Zapewnienie informacji na temat rozktadu Wedtug projektu i wyceny biezgco
pomieszczer w budynku, co najmniej w sposéb

wizualny i dotykowy lub glosowy

Opracowanie dobrych praktyk w zakresie kontaktu z 0z Il Kwartat
osobami o szczegblnych potrzebach

utrzymanie miejsca parkingowego dla oséb 0 Biezaco

niepetnosprawnych

Utrzymanie drég komunikacji zewngtrz budynku dla
0s6b niepetnosprawnych z uwzglednieniem
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przywrdcenia wszystkich istniejagcych wejsé do 0z 2025
budynku
8. Oznakowanie drég komunikacji zewnatrz budynku 0zt 2025
dla osdb niepetnosprawnych
9. Utrzymanie drég komunikacji wewnatrz budynku 0zt 2025
dla os6b niepetnosprawnych
10. | Utrzymanie drég komunikacji wewnatrz budynku 0zt 2025
dla oséb niepetnosprawnych
11. | Utrzymanie pomieszczen na potrzeby toalety dla It kwartat 2025
0s6b niepetnosprawnych
12. | Wyznaczenie miejsca obstugi 0s6b ze szczeg6inymi Sekretariat 2025
potrzebami
13. | Przygotowanie stanowisk pracy dla oséb 2025 wstrzymane do czasu
niepetnosprawnych zgodnie z katalogiem stanowisk wiasciwej organizacji
pracy komunikacji zewnetrznej i
wewnetrznej
14. | Zastosowanie zmian, aby przy wejsciu do budynku 2025
znajdowaly sie oznaczenia o0 zmiennej fakturze
w podiozu (np. kafelki, maty z wyztobieniami).
15. | Zastosowanie zmian, aby schody wyposazone s3 Wedtug kosztorysu 2025
w porecze, réwniez po stronie Sciany
16. | Spowodowanie, aby schody s3 oznaczone 2500 2025
kontrastowo.
(Kontrast barwny powinien
by¢ na krawedzi pierwszego i ostatniego
stopnia).
17. | Zastosowanie zmian, aby drzwi wejSciowe otwieraly Wedtug kosztorysu 2025

sie automatycznie.

KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI

Leszek Malinowski

str. 3



