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ZATWIERDZAM

PLAN DZIALANIA

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W SWIDNICY

na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami

na okres do 31.12.2022 roku

LP. NAZWA DZIALANIA KOSZT ZAMIERZENIA TERMIN UWAGI
w zt
W zakresie ogéinym
1. | Analiza stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze W ramach umowy z biezagco zrealizowano
szczegblnymi potrzebami koordynatorem
2. Pracowanie katalogu stanowisk pracy na ktérych Brak potrzeb w zatrudnieniu
mozna zatrudni¢ osoby niepetnosprawne
uwzgledniajgcych obecne mozliwosci techniczne brak
podmiotu
3. Organizacja spotkania z SWIDNICKIEM Przetozone z uwagi na
STOWARZYSZENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH” brak pandemie
W zakresie dostepnosci cyfrowej
1. | Wykonanie walidacji strony internetowe;j W ramach umowy z Do 30.10.2020 zrealizowano
koordynatorem
2. Praca nad poniesieniem dostepnosci strony przez biezaco zrealizowano
podmiot realizujgcych obstuge strony
3. | Wykonanie ponowne] walidacji strony W ramach umowy z 15.03.2021 zrealizowano

koordynatorem
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4 Wykonanie deklaracji dostepnosci i umieszczanie jej 30.10.2020 zrealizowano
na stronie podmiotowej BIP oraz stronie
internetowej — w czesci dotyczace dostepnosci
internetowej.
5. Zakup tabletu z aplikacjg ttumacz jezyka migowego opcjonalnie
W zakresie bezposredniej obstugi osoby ze szczegdinymi potrzebami
1. | Szkolenie dla kierownictwa z zakresu zapewniania 0z zrealizowano
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
2. | Szkolenie dla wyznaczonych pracownikéw z zakresu 0zt zrealizowano
obstugi osdb ze szczegblnymi potrzebami
3, Skierowanie na szkolenie pracownikéw z zakresu 1200/0soba 2021 Przetozono na 2022
jezyka migowego
4. | Trening obstugi osoby ze szczegdlnymi potrzebami 0] Wykonano w sposéb on line z
dla asystentéw uwagi na pandemie
5. | Zapewnienie informacji na temat rozktadu 2500 Luty 2021 wykonano
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb
wizualny i dotykowy lub gtosowy
6. Opracowanie dobrych praktyk w zakresie kontaktu z oz Il Kwartat wykonano
osobami o szczegdlnych potrzebach
W zakresie architektonicznym obsfugi osoby ze szczegéinymi potrzebami
1. | Audyt architektoniczny uwzgledniajgcy zapewnianie Audyt wstepny 20.10.2020 wykonano
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
2. Wyznaczenie miejsca parkingowego dla oséb 0 do 15.11.2020
niepetnosprawnych wykonano
3. Oznakowanie miejsca parkingowego dla oséb 1200 15.03.2020
niepetnosprawnych
a) zakup i umiejscowienie 2 X znaku D18a T29 wykonano
Parking dla niepetnosprawnych wraz ze 1.03.2021
stupem, w tym jeden ze strzatka
b) wykonanie malowania miejsce parkingowe
dla niepetnosprawnych P-24 300 15.03.2021
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4, Wyznaczenie koncepcji drog _63:2_”% zewnatrz 0 15.11.2020 wykonano
budynku dla oséb niepetnosprawnych z
uwzglednieniem przywrdcenia wszystkich
isthiejacych wejs¢ do budynku — wejécie boczne
Hala Gtéwna |
5. Oznakowanie drég komunikacji zewngatrz budynku 500 Po akceptacji koncepcji drég wykonano
dla osdb niepetnosprawnych zewnetrznych ]
6. Wyznaczenie drég komunikacji wewnatrz budynku 0 31.03.2020 wykonano
dla oséb niepetnosprawnych -
7. | Oznakowanie drég komunikacji wewnatrz budynku 500 31.03.2020 wykonano
dla oséb niepetnosprawnych N
8. Koncepcja wyznaczenia pomieszczen na potrzeby 0 wykonano
toalety dla oséb niepetnosprawnych n
9. Wyznaczenie miejsca obstugi oséb ze szczegélnymi 1.12.2020 wykonano
potrzebami Sekretariat ( | pieto)
10. | Przygotowanie stanowisk pracy dla oséb Brak potrzeb zatrudnienia
niepetnosprawnych zgodnie z katalogiem stanowisk
pracy
11. | Umiejscowienie przy wejsciu do Hali Gtéwnej 300 2022 wykonano
dzwonka przyzywowego dla asystenta [
niepetnosprawnych wraz z oznaczeniem -
12. | Naprawa nawierzchni dojazdu z parkingu do hali po wykonaniu kosztorysu 2022 Wykonano czesciowo
gtowne;j 10.0000 o
13. | Montaz dwdch najazdéw na progi w rejonie 300 2022
sekretariatu gtéwnego
14. | Dostosowanie toalet dla osob niepetnosprawnych 30.000 2022 -
15. | Oznaczy¢ krawedzi schodéw pierwszego i 1500 2022
ostatniego kontrastowo.
16. | W holu gtéwnym skaza¢ kierunek do sekretariatu 30

( recepciji)
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