ZALICZENIE

Proszę zapoznać się z materiałem i na podstawie zawartych w nim informacji rozwiązać zamieszczony poniżej test.  
Właściwe odpowiedzi zaznacz poprzez podkreślenie lub pogrubienie lub cieniowanie. 
Można również przesłać same odpowiedzi np. 1b, 2c itd.

Rozwiązany test proszę przesłać na adres: elasluzbowy@wp.pl  
Proszę podać imię i nazwisko, nazwę kursu. 

TEST I 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Termin: 19.02.2021

1. Jaki akt prawny reguluje wszystkie relacje pomiędzy pracownikiem a pracodawcą?
A. Kodeks Pracy
B. Regulamin Pracy
C. Uchwała Rady Pracowniczej

2. Ko rozstrzyga spory pomiędzy pracodawcą a pracownikiem?
A. Sąd Pracy 
B. [bookmark: _Hlk64370005]Związki Zawodowe
C. Arbitrzy

3. Kto pełni nadzór nad warunkami BHP w zakładzie pracy?
A. Pracodawca
B. Państwowa Inspekcja Sanitarna
C. Związki Zawodowe

4. Kto finansuje badania profilaktyczne?
A. Pracownik
B. Pracodawca
C. Związki Zawodowe

5. W jakim przypadku pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim?
A. W przypadku podejrzenia o chorobę zawodową
B. W razie gdy ulegnie wypadkowi przy pracy
C. W przypadku niezdolności do pracy spowodowanej chorobą trwającą dłużej niż 30 dni

6. Na czyj koszt zakupuje się i konserwuje odzież roboczą?
A. Pracownika
B. Pracodawcy
C. Pracownika i pracodawcy

7. Kto może naprawiać instalację elektryczną?
A. Elektryk 
B. Osoba posiadająca uprawnienia SEP
C. Każdy pracownik, który się zna 

8. Jak należy postępować w przypadku porażenia prądem elektrycznym?
A. Odłączyć zasilanie prądu
B. Wezwać przełożonego
C. Wezwać lekarza

9. Co to jest wypadek przy pracy?
A. Wypadek, który zdarzył się na terenie pracy 
B. Wypadek, który spowodował niezdolność do pracy co najmniej 3 dni  
C. Zdarzenie nagłe, wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w związku z pracą 

10. [bookmark: _Hlk64371538]Czy przystosowaniem maszyn i urządzeń do fizjonomii człowieka zajmuje się:
A. Fizjologia 
B. Agronomia
C. Ergonomia

11. Podczas podnoszenia przedmiotów kręgosłup powinien być:
A. Wyprostowany  
B. Zgięty 
C. Zgięty i skręcony

12. Instrukcję postępowania na wypadek pożaru muszą znać:
A. Tylko kadra kierownicza 
B. Wszyscy pracownicy
C. Tylko osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo pożarowe

13. Osoba znajdująca się w mocno zadymionym budynku powinna poruszać się:
A. W pozycji wyprostowanej z wyciągniętymi do przodu rękoma 
B. Biegiem, aby jak najszybciej opuścić budynek
C. Możliwie najbliżej podłogi, np. na czworaka

14. Jakiej gaśnicy należy użyć do gaszenia pożaru będącego pod napięciem?
A. Śniegowej 
B. Hydronetki 
C. Proszkowej

15. Kto obsługuje apteczkę pierwszej pomocy?
A. Osoba wyznaczona 
B. Osoba przeszkolona
C. Każdy pracownik

16. Kultura bezpieczeństwa w zakładzie pracy jest pojęciem oznaczającym:
A. Bezwypadkową pracę 
B. Wartości, postawy i normy zachowań w zakresie bezpieczeństwa, wspólne dla wszystkich pracowników
C. [bookmark: _GoBack]Brak konfliktów i dobrą atmosferę w pracy



