Część 1
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

PRZEANALIZUJ  PONIŻEJ ZAMIESZCZONY MATERIAŁ (TEKST) I ODPOWIEDZ NA PYTANIA:

1. Wymień akty prawne regulujące prawo pracy.
2. Jakie znasz wewnątrzzakładowe akty prawne dotyczące organizacji pracy?
3. Kto sprawuje nadzór nad warunkami pracy?
Odpowiedzi prześlij na adres: aglanc@ckz.swidnica.pl
TERMIN: 22 STYCZEŃ 2021
PRACĘ PROSZĘ PODPISAĆ IMIENIEM I NAZWISKIEM!
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ZAGADNIENIA

 Zr6dta prawa pracy

 Prawa oraz obowiazki pracodawcy i pracownika
= Ochrona pracownikéw mtodocianych i kobiet
# Nadzér nad warunkami pracy

= Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Pojecie bezpieczeristwo i higiena pracy dotyczy dwéch elementéw majacych wplyw na wa-
runki pracy.
Bezpieczeristwo pracy to zespot warunkéw, ktére muszy by¢ zachowane, aby pracownicy
mogli pracowac bezpiecznie i bez szkody dla zdrowia.
Higiena pracy to nauka, ktéra zajmuje sie:
» badaniem wplywu warunkéw pracy na zdrowie, czynnosci fizjologiczne i zachowanie
sprawnosci organizmu czlowieka w czasie pracy;
© ustalaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
 zapobieganiem powstawaniu schorzen i choréb zawodowych wéréd pracownikéw wy-
konujacych okreglony zawéd.

W praktyce szeroko pojgte bezpieczeristwo pracy zajmuie sig takimi zagadnieniami, jak:

 ochrona pracownikéw przed wypadkami przy pracy;

@ ochrona pracownikéw przed chorobami zawodowymi;

® ograniczanie zatrudniania pracownikéw przy pracach szczegélnie ciezkich lub ucigz-
liwych;

» ochrona maszyn i urzadzen stuzgcych do pracy przed zniszczeniem;

@ ochrona uprawnieri pracowniczych dotyczacych trwatosci stosunku pracy i wynagro-
dzenia;

o szczegolna ochrona pracy mlodocianych i kobiet;

@ ochrona innych uprawnien pracowniczych, np. czasu pracy, urlopéw pracowniczych.

1.1. Prawo pracy

Wszystkie obszary zycia sg regulowane przepisami prawnymi i dlatego dla kazdego pra-
cownika, zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym niezwykle wazna jest ich znajomos.
Zagadnienia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej reguluje prawo pracy.

Prawo pracy to zesp6l przepiséw zwiazanych z pracg zarobkows, regulujacych sto-
sunki prawne migdzy pracodawca a pracownikiem. Gléwnymi Zrédlami prawa pracy
w Polsce sa:
© Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej — najwazniejszy akt prawny,
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» ustawy sejmowe, np.: Kodeks pracy (K.p.), Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekeji Pracy,

« rozporzadzenia Rady Ministréw oraz rozporzadzenia poszczegélnych ministrow,

o uchwaty Rady Ministréw i Prezydium Sejmu,

« uklady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.

Uznanie Konstytucji RP za ustawe naczelna oznacza, ze wszystkie akty prawne muszg
by¢ z nig zgodne.

Ustawy i rozporzgdzenia publikowane sa w Dzienniku Ustaw, a uchwaly i zarzadzenia
—w Monitorze Polskim. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, oznacza to prze-
pisy kodeksu oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych zwigzanych z:

» przeciwdzialaniem zagrozeniom zycia i zdrowia pracownika,

® organizacja procesu pracy,

« ksztattowaniem wiasciwych postaw spolecznych (dyscypliny pracy, poszanowania
prawa).

Kodeks pracy obowiazuje od 1 stycznia 1975 . Od tego czasu wprowadzono w nim
zmiany zwane nowelizacjami. Nowelizacje dostosowuja prawo do zmieniajacej sig sy-
tuacji gospodarczo-politycznej i spotecznej. Dotycza wszystkich aktoéw prawnych. Tekst
jednolity Kodeksu Pracy, czyli uwzgledniajacy wszelkie zmiany, jakie w nim zaszty od
chwili ogloszenia, zawarto w DzU z 2014 1., poz. 1502. W tym podreczniku znajduja sig
informacje prawne aktualne na dzied 1 marca 2020 r.

Podczas postugiwania sie aktami prawnymi nalezy zawsze sprawdzac ich alktualnosc. Nie
wymaga to zasiegniecia porady u prawnika, wystarczy dostep do internetu.

Dzigki dostepowi do sieci mozna skorzystac z kazdej ustawy, kazdego rozporzadze-
nia oraz innych #rédet prawa. Baza Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP)
zawiera teksty aktéw prawnych opublikowanych w: Dzienniku Ustaw i Monitorze Pol-
skim, wydawanych przez Prezesa Rady Ministréw (http://isap.sejm.gov.pl). Aby nie
zagubi¢ si¢ w aktach wielokrotnie przeprowadzanych nowelizacji, warto okresli¢ rok
publikacji.

Przez wpisanie w wyszukiwarce internetowej istotnej czeéci nazwy aktu prawnego,
np. rozporzgdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni,
mozna odnalez¢ aktualny tekst Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
fecznej z dnia 14 stycznia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy czyszczeniu
powierzchni, malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym.

Bardzo wazng role w organizacji pracy odgrywaja wewnatrzzaktadowe akty prawne:
statut,

regulamin pracy,

regulamin wynagradzania,

regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

instrukcje stanowiskowe bhp,

inne akty umozliwiajgce wprowadzanie ustaler dostosowanych do warunkéw funkcjo-
nowania danej firmy.

Regulamin pracy jest podstawowym aktem regulujacym zasady funkcjonowania danego
zakladu pracy. Poniewaz, w odréznieniu od ustaw i rozporzadzen, nie ma on powszech-
nego charakteru, umozliwia nie tylko skonkretyzowanie praw i obowiazkéw pracownikéw
i pracodawcy, ale takze okreglenie zasad organizacyjnych i porzadkowych zaktadu pracy
uwzgledniajacych jego specyfike oraz rodzaj i formy dziatalnosci.
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Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pra-
¢y, przepiséw bezpieczerfistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnogci w pracy oraz usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub nagane
(art. 108. §1 K.p.).

Regulamin pracy okresla m.in. rozklad czasu pracy, czas i sposéb wyplaty wynagrodze-
nia. Szczegélowe tresci regulaminu pracy zawarto w art. 104 K.p. Regulamin pracy nie
moze by¢ mniej korzystny dla pracownikéw niz przepisy Konstytugji, Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych.

Obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy ciazy na pracodawcy, ktéry zatrudnia co
najmniej 20 oséb. Kazdy pracownik musi dokladnie znac regulamin pracy normujacy or-
ganizacje i porzadek wewngtrzny w jego zakladzie pracy oraz wykonywac prace zgodnie
z instrukcjami stanowiskowymi. Instrukeja stanowiskowa bhp to dokument zawierajacy
wskazéwki i zalecenia dotyczace sposobu bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
na danym stanowisku, obowigzujace pracownika.

1.2. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika
w zakresie bhp i ochrony pracy

Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownika zawarto w dzia-
le IV Kodeksu Pracy. Ich rozwinigcie znajduje sie w innych czesciach tego kodeksu oraz
w ustawach i rozporzadzeniach Rady Ministréw lub poszczegdlnych ministréw.

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika sa ze sobg icigle zwigzane, poniewaz
wickszos¢ obowigzkéw pracodawey jest jednoczesnie prawami pracownika. Prawa te pod
wplywem zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej od poczatku ich ustalania, czyli
od XIX w., ulegajg cigglym zmianom. Sa to gléwnie zmiany zabezpieczajace prawa pra-
cownika.

Pracodawca odpowiada za stan bhp w zakladzie pracy oraz jest obowigzany chronic zdro-
wie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Jednym z elementéw bezpieczenistwa pracy jest dziatalnos¢ profilaktyczna dotyczaca ochro-
ny zdrowia pracownika. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualne-
o orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Takie orzeczenie pracownik uzyskuje po przeprowadzeniu profilaktycznych
badan lekarskich: wstepnych, okresowych lub kontrolnych.

Zgodnie z art. 237 Kodeksu Pracy nie wolno pracownika dopuéci¢ do pracy takze wtedy,
gdy: nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykony-
wania badz nie zna przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy obowiazujacych
przy jej wykonywaniu.

Absolwent kazdej szkoty ma pewien zasob wiedzy, nawykéw i umiejetnosci dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy, ale nabyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci z tego za-
kresu nie s3 wystarczajace do rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku bez narazenia
jego zdrowia i zycia. Dlatego pracownik przed podjeciem nowej pracy musi uczestniczyé
w szkoleniu wstgpnym. Umiej¢tnos¢ bezpiecznego wykonywania pracy jest rozwijana
przez caty okres aktywnosci zawodowej pracownika podczas szkoleri okresowych.
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Prawa pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do:

swobody nawigzywania stosunkéw pracy,

odplatnosci pracy,

réwnosci wobec wspétpracownikéw (zakaz dyskryminacii),

ochrony uprawnien wynikajgcych z prawa pracy,

wolnosci tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych,

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

Pracownik ma prawo odstgpienia od wykonywania pracy (lacznie z oddaleniem sig

7 miejsca zagrozenia, jednak pod warunkiem niezwlocznego zawiadomienia przelozonego

o zaistniatych okolicznosciach i pozostania do jego dyspozycji) w przypadkach, gdy:

» warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwa-
rzajy bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom;

» w trakcie realizacji zleconego zadania jest wymagana szczegélna sprawnos¢, a stan psy-
chofizyczny pracownika nie zapewnia jego bezpiecznego wykonania i stwarza zagroze-
nie dla innych 0séb.

s 6 e 0 8 o

Obowiazki pracownika w zakresie bhp

Zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy pracownik jest obowigzany:

» zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
iinstruktazach z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajg-
cym, wykonywac pracg w spos6b zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa
i higieny pracy, a takze stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przelozonych;

o dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzer, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miej-
scu pracy,

o stosowac érodki ochrony zbiorowej, uzywac przydzielonych érodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

» poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym, stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

» niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzega¢ wspétpracownikéw oraz
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

« wsp6ldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi podczas wypelniania zadan dotyczacych bez-
pieczenistwa i higieny pracy.

Obowigzki te dotycza wszystkich pracownikéw, takze tych, ktérzy wykonujg pracg na
innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce oraz 0s6b prowadzacych w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce dziatalno$¢ gospodarcza na whasny rachunek (osoby samozatrudnione).

Obcigzenie pracownika odpowicdzialnoscia za niewywigzywanie sie z obowigzkéw oraz
za potencjalne szkody materialne wyrzadzone pracodawcy regulujg dziaty IV i V Kodeksu
pracy.

ZAPAMIETA]

Nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp moze stanowi¢ uzasadniong przyczyne
rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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Miodocianym, zgodnie z Kodeksem pracy, jest osoba, ktéra ukoriczyta 15 lat, a nie przekro-
czyta 18 lat.

Ze wzgledu na trwajycy rozwj fizyczny miodego cziowieka, ktéry moze by¢ zaklécony
przez czynniki szkodliwe i niebezpieczne istniejace na stanowiskach pracy zabronione jest
zatrudnianie osoby, kiéra nie ukoficzyta 15, a miodociani nieposiadajacy kwalifikacji zawo-
dowych mogg by¢ zatrudnieni tylko w celu przygotowania zawodowego.

Poniewaz uczniowie szkét branzowych i innych instytucji zajmujacych sie ksztalceniem
zawodowym w trakcie nauki powinni wykonywac czynnosci na stanowiskach pracy, istnieje
mozliwos¢ odstepstwa od realizacji postanowieti Kodeksu pracy pod warunkiem zastosowa-
nia obowiazkow wynikajgcych z Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy nie-
ktdrych z tych prac (tj. DzU 2016 1., poz. 1509). Zaréwno szkota, jak i pracodawea w czasie
praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych zapewniaja uczniom bezpieczenstwo oraz
prace w warunkach zgodnych z przepisami wynikajacymi z Kodeksu pracy.

Specjalne przepisy wynikajace z Kodeksu pracy, uwzgledniajace funkcje macierzynskie
i whasciwodci fizjologiczne, regulujg takze prace kobiet.

1.3. Nadzér nad warunkami pracy

Sprawowanie kontroli nad bezpieczeristwem i higiena pracy pracownikéw oraz realizacja
przepiséw ochrony pracy jest obowigzkiem specjalnych organéw nadzoru pasistwowego.
System nadzoru nad warunkami pracy regulowany jest wieloma aktami prawnymi.
Skladowe systemu nadzoru

o Nadzér paristwowy, w ktérego sktad wchodzg nastepujace instytucje:

— Panistwowa Inspekcja Pracy (PIP) — chroni praworzadno$¢ w stosunkach pracy, np.:
ustala, czy pracodawca przestrzega przepiséw prawa pracy, zwlaszcza przepiséw i za-
sad bhp, oraz udziela porad i informacji technicznych dotyczacych eliminowania
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw a takze przestrzegania prawa pracy;

— Paristwowa Inspekcja Sanitarna (PIS) — sprawuje nadzér i kontrole nad warunkami
higieny w réznych dziedzinach zycia, gromadzi dane epidemiologiczne dotyczace
niektorych chor6b oraz wydaje decyzje dotyczace choréb zawodowych;

— Urzad Dozoru Technicznego (UDT) — zapewnia bezpieczne funkcjonowanie urza-
dzen technicznych stwarzajacych szczegélne zagrozenie podczas ich uzywania;

— Inspekcja Ochrony Srodowiska (I0S) - kontroluje przestrzeganie przepiséw o ochro-
nie érodowiska, bada i ocenia stanu §rodowiska i prowadzi monitorowanie stanu
czystoéci powietrza, rzek i jezior;

- inne nadzory specjalistyczne np. Straz Pozarna, Nadzér Budowlany.

@ Nadzér spoteczny: zwigzki zawodowe, spoleczna inspekcja pracy.
© Nadzér wewnatrzzaldadowy: pracodawca — kierownik zakladu, kierownik jednostki, shuz-
Dba bhp (inspektor lub specjalista do spraw bhp).

1.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Wypadkiem przy pracy jest wywolane przyczyna zewnetrzng i powodujace uraz lub $mier¢

nagte zdarzenie, do ktérego doszto:

@ podczas pracy lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika poleceri przetozonych;

o podczas wykonywania lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
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© w czasie pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy, w drodze miedzy sie-
dziba zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku

pracy.

|
Pracownik idacy z narzedziami do naprawianego pojazdu, potknat sie o lezacy na
posadzce przewdd, upadt i ztamal reke. W przedstawionej sytuacji wystepuje na-
gloé¢, przyczyna zewnetrzna (przewdd) i zwiazek z praca, czyli jest to wypadek przy
pracy.

. PRZYKELAD

Pracownik po godzinach pracy powrécil na swoje stanowisko pracy, poniewaz zo-
stawit tam swoje dokumenty i nie mégt jecha¢ samochodem do domu. Siggajac na
pétke potracit pojemnik, ktory spadt na niego i zranit go w oko. Mimo zaistniatej
szkody, nie jest to wypadek przy pracy, poniewaz zdarzenie nie ma zwigzku z pra-
cq, i pracownikowi nie przystugujg éwiadczenia z tytutu wypadku przy pracy.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 . o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych (tj. DzU z 2019 ., poz. 1205) okresla:

 todzaje $wiadczen z tytubu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, warunki naby-
wania prawa do $wiadczen, zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich wysokosci oraz
zasady ich wyplaty,

» sytuacje, w ktérych pracownik ulegt wypadkowi, traktowane na réwni z wypadkiem przy
pracy, w zakresie uprawnieri do $wiadczen finansowych.

Swiadczenia nie przyshuguja pracownikowi, jezeli:

» wylaczng przyczyna wypadku przy pracy bylo udowodnione przez pracodawcg narusze-
nie przez pracownika przepiséw ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyglnie lub wskutek razacego niedbalstwa;

= pracownik, bedac w stanie nietrzezwosci, w znacznym stopniu przyczynit sie do wy-
padku.

W zwigzku z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy pracownikowi przystugu-
je $wiadczenie chorobowe w wysokosci 100%, renta inwalidzka i renta rodzinna na
ogélnych zasadach ubezpieczenia. Swiadczenia wyplaca zaklad ubezpieczen spotecz-
nych. Wysokosci kwot jednorazowych, wszystkich odszkodowari obowigzujacych w da-
nym roku, sg podawane do wiadomosci w obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej.

Postepowanie w razie wypadku reguluja: art. 234 § 1 Kodeksu pracy oraz Rozporzqdzenie
Rady Ministréw z dnia 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowiaza-
ny niezwlocznie zawiadomic o nim swojego przetozonego. Jesli skutki wypadku ujawnity sie
w pézniejszym okresie, pracownik ma obowiazek zawiadomic o tym swojego przelozonego
niezwlocznie po ich ujawnieniu.
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Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedziat si o nim, jest obowigzany na-
tychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomic o wypadku prze-
fozonego poszkodowanego pracownika oraz stuzbe bhp.

Wypadki ze wzgledu na rodzaj strat dzieli sie na urazowe i bezurazowe, czyli zdarze-
nie, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia pracownika.
Nalezy zglasza¢ przetozonemu kazdy, nawet pozornie blahy, wypadek Niewielkie zaklu-
cie / skaleczenie pracownika moze by¢ przyczyng powaznej infekji, a pozornie bezurazo-
wy wypadek komunikacyjny — wstrzasu mézgu.

Kazdy wypadek ma bezposrednig przyczyne, na stanowisku pracy mechanika samocho-
dowego najczesciej sg to:
® nieumiejetno$¢ wykonania danej pracy,
© Dbrak zabezpieczen,
 nieprzestrzeganie przepiséw bhp,
© awarie maszyn i urzadzen,

o zka organizacja pracy,
 nieuwaga (upadki na tym samym poziomie, upadki z wysokosci i inne),
« nadmierne obcigzenie psychiczne pracownika.

Choroby zawodowe to choroby spowodowane wykonywaniem pracy w warunkach na-
razajacych na ich powstanie, okreslone w wykazie choréb zawodowych. Wykaz choréb
zawodowych zawarto w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwea 2009 1. w sprawie
chordb zawodowych (DzU z 2009 r., nr 105, poz. 869 ze zm.). Choroby zawodowe mogace
wystapi¢ u pracownikéw branzy samochodowej to m.in.:
© nowotwory zlosliwe powstale w nastepstwie dziatania czynnikéw wystepujgcych w $ro-

dowisku pracy, uznanych za rakotwéreze u ludzi;

o choroby skoéry;

o przewlekle choroby ukladu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy;

o obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu glimakowego lub czuciowo-nerwowego,
spowodowany hatasem.

63 evrania

1. Wskaz zrédfa, z ktérych najczesciej korzysta sie podczas szukania przepisow z zakresu
prawa pracy.

2. Okresl, w jakich dokumentach prawnych nalezy szukac rozporzadzer Rady Ministréw
oraz rozporzadzen poszczegélnych ministréw.

3. Skorzystaj z internetu i podaj, tytuly ustaw lub rozporzadzen z zakresu prawnej ochrony
pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w nastepujacych Dzien-
nikach Ustaw: DzU z 2019 1., poz. 1355; DzU z 2009 r., nr 124, poz. 1030; DzU z 2009 .,
nr 105, poz. 870; DzU z 2003 r., nr 169, poz. 1650.

4. Okresl obowigzki pracownika wynikajace z obowigzkéw pracodawcy, przedstawionych
w tabeli na nastepnej stronie.
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Pracodawca jest obowiazany Pracownik jest obowigzany

Prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw
w zakresie bhp

Organizowac pracg w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki |
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze |

| Stosowac $rodki zapobiegajace chorobom
zawodowym | innym chorobom zwiazanym

2 wykonywana praca

5. Na stronie PIP znajdz miejscowosci ze swojego wojewGdztwa, ktére sg siedzibami okre-
gowych inspektoratéw pracy. Wyszukaj oddziat znajdujacy sie najblizej twojego miejsca
zamieszkania i zanotuj w zeszycie, w jakich godzinach i pod jakim numerem telefonu
mozesz uzyskac bezptatng porade z prawa pracy.

6. Pracownik rozlal w pracy substancje zraca i uszkodzit swojg odziez i lezace na stole
instrukcje. Zdarzenie to okresla si¢ jako
A. zdarzenie traktowane na réwni z wypadkiem przy pracy.

B. zdarzenie niebedace wypadkiem przy pracy.
C. wypadek bezurazowy.
D. wypadek przy pracy.
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' Zagrozenia
‘wystepujace

ZAGADNIENIA

= Czynniki uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne

u $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

® Znaki ostrzegawcze

= Zagrozenia mechaniczne, chemiczne, biologiczne, elektryczne
® Mikroklimat

m O$wietlenie stanowiska pracy

= Obciazenia psychiczne i fizyczne

2.1. Czynniki zagrazajace zdrowiu i zyciu pracownikéw
podczas wykonywania zadan zawodowych

Srodowisko pracy to zespét czynnikéw materialnych i spolecznych, wystepujacych
w miejscu pracy (np. w warsztacie mechanicznym, na stanowisku diagnostyki samocho-
dowej, we wnetrzach remontowanego budynku, w hali fabrycznej, na stanowisku pracy
Dbiurowej)

Czynniki materialnego $rodowiska pracy moga wywierac niekorzystny lub szkodliwy
wplyw na samopoczucie i zdrowie pracownika oraz oddziatywac na przebieg i efektywnos¢
procesu pracy. Dtugotrwata ekspozycja na czynniki srodowiska pracy moze prowadzi¢ do
schorzert i powstania choroby zawodowej. W tabeli 2.1 podano gléwne czynniki materialne
tworzgce §rodowisko pracy.

Ekspozycja — przebywanie pracownika przez okreslony czas w warunkach oddziatywania
czynnikéw $rodowiska pracy, np. hatasu, pyléw czy promieniowania.

Tabela 2.1. Czynniki materialne tworzace srodowisko pracy

Czyn

rzeczowe fizyczne chemiczne biologiczne

maszyny « hatas, wibracje, « pary, gazy, aerozole « bakterie
narzedzia, i » mikroklimat (tem- = paliwa = wirusy
urzadzenia peratura wilgotno$¢ = smary * pasozyty wewnetrzne
pomieszczenie i ruch powietrza) * trucizny przemystowe czlowieka
pracy « zapylenie powietrza  » odchylenia od normal- |
* odwietlenie nego sktadu powietrza
* barwa | (zawarto$¢ CO,,05)
* rézne rodzaje |+ substancje zrace

promieniowania | * substancje zapachowe
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Czynniki tworzgce srodowisko pracy mogg by¢ dla pracownika:

® ucigzliwe, utrudniajace wykonywanie pracy;
o szkodliwe, stanowigce zagrozenie dla jego zdrowia;
© niebezpieczne, stanowigce zagrozenie dla jego zdrowia lub Zycia.

Zagrozenie — potencjalne zrédlo urazéw lub uszczerbku na zdrowiu.

Do czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy obstugi i naprawy pojazdéw samocho-
dowych zalicza sie m.in.: hatas, mikroklimat, substancje chemiczne, drgania, mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z elementami (materiatami) goracymi lub znajdujgcymi sie pod
wysokim ciénieniem, zagrozenie kontaktem z elementami wirujgcymi lub mogacymi nie-
oczekiwanie uruchomic si¢ samoczynnie.

Czynnik niebezpieczny moze prowadzi¢ do powstania u pracujacego urazu (wypadku
przy pracy) lub $mierci. Czynniki niebezpieczne (urazowe) dziatajg na cztowieka w sposéb
najczesciej nagly.

W zaleznosci od stopnia oddziatywania czynnik uciazliwy moze sta¢ sig czynnikiem szko-
dliwym, a czynnik szkodliwy — niebezpiecznym.

Podnoszenie i przenoszenie montowanych elementéw moze by¢ dla pracownika:

o ucigzliwe - bedzie odczuwat niedogodnosci w postaci nadmiernego zmeczenia fizycznego;

o szkodliwe — nieprzestrzeganie norm dzwigania cigzaréw lub niestosowanie zasad prawi-
dlowego sposobu podnoszenia i przenoszenia ciezaréw prowadzace do urazéw kregostupa;

® niebezpieczne — jesli w trakcie przenoszenia cigzaru pracownik zostanie nim przygnie-
ciony i w konsekwencji dozna powaznego urazu ciata, a w skrajnych przypadkéw — po-
niesie §mier¢.

Dziatanie czynnikéw szkodliwych na pracownika dotyczy nie tylko okresu jego aktywno-
sci zawodowej, lecz takze okresu po jej zakonczeniu, a w niektérych wypadkach obejmu-
je takze jego potomstwo. Podleganie oddziatywaniu czynnikéw szkodliwych zwigzanych
z wykonywaniem pracy to narazenie zawodowe.

Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy obstugi i naprawy pojazdéw samochodo-
wych stanowi wynik oddziatywania na pracownika wigkszosci podanych w tabeli 2.1 czyn-
nikéw srodowiska pracy. Narazenie zawodowe pracownika mozna zmniejszy¢, stosujac
rozwigzania:

e techniczne — nowe rozwigzania techniczne, mechanizacja i automatyzacja proceséw
technologicznych, uzywanie ochron zbiorowych i srodkéw ochrony indywidualnej;

o administracyjno-organizacyjne — minimalizowanie oddziatywania czynnikéw szkodli-
wych na pracownika.

Srodki ochrony zbiorowej to réznego rodzaju rozwiazania techniczne stosowane w po-
mieszczeniach produkcyjnych, maszynach i urzgdzeniach, przeznaczone do ochrony ludzi
przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi w $rodowisku pracy, jak
réwniez przed zagrozeniami wynikajgcymi z niewlasciwie zorganizowanej pracy.

W warsztacie mechanicznym $rodki ochrony zbiorowej to m.i

o wentylacja zapewniajgca skuteczne oczyszczenie z zanieczyszczen powietrza w po-
mieszczeniach,

o czujniki gazu,

o podest ze, spetniajgca wymagania bhp, balustradg do prac prowadzonych na wysokosci
powyzej | m nad podiozem.
W duzych w warsztatach i stacjach wielostanowiskowych, oprécz wymiany powietrza,

systemy wentylacyjne zapewniajg:

o uzdatnianie powietrza (podgrzewanie i odzysk ciepta, chlodzenie, nawilzanie, osuszanie
i oczyszczanie);
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wietrza

o redukcje hatasu (towarzyszgcego pracy wentylatoréw i ruchom powietrza w przewodach
dystrybucyjnych);
e sterowanie intensywnoscig i kierunkami powietrznych przeptywow.

Srodki ochrony indywidualnej stosuje sie w warunkach, kiedy na stanowiskach pracy nie
mozna unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg érodkéw
organizacyjno-technicznych. Srodki te odgrywaja rolg bariery i ochrony przed:

e urazami mechanicznymi (np. uderzeniami czy skaleczeniami);
o szkodliwym dziataniem substancji trujacych, zracych, parzacych;
o zakazeniem bakteryjnym;

e razeniem pradem elektrycznym;

o otwartym plomieniem, promieniowaniem cieplnym i odpryskami rozgrzanego lub ptyn-
nego metalu;
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© dziataniem hatasu, drgan i wstrzaséw;
e przemoczeniem i niskimi temperaturami;
o upadkiem z wysokosci i poslizgiem.

Aby ta bariera byta skuteczna, muszg by¢ spetnione warunki jej efektywnego dziatania,
takie jak: dobér odpowiednio skutecznych §rodkéw, niezbedne naklady na ich konserwacje
i praktyczne szkolenia uzytkownikéw.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanych na stanowisku prac pracownik jest wyposazony
w rézne $rodki ochrony indywidualnej. W zakladzie mechaniki pojazdowej stosuje sie:
© ubranie ochronne - odporne na zabrudzenia i dziatanie substancji ropopochodnych,

ktére powinno cechowac si¢ réwniez pewng odpornoscia na ogien; ubranie to sklada sie

2: bluzy, koszuli flanelowej, spodni, czapki z daszkiem oraz butéw z podeszwa odporng

na przebicie i noskiem wykonanym z tworzywa sztucznego; buty powinny zapewniac

ochrong kostki;

© rekawice — chronigce przed bezposrednim kontaktem z powierzchniami o podwyzszonej
temperaturze lub z substancjami chemicznymi, mogacymi szkodliwie oddziatywaé na
skore; powinny by¢ dobrane tak, aby zapewni¢ wlasciwg sile i precyzje chwytu zaréwno
czesci pojazdu, jak i narzedzi stosowanych podezas wykonywania konkretnego zadania
zawodowego.

Odpowiedzialnos¢ za nieodplame wyposazenie pracownika we whasciwe $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku pracy ponosi pracodawca, a do podstawowych obowigzkéw
pracownika nalezy uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wia-
snos¢ pracodawcy. W przypadku ich utraty lub zniszczenia z winy pracownika to pracownik
ponosi konsekwencje materialne.

Odgziez ochronna to odziez ostaniajaca lub zastepujaca odziez osobistg (spodnie, kurtki,
fartuchy, getry, bluzy, kombinezony, kapelusze, kaptury, rekawice, buty), wykonana z ma-
terialéw powlekanych lub nasyconych substancjami odpornymi na dziatanie czynnikéw
zagrazajacych pracownikowi (substancji chemicznych, ostrych krawedzi, goracych po-
wierzchni i innych).

2.2. Czynniki niebezpieczne

2.2.1. Czynniki mechaniczne
‘Wypadki przy pracy, w ktérych wyniku pracownik odnosi urazy ciata, najczesciej sg spo-
wodowane dzialaniem czynnikéw mechanicznych, W zakladzie mechaniki samochodowej
czynniki te stwarzajg zagrozenia, ktérych zrédtem mogg by¢:
o niewlasciwie wykorzystywane lub utrzymywane w niewtasciwym stanie technicznym
clementy jego wyposazenia:
— $rodki transportu poziomego i pionowego lub ruchome wyposazenie stanowisk,
— ruchome czgsci maszyn oraz narzedzi zmechanizowanych (z napedem pneumatycz-
nym lub elektrycznym),
— ostrych narzedzi recznych;
o nickontrolowany, z powodu z braku nalezytej ostroznosci w czasie wykonywania napraw,
ruch maszyn, narzedzi i materialow;
o spadajace elementy;
o sliskie, nieréwne powierzchnie, ograniczone przestrzenie (dojscia, przejécia, dostepy).
Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw czlowieka, ktére nastgpito w wyniku od-
dzialania czynnikéw zewnetrznych.




[image: image13.png]Mechanik pojazdéw samochodowych w czasie wykonywania czynnosci zawodowych
jest narazony na:

o zlamania, sttuczenia, bedace wynikiem potknie¢ lub poglizgniec, jak réwniez oddziaty-
wania zespolow i podzespotéw pojazdu samochodowego, szczegdlnie podczas demon-
tazu i montazu niezgodnie z zasadami bhp;

e zgniecenia lub zmiazdzenia spowodowane niewlasciwa eksploatacjg $rodkéw transpor-
towych, kiedy transportowany fadunek o duzym cigzarze nagle opadnie na czlowieka;
podobne zagrozenie niesie ze sobg wykonywanie napraw bez zabezpieczenia przed
opadnieciem pojazdu uniesionego na podnosniku;

e przeciecia, zranienia, odcigcia spowodowane zaréwno oddziatywaniem na pracownika
ostrych krawedzi, jak réwnicz przekladni pasowych stosowanych w pojazdach samocho-
dowych, w szczegdlnosci tych, w ktérych stosuje sie paski klinowe;

 przeklucia, przebicia, powstajace najczesciej w wyniku nieumiejetnego postugiwania
si¢ wkretakiem lub innymi narzedziami stosowanymi w warsztacie samochodowym;
sytuacja taka moze wystapi¢ podczas demontazu np. pierscieni osadczych, pierscieni
uszczelniajacych czy tez opasek zaciskowych;

e starcia, obtarcia spowodowane oddziatywaniem na skére czowieka wirujacych czesci
wehodzacych w sklad zespolow i podzespoléw pojazdéw samochodowych lub maszyn
i urzadzen stosowanych w warsztacie samochodowym.

ZAPAMIETA]

Jednym z podstawowych zagrozeni mechanicznych, zwigzanych z narazeniem mechani-
ka samochodowego na uraz, jest samoczynne przemieszczenie sie pojazdu znajdujacego
sig na stanowisku roboczym. To dlatego w czasie wiclu prac nalezy zabezpieczy¢ go przed
przetoczeniem za pomocg klinéw podtozonych pod kota.

Metody ograniczania zagrozefi mechanicznych:

® utrzymywanie maszyn w stanie technicznym zgodnym z wymaganiami aktualnych prze-
piséw i norm oraz stosowanie si¢ do instrukcji obstugi lub dokumentacji techniczno-
-ruchowej (DTR);

informowanie i ostrzeganie o zagrozeniach za pomocg urzadzeri sygnalizacji $wietlnej
i dzwigkowej, uzywanie barw i znakéw bezpieczeristwa, stosowanie sie do informacji
umieszezanych bezposrednio na maszynach i w innych miejscach oraz instrukeji bez-
pieczenistwa i higieny pracy dostepnych dla pracownikéw;

o stosowanie $rodkéw zapewniajacych bezpieczne dojécia (schody, drabiny, klamry, po-
mosty) i dostep do miejsc obstugi technicznej;

® uzywanie wyposazenia pomocniczego przy transporcie recznym;

e zapewnianie whasciwego funkcjonowania elementéw sterowniczych (,Start” i ,Stop”,
wylacznik awaryjny, wylaczniki kranicowe) oraz informacyjnych;

 zapewnianie whasciwego funkcjonowania innych urzadzeni ochronnych i zabezpieczaja-
cych;

o niezdejmowania oston i innych urzadzen ochronnych, zwlaszcza podczas ruchu ma-
szyny;

o stosowanie whasciwie dobranych narzedzi, bedacych w dobrym stanie technicznym;

e eliminowanie niesprawnych narzedzi;

o zachowywanie szczegolnej ostroznosci podczas konserwacii i napraw maszyn oraz urzg-
dzen (wylgczanie zasilania);

o stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odpowiedniego ubrania i obuwia ro-
boczego.

23
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W wyniku zastosowania odpowiednich technicznych i organizacyjnych metod ograniczania
zagrozen mechanicznych coraz wicksza liczba stanowisk pracy jest skutecznie chroniona
przed mozliwoscia wystapienia wypadku. Ryzykowne zachowania i zte nawyki pracownikéw
moga ten stan, osiagany czesto dzigki duzym naktadom materialnym, zniweczyc.
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Ryc. 2.3. Przyklady znakow ostrzegajacych o zagrozeniach mechanicznych

2.2.2. Energia elektryczna jako czynnik niebezpieczny |
na stanowiskach pracy

Powszechne stosowanie energii elektrycznej we wszystkich dziatach gospodarki i w zyciu

codziennym wigze si¢ z wieloma zagrozeniami dla zdrowia i zycia czlowieka oraz jego

srodowiska. Sg to:

® porazenie pradem elekirycznym (bezposredni przeplyw pradu elektrycznego przez
cialo czlowieka po dotknigciu dwéch punktéw, miedzy ktérymi wystepuje réznica po-
tencjatow);

© zwarcia i przerwy w instalacji elektrycznej majace wptyw na prace ukladéw sterowania
maszyn i urzadzen (zagrozenie mechaniczne);

® oparzenia fukiem elektrycznym;

o uszkodzenia wzroku wskutek duzej jaskrawosci tuku elektrycznego;

© oparzenia ciata w wyniku pozaréw wywotanych zwarciem elektrycznym lub spowodowa-
ne dotknigciem nagrzanych elementéw;

e pozary i wybuchy.
Prad elektryczny staty przeptywa zwykle w elementach zasilanych z akumulatoréw

w wewnetrznych obwodach urzadzen elektrycznych, natomiast prad przemienny — bedacy
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odbiornikéw.

Zastosowanie pradu przemiennego o napieciu 400/230 V i czestotliwosci 50 Hz, czyli
najczesciej stosowanych parametrach, wiaze sie z ryzykiem porazenia.

Jesli cztowiek stanowi droge przeptywu pradu elekirycznego, zwykle dochodzi do po-
razenia. Bezpogredni kontakt z pradem moze by¢ bardzo niebezpieczny, poniewaz ciato
ludzkie jest dobrym przewodnikiem i przeptywajacy przez nie prad moze powaznie zaké-
ci¢ funkcjonowanie réznych narzadéw. Reakcja organizmu cztowieka zalezy m.in. od czasu
trwania kontaktu z pradem oraz drogi jego przeptywu i natezenia. W praktyce najbardziej
niebezpieczne dla czlowicka sg prady przemienne o czestotliwosci 50-60 Hz (czestotliwosé
sieciowa).

Ze wzgledu na stopieri zagrozenia obwody elektryczne dzieli sig na:

o bardzo niskiego napiecia (0 wartosci 24 V) — stosowane w pojazdach samochodowych
(gtéwnie 12 V); w duzych maszynach (autobusy, kombajny rolnicze itp.) czasem stosu-
je si¢ instalacj¢ o napieciu 24 V; rozwigzania takie zabezpieczaja przed porazeniami
elektrycznymi porazeni elektrycznych; wartosci napiec w instalacjach samochodowych
nie wynikaja z zagadnien bezpieczeristwa, tylko ze wzgledéw konstrukeyinych i coraz
czgsciej wynoszg 48 V; wszystkie te napiecia praktycznie nie stwarzaja zagrozenia dla
czlowieka, ale zwarcie elektryczne wystepujace przy dowolnym napieciu moze by¢ poten-
cjalnym zagrozeniem pozarowym, toksycznym lub optycznym (olepienie);

o niskiego napiecia (w obwodach pradu przemiennego do 1000 V przy czestotliwosci nie
wiekszej niz 60 Hz oraz napigciu w obwodach pradu statego do 1500 V) - powszechnie
wykorzystywane w urzadzeniach elektrycznych, w ktérych ze wzgledu na parametry
pradu wystepuje zagrozenie porazeniem; w urzadzeniach tych stosuje sie ochrone
przeciwporazeniows, ktéra przy odpowiednim uzytkowaniu urzadzenia chroni czlo-
wieka;

o dredniego i wysokiego napiecia od 1000 V, przy czestotliwosci nie wiekszej niz 60 Hz
oraz napiecie w obwodach pradu stalego wigksze od 1500 V) — uzywane przede wszyst-
kim do przesylania i rozdziatu energii elektrycznej, a takze do zasilania urzadzen o duzej
mocy, stwarzajgcych bardzo duze zagrozenie dla czlowicka; urzadzenia takie podlegajg
specjalnym przepisom prawnym i bhp.

ZAPAMIETA]

Prad elektryczny z sieci energetycznej w normalnych warunkach pracy, czyli przy bez-
wzglednym przestrzeganiu wszystkich zasad jego uzytkowania, nie powinien by¢ zrédlem
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow.

Jedynie w sytuacjach naglych, nieprzewidzianych uszkodzer lub ewidentnych zanie-
dbari ze strony pracownikéw lub pracodawcy moze stac sie $miertelnie niebezpieczny.

Zgodnie z obowizujacymi przepisami kazdy przyrzad, urzadzenie czy maszyna uzyt-
kowane w warsztacie samochodowym powinny otrzymac certyfikat bezpieczenistwa CE, in-
stalacja elektryczna powinna za¢ by¢ wyposazona w bezpiecznik réznicowopradowy, ktéry
wylacza sie w chwili wystgpienia przebicia w instalacji elektrycznej. W zwiazku z tym nawet
uszkodzenie instalacji elektrycznej nie powinno stwarza¢ bezposredniego zagrozenia dla
ludzkiego zdrowia i zycia.

Na stanowiskach diagnostycznych i naprawy pojazdéw z silnikami spalinowy-
mi bardziej niebezpieczna jest praca polegajaca na diagnostyce pracujacego ukladu
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zaplonowego, poniewaz porazenie wystepujacym tam pradem o napigciu mogacym
dochodzi¢ nawet do 40000 V prowadzi do powstawania odruchéw bezwarunkowych,
ktére moga by¢ przyczyna nie tylko sthiczen czy oparzen, lecz réwniez ciezkich urazéw.
Zdarzaly si¢ wypadki, kiedy mechanik, odsuwajgc diori od zrodta wysokiego napiecia,
bezwiednie wkladat ja do przeldadni pasowej, w wyniku czego dochodzilo do utraty calej
dloni lub jej czesci.

Elektryczno$é statyczna to zespét zjawisk towarzyszacych pojawieniu si¢ niezréwnowa-
zonego fadunku elektrycznego na materiatach o matej przewodnogci elektrycznej. Elek-
tryczno$¢ statyczna niesie za sobg zagrozenie inicjacji zaptonu nagromadzonych w warsz-
tacie palnych oparéw. Zjawisko to moze by¢ szczegélnie niebezpieczne w pomieszczeniu,
gdzie fadowane s akumulatory, jesli jest ono niedostatecznie wentylowane.

Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym w przypadku diagnostyki i naprawy po-
jazdéw hybrydowych i elektrycznych jest duzo powazniejsze niz przedstawione powyzej
zagrozenie w pojazdach z napedem spalinowym. Spowodowane jest to faktem, ze pojazdy
elektryczne i hybrydowe, oprécz instalacji zasilajacej, pracujacej pod napicciem 12 V, wy-
posazone sg w dodatkowy instalacje trakcyjng pracujacej pod napieciem nawet kilkuset
woltéw. Stwarza wiec ona bardzo duze zagrozenie dla czlowicka. Z tego tez powodu pro-
ducenci wprowadzili specjalny kod kolorystyczny (pomaraniczowy), pozwalajacy rozpoznac
niebezpieczne przewody.

Zasady zachowanie bezpieczeristwa w zaktadzie diagnostyki i napraw

pojazdéw wyposazonych w instalacjg trakcyjng

o Mechanik naprawiajacy pojazdy hybrydowe i elektryczne musi posiada¢ uprawnienia
wydawane przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP) do prowadzenia prac przy
urzadzeniach pracujacych pod napigciem do 1 kV.

o Bezwzglednie nalezy stosowaé wszystkie procedury bezpieczenstwa okreglone przez
producenta pojazdu.

 Trzeba odpowiednio oznakowac i odgrodzi¢ miejsce pracy przed dostepem o0séb po-
stronnych.

 Nalezy informowa¢ innych pracownikéw o prowadzeniu tego typu prac i stwarzanych
przez nie zagrozeniach.

o Nie wolno prowadzi¢ napraw przewodéw lub zkczy uszkodzonych lub dziatajacych nie-
prawidlowo tylko wymieniac je na nowe.

o Przed przystapieniem do kontroli lub naprawy trzeba zatozy¢ sprawdzone na szczelnosé
i nicuszkodzone mechanicznie, rekawice izolacyjne.

o Przed przystapieniem do pracy przy stykach i zlgczach wysokiego napiecia nalezy odcze-
ka¢ 10 min, az rozladuje si¢ kondensator.

 Trzeba stosowaé odpowiednio izolowane narzedzia.

o Przy pracy obowiazkowo nalezy stosowac ochrony osobiste: rekawice izolujace, okulary
i buty ochronne i kask.

ZAPAMIETA]

Podczas postugiwania si¢ elektronarzedziami i urzadzeniami elektrycznymi obowiazuje
rygorystyczne przestrzeganic zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa ich uzywania.
Nalezy mie¢ pelng $wiadomosé niebezpieczeristwa i wiedzie¢, jak z tymi urzadzeniami po-
stgpowac.
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Powazne zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego na stanowiskach pracy w zakladzie
mechaniki samochodowej moga wystapi¢ nie tylko podczas wykonywania pomiaréw dia-
gnostycznych ukladéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych, lecz
nawet przy tak prostej czynnosci wymagajacej kontaktu z pradem elektrycznym, jak np. po-
shugiwanie sig elektronarzedziami czy wkrecanie zar6whki, josli:
e na metalowych czesciach urzgdzen i konstrukejach niebedacych zwykle pod napieciem

pojawi sie napiecic wzgledem ziemi;
® uzywa si¢ urzadzenia wadliwie wykonanego, uszkodzonego lub niezgodnie z jego prze-

znaczeniem;
® nie przestrzega si¢ przepiséw bezpieczeristwa pracy przez lekkomyélnos¢ lub brak
wiedzy.

Zagrozenie pozarowe podczas uzytkowania urzadzer elektrycznych na stanowisku me-
chanika samochodowego powstaje przede wszystkim w przypadku:

* uzywania urzadzen z nieodpowiednia lub uszkodzona izolacja elektryczng;

e nieprzestrzegania przepiséw bhp dotyczacych uzytkowania elektrycznych urzadzen
grzewczych;

® nieprzestrzegania przepiséw bhp podczas spawania;

® przecigzania urzadzen elektrycznych.

Ryc. 2.4, Rekawice elektroizolacyjne

ZAPAMIETAJ

Eksploatacja instalacji elektrycznych moga zajmowac sie jedynie osoby spetniajace odpo-
wiednie wymagania kwalifikacyjne.

W poréwnaniu z zagrozeniami mechanicznymi lub czynnikami chemicznymi wyste-
pujacymi w srodowisku pracy, razenie pradem elektrycznym powoduje najciezsze skutki.

2.3. Czynniki szkodliwe wystepujace w $rodowisku pracy
mechanika samochodowego

W $rodowisku pracy mechanika samochodowego mogg wystepowad nastepujace szkodliwe
czynniki fizyczne: hatas, mikroklimat, oswietlenie, czynniki chemiczne oraz pyly.

2.3.1. Hatas

Dzwiek w zyciu cztowieka odgrywa bardzo wazna rolg jako rodek komunikacji interperso-
nalnej, ale moze takze niekorzystnie oddziatywac na jego zdrowie. Wszelkie niepozadane,
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nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe dzwieki oddziatujace na narzad stuchu
i inne zmysty czlowieka, przeszkadzajace mu w wykonywaniu czynnosci lub utrudniajgce
wypoczynek, nazywa si¢ hatasem.

W zaleznosci od stopnia natezenia i czestotliwosci dzwieki wplywaja pozytywnie lub ne-
gatywnie na stan psychiczny czlowieka. Moga przeszkadzac, wywolywac przykre odczucia
stuchowe i oddziatywa¢ szkodliwie na zdrowie. Szkodliwo$¢ ta wzrasta wraz ze wzrostem
natezenia dzwiekéw i zwiekszeniem ich czgstotliwosci.

Zagrozenie dla zdrowia czlowicka stanowia wszystkie rodzaje dzwigkéw (styszalne, ul-
tradwieki, infradzwieki) i dlatego dla kazdego rodzaju hatasu sg ustalane i wprowadzane
normatywy higieniczne okreslajace jego dopuszczalne wartosci w $rodowisku i na stano-
wiskach pracy.

Na stanowiskach pracy wymagajacych porozumiewania si¢ migdzy pracownikami lub
w transporcie, gdzie duze natezenie dzwigku przeszkadza w odbieraniu sygnatow dzwie-
kowych, hatas moze by¢ przyczyna wypadku.

ZAPAMIETA]

Norma higieniczna — prawnie ustanowiona wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(natgzenia) czynnika szkodliwego dla zdrowia w érodowisku pracy, z ktéra poréwnuje sig
wyniki pomiaréw tego czynnika w celu oceny stopnia narazenia pracownika.

Zrédta hatasu na stanowiskach pracy mechanika pojazdéw samochodowych

Hatas w warsztacie samochodowym ma zrédia zaréwno w procesach technologicznych na-
prawy. jak réwniez w dziataniu pojazdéw samochodowych. Sytuacja taka moze by¢ zwigza-
nanp. z niesprawnoscia ukladu wydechowego, wylotem sprezonego powietrza z instalacji,
dziataniem elektronarzedzi, narzedzi pneumatycznych oraz maszyn wykorzystywanych
w procesach obrébki skrawaniem, takich jak np.: tokarka, frezarka czy szlifierka.

Tabela 2.2. Przyklady czynnikéw wplywajacych na poziom halasu w miejscu pracy mechanika po-
jazdéw samochodowych
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Wptyw hatasu na organizm cztowieka
Hatas moze uszkodzi¢ narzad stuchu. Wielkos¢ i rodzaj tych uszkodzen zalezg od: natze-
nia d#wieku, czasu jego dziatania, czestotliwosdi i charakteru (ciagly, impulsowy).

To, czy dany dzwigk zostanie uznany za hatas, wynika z subiektywnej oceny, ktéra w du-
2ej mierze zalezy od tego, czy jest to dZwigk pozadany i jaki stosunek do niego ma pra-
cownik. Dla narzadu stuchu jednak jest obojetne, z jakiego Zrédta pochodzi przykladowe
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badania wyznaczenia charakterystyki osiagéw silnikéw, jak i na dyskotece czy rajdzie mo-

tocyklowym moze spowodowac:

o czasowe lub trwale obnizenie progu styszalnosci,

 zmiany patologiczne ucha (przewlekly uraz akustyczny).

Czasowe obnizenie progu styszalnosci (niedostuch) ustepuje po pewnym czasie pobytu
w ciszy, ale trwaty niedostuch nie poddaje si¢ zadnej terapii. Ostry uraz akustyczny moze
spowodowac nagle pojawiajacy sie dzwiek przekraczajacy poziom 130-140 dB.

Halas dziata na caly organizm czlowieka. Wptywa na szybsze odczuwanie zmeczenia, powo-
duje zaburzenia uwagi i orientacji oraz obnizenie wydajnosci pracy. Moze tez by¢ przyczyng
pojawienia si¢ nerwicy u pracownikéw. Wszystko to jest efektem pozashuchowego oddzialy-
wania fal dzwiekowych na pracg narzadéw wewnetrznych, bedacego konsekwencja potaczenia
nerwdw stuchowych z kora mézgows oraz ukladem gruczotéw wydzielania wewnetrznego.

Zaburzenia funkdji fizjologicznych czlowieka moga wystepowac po przekroczeniu po-
ziomu 75 dB, a powyzej 110-120 dB moze doj$¢ do zaburzeti rownowagi, wzroku i dotyku.
Spoteczne skutki oddziatywania hatasu to m.in.:

@ obnizenie sprawnosci i checi dziatania, a w konsekwencji zmniejszenie wydajnosci pracy;

® rosnaca liczba 0s6b z ubytkami shuchu ograniczajgcymi mozliwosci komunikowania sie;

© powstawanie lokalnych napiec i nieporozumieri miedzy ludzmi;

© potggowanie dziatania innych negatywnych czynnikéw mogace by¢ przyczyng wypadkéw.

Rozwigzania ograniczajgce szkodliwe dziatanie hatasu na stanowiskach pracy mechanika

pojazdéw samochodowych

* Stosowanie proces6w technologicznych o matej emisji hatasu.

® Stosowanie rozwigzan technicznych, zapewniajgcych cichg prace maszyn, urzadzen
inarzedzi - konserwacja maszyn, wlagciwe smarowanie, wywazanie czesci, stosowanie
tozysk cichobieznych.

© Wykladanie przeszkéd odbijajacych dzwick (Scian i sufitéw) materiatami pochlaniaja-
cymi dzwick.

* Stosowanie ochron indywidualnych (ochronnikéw stuchu).

® Przerwy w pracy i ograniczanie czasu pracy na hatagliwych stanowiskach.

o Profilaktyka lekarska (badania lekarskie obejmujgce kontrole stuchu nowo przyjmowa-
nych pracownikéw oraz okresowe badania kontrolne wszystkich pracownikéw narazo-
nych na hatas przekraczajacy dopuszczalne wartoci).

 Przenoszenie pracownikéw wrazliwych na dzialanie halasu oraz tych, u ktérych stwier-
dzono zaburzenia shuchu, do pracy w mniej ucigzliwych warunkach.

Srodki ochrony stuchu
We wszystkich przypadkach przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu na stanowisku
pracy (mimo stosowania sposob6éw jego zmniejszania) nalezy uzywac ochronnikéw stuchu,
Wykorzystuje sie je takze wowczas, gdy pracownik tylko okresowo obstuguje hatagliwe
urzadzenia lub wchodzi do pomieszczenia, gdzie takie urzadzenia sig znajduja.

Do $rodkéw ochrony stuchu zalicza sie:
* whladki przeciwhatasowe,
* nauszniki przeciwhalasowe.

ZAPAMIETA]

Podstawowym warunkiem skutecznej ochrony narzdu stuchu pracownika jest stosowanie
ochronnikéw stuchu przez caty czas narazenia na hatas,
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Ochronniki shuchu powinny by¢ uzytkowane zgodnie z instrukcja dostarczang przez pro-
ducenta. Wkiadka przeciwhatasowa nieprawidtowo umieszczona w przewodach usznych
moze nie zapewni¢ dostatecznej ochrony przed hatasem. Nawet jesli ochronniki sa dobrze
dobrane, w poczatkowych minutach ich uzywania pracownik moze odczuwaé pewien dys-
komfort, ktéry po pewnym czasie zmniejsza sig lub znika.

2.3.2. Mikroklimat na stanowiskach pracy

Mikroklimat na stanowisku pracy to zespét takich czynnikéw $rodowiska, jak: temperatu-
ra, wilgotnos¢ wzgledna, predkos¢ przeptywu powietrza i asymetria rozkladu temperatury
W pomieszczeniu.

ZAPAMIETAJ

Asymetria rozktadu temperatury w pomieszczeniu — pionowy rozklad temperatury w po-
mieszczeniu; moze by¢ przyczyng odczuwanego zimna na poziomie stép lub glowy, pod-
czas gdy dla pozostatych czesci ciata warunki w pomieszczeniu beda komfortowe.

Zmiana wartosci kazdego 7 tych czynnikéw ma istotny wptyw na samopoczucie czto-
wieka i odczuwanie przez niego uciazliwosci mikroklimatu. Stopient tej ucigzliwosci moze
wazrasta¢ od dokuczliwosci do udreki, poniewaz skora ludzka, dzigki zakoriczeniom nerwo-
wym (receptorom temperatury) jest bardzo wrazliwa na réznice temperatur.

Temperatura w warsztacie samochodowym moze ulega¢ bardzo duzym zmianom. Szcze-
g6Ine nasilenie tego zjawiska notuje sie w warunkach zimowych, kiedy kazdorazowe wpro-
wadzenie lub wyprowadzenie samochodu z warsztatu prowadzi do nagtego wyziebienia
stanowisk pracy.

Przeptyw powietrza z predkoscia powyzej 2,0 m/s, potocznie nazywany przeciagiem,
moze by¢ niebezpieczny dla zdrowia pracownika, szczegélnie majacego obnizong odpor-
noé¢ na nagly zmiane temperatury.

Wilgotnosé powietrza moze by dla pracownika zaréwno zbyt duza, kiedy pojazd samocho-
dowy zostaje wprowadzony do warsztatu z parkingu zewngtrznego zaéniezonego lub w czasie
deszczu, jak réwniez zbyt mata, kiedy warsztat jest ogrzewany np. nagrzewnicami olejowymi.

Wrazliwosé cztowieka na zmiane wartoéci parametréw mikroklimatu wynika z faktu, ze
tolerancja na obnizenie lub podwyzszenie temperatury wewngtrznej jego ciata nie prze-
kracza zwykle 1°C.

Nawet w przypadku zmiany jednego parametru mikroklimatu czlowiek natychmiast
odczuwa dyskomfort (jest mu wtedy za zimno, za gorgco, duszno lub odczuwa przeciagi).
Dzieje si¢ tak, poniewaz do prawidlowego funkcjonowania organizmu stalocieplnego nie-
Zbedne jest zachowanie réwnowagi cieplnej, a uczucie dyskomfortu jest wynikiem dazenia
do utrzymania stalej cieploty ciata.

Odezucia te sygnalizuja czlowiekowi, ze powinien przywroci¢ réwnowage cieplng or-
ganizmu przez wykonanie okreglonych czynnosei (np. ubranie si¢ w cieplejsza odziez
1ub zdjecie czesci zbyt cieplego ubrania, zamknigcie lub otwarcie okna, zwigkszenie lub
zmniejszenie aktywnosc fizycznej). Jesli nie wykona zadnej z tych czynnosci, nadal bedzie
odczuwat dyskomfort z powodu zbyt niskiej albo zbyt wysokiej temperatury otoczenia,
a jego organizm uruchomi mechanizmy termoregulacii, ktére polegaja na:

o ograniczeniu odprowadzania ciepka przez skurcz naczyn krwionognych i zahamowanie
wydzielania potu oraz wytworzeniu niezbednej ilosci ciepta;

o odprowadzaniu nadmiaru ciepta przez parowanie potu i zwigkszenie przeptywu krwi
przez rozszerzone naczynia krwionosne skory.
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Termoregulacja — mechanizm umozliwiajacy organizmom statocieplnym utrzymanie tempe-
ratury wewnetrznej ciala na wzglednie statym poziomie niezaleznie od zmian temperatury
otoczenia.

Uruchomienie mechanizméw termoregulacji, zmiana intensywnosci przemiany ma-
terii i aktywnosci fizycznej nie zawsze moga podota¢ obcigzeniom termicznym, na jakie
jest narazony organizm ze strony §rodowiska. W takiej sytuacji nieuchronnie wzrasta
temperatura ciala w $rodowisku gorgcym lub spada w Srodowisku zimnym — mikrokli-
mat z czynnika ucigzliwego $rodowiska pracy termicznie umiarkowanego zmienia sie
w szkodliwy.

Mikroklimat goracy panuje w pomieszczeniach pracy, w ktérych korzysta sie z urzadzeri
emitujgcych promieniowanie cieplne, np. piece hutnicze lub piekarnicze.

Mikroklimat zimny zwykle wystepuje na tych stanowiskach pracy, na ktérych temperatu-
ra powietrza nie przekracza 10°C. U os6b pracujgcych w temperaturze ponizej 4°C moze
dojé¢ do obnizenia temperatury wewnetrznej ciafa (ponizej 36°C). W takich warunkach
pogarsza sig sprawnos¢ psychofizyczna i nasila drzenie migéni.

Dtugotrwata praca w mikroklimacie zimnym sprzyja rozwojowi goscca i stanéw za-
palnych drég oddechowych oraz odmrozeniom. Zagrozeniem dla zdrowia pracownika
wykonujacego intensywng prace fizyczng w $rodowisku zimnym sg przerwy, podczas
ktérych moze dojé¢ do gwattownego nadmiernego ochtodzenia ciata. Ozigbienie, czyli
szybkie oddawanie ciepta przedmiotom o nizszej temperaturze (np. zimnym metalowym
elementom urzadzen), powoduje miejscowe ochtodzenie ciata i zaburzenie proceséw
termoregulacji.

Praca mechanika samochodowego rzadko wigze sie z narazeniem na oddziatywanie
mikroklimatow goracego lub zimnego. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktérych praca
odbywa si¢ w warunkach dyskomfortu cieplnego i nalezy sobie zdawa¢ sprawe, ze
oprécz ewentualnych probleméw zdrowotnych pracownika zwigksza si¢ wéwczas nie-
bezpieczefistwo popetnienia przez niego bledéw podczas wykonywania poszczegélnych
operacji.

ZAPAMIETAJ

W pomieszczeniach warsztatowych lub biurowych, w ktérych wysoka temperatura powie-
trza, np. 29°C jest spowodowana warunkami atmosferycznymi, a nie procesami technolo-
gicznymi, panuje mikroklimat umiarkowany.

Eliminacja lub zmniejszenie zagrozenia mikroklimatem zimnym w przypadku wykony-

wania prac remontowych pojazdéw samochodowych polega na:

* stosowaniu narzedzi, ktére moga by¢ obstugiwane w rekawicach ochronnych;

» ochronie stanowiska pracy, przed naptywem zimnego powietrza z zewnatrz i przecia-
gami;

* stosowaniu odpowiednich ochron osobistych (rekawic, butéw, bielizny i odziezy ciepto-
chronnej, okularéw chronigcych przed $niegiem oraz kreméw ochronnych);

o unikaniu zawilgocenia odziezy i obuwia lub umozliwieniu zmiany mokrej odziezy i obu-
wia;

® spedzaniu przerw w pracy w cieptych pomieszczeniach z mozliwoscia wypicia cieptych
napojéw i spozycia gorgcych positkéw.
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2.3.3. O$wietlenie

Promicniowanie optyczne stanowi czeé¢ promieniowania elektromagnetycznego na ktéra
reaguja receptory wzroku czlowieka. Dzieli sie je na promieniowanie widzialne (VIS), nad-
fioletowe (UV) i podczerwone (IR).

ZAPAMIETA]

Oéwietlenie jest to celowe zastosowanie promieniowania widzialnego do uwidocznienia
otaczajacej nas przestrzeni.

Prawidlowe oswietlenie to taki dobér lamp, zaston i zaluzji, ktéry zapewnia optymalne
warunki widzenia przedmiotéw przy mozliwie najmniejszym wysitku oczu.
Whasciwie dobrane o$wietlenie pomieszczeri:
o zwigksza wydajno$¢ pracy i zmniejsza ilos¢ brakéw,
o zmniejsza ryzyko wypadku i zapobiega chorobom narzadu wzroku wynikajacym z jego
nadwyrezania,
o ulatwia whagciwe rozréznianie barw w otoczeniu i wptywa korzystnie na samopoczucie
pracownika.
Optymalne warunki widzenia zapewnia $wiatfo:
natezeniu dostosowanym do rodzaju wykonywanej pracy (np. montaz precyzyjny 750 lux,
montaz zgrubny 200 lux, stanowisko do pracy z komputerem 500 lux),
réwnomiernie rozproszone,
niepowodujgce ol§nien,
nietworzace ostrych lub glebokich cieni,
niezmieniajgce barw w otoczeniu,
Dbez migotania,
nienagrzewajgce pomieszczenia.

Promieniowanie nadfioletowe (UV) wystepuje m.in. podczas spawania elektrycznego
oraz w procesach wykorzystujacych rézne typy promiennikéw nadfioletu, np. w trakcie
suszenia klejow i lakieréw. Pracownicy wykonujacy te prace sa narazeni na powazne scho-
rzenia oczu i skéry. Najczedciej jest to ostre zapalenie spojéwek, ktérego objawy (zaczerwie-
nienie, swedzenie, pieczenie, zawienie, zaklécenie prawidtowego widzenia, bél, a czasami
$wiatlowstret) pojawiaja si¢ dopiero po 5-10 godzinach.

Dziatanie nadfioletu moze powodowac u pracownika zapalenie rogéwki, objawiajace sig
po ok. 30 min wzmozonym tzawieniem, $wiattowstretem, uczuciem obecnosci piasku
w oczach, silnym skurczem powiek, czasem obrzekami lub uposledzeniem widzenia.

Procesy fizyczne zwigzane z diagnostyka pojazdéw samochodo-
wych (z wyjatkiem wykrywania nieszczelnosci uktadu klimatyzacji
metodg kontrastu i lampy UV) nie stanowig zrédta promieniowa-
nia UV i IR w stopniu stwarzajacym zagrozenie dla pracownikéw
wykonujacych te prace, ale moga by¢ prowadzone w pomieszcze-
niach, wktdrych trwajg procesy technologiczne (spawanie, suszenie
elementéw lakierowanych) emitujgce promienie UV i IR. W takiej
sytuacji wszyscy pracownicy przebywajacy w strefach, w ktérych

Ryc. 2.5. Znak naka-  istnicje zagrozenie promieniami UV i IR, powinni stosowac
zu stosowania ochro-  ochronniki oczu spetniajace wymagania obowigzujacych przepiséw
nyoczu i oznakowane przez producenta.
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Stanowiska pracy moga by¢ oswietlane przez $wiatto dzienne, sztuczne (elektryczne) lub

ich kombinacje. Ze wzgledu na miejsce rozmieszczenia #rédet $wiatta wyréznia sig:

o oswietlenie ogélne — réwnomiernie oswietlajgce okreslony obszar;

o ofwietlenie miejscowe — stosowane niezaleznie od ogwietlenia ogélnego w celu dodat-
kowego oswietlenia obszaru pracy wzrokowej;

o oSwietlenie zlozone — skladajgce si¢ z o$wietlenia ogélnego i miejscowego.

Przy o$wietleniu zlozonym wymaga sie, aby co najmniej 20% poziomu jego natezenia
pochodzito z owietlenia ogélnego.

Jakos¢ oswietlenia jest szczegdlnie wazna w trakcie wykonywania zadar wymagajacych
duzego skupienia uwagi, np. podczas montazu elementéw i podzespotéw mechanicznych
lub elekirycznych. Podczas pracy na takich stanowiskach niedogwietlenie, refleksy $wietl-
ne, duze kontrasty i zbyt jaskrawe zrodta swiatta obnizaja zdolnos¢ koncentracji i pogar-
szaj3 samopoczucie, powoduja szybsze zmeczenie narzadu wzroku i moga miec wplyw na
stan zdrowia pracownikéw. Zmeczenie narzadu wzroku zmniejsza takze wydajnosc pracy
i podwyzsza ryzyko powstania wypadku.

Oswietlenie w pracy mechanika samochodowego powinno by¢ w miare mozliwosci
naturalne, uzupelnione $wiattem sztucznym, umieszczonym nad miejscem wykony-
wanych prac monterskich, naprawczych i eksploatacyjnych. Najbardziej neutralne dla
wzroku cziowieka jest $wiatlo naturalne, dlatego w trakcie projektowania pomieszczenia
warsztatowego nalezy zapewni¢ jak najwieksza mozliwo$¢ oswietlenia swiattem dzien-
nym, przez jak najwickszg powierzchnie okien oraz zastosowanie $wietliksw dachowych.
W wigkszosci wypadkéw mechanik wykonuje czynnosci zawodowe w trakcie dnia, ze
$wiattem naturalnym, ewentualnie wspomaganym Zrédlami $wiatta sztucznego. Zré-
diem tego typu oswietlenia mogg by¢ tradycyjne zaréwki, jak réwniez éwietlowki oraz
lampy halogenowe i ledowe. Wyjatkiem s3 prace zwigzane z usuwaniem nieprzewidzia-
nych awarii pojazdéw samochodowych w nocy, z uzyciem $wiatla sztucznego najczesciej
zamontowanego na pojazdach stuzb, np. pogotowia drogowego. We wszystkich przypad-
kach wykonywanych prac $wiatla sztuczne i naturalne powinny by¢ dobrane tak, aby nie
powodowaly olénienia i szybkiego zmeczenia oczu przez tworzenie duzych kontrastéw
migdzy $wiatlem i cieniem.

W razie koniecznosci mozna wykorzystaé przenosne zrédha $wiata sztucznego. Ich kon-
strukcja i obudowa oraz sposéb zasilania w energie elektryczng musza wyklucza¢ mozli-
wo§¢ porazenia pradem elektrycznym.

Olénienie to przebieg procesu widzenia, podczas ktérego cztowiek odczuwa niewy-
gode lub obnizenie zdolnosci rozpoznawania przedmiotéw (albo jedno i drugie). Jest
wywolane jasnymi powierzchniami wystepujacymi w polu widzenia. We wnetrzach
przyczyng olénienia mogy by¢ jaskrawe zrodla $wiatta (ol$nienie bezposrednie) lub
odbicie promieni $wietlnych od jaskrawej powierzchni, na ktérg si¢ patrzy (ol$nienie
odbiciowe).

Zminimalizowanie ol$nienia bezposredniego polega na zastosowaniu odpowiednich
opraw o$wietleniowych i zrédet $wiatha oraz na odpowiednim ich rozmieszczeniu.

Migotanie $wiatta na stanowisku pracy, zwykle powodowane niesprawnoscia sprzetu
oéwietleniowego, moze by¢ bardzo meczace dla narzadu wzroku. Najczgscie wystepujacym
rodzajem migotania $wiatha jest tetnienie zrédet wytadowczych, wyposazonych w magne-
tyczny ukdad stabilizujaco-zaplonowy i zasilanych z sieci o czestotliwosci 50 Hz. Podczas
renowacji zewnetrznej nie nalezy zmieniac stosowanej przez producentéw kolorystyki ma-
szyn i urzadzen technologicznych, poniewaz uwzglednia ona takze wplyw psychiczny barw:
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o korpusy i czedci nieruchome - barwy nieprzyciggajace wzroku; |

o elementy czeéci ruchomych — barwy dobrze widoczne nawet przy stabym $wietle;

o przyciski, zawory, dzwignie do uruchamiania urzadzen — barwy ,rzucajgce sig w oczy”.
Barwy okreslone normami odgrywajy takze wazna rolg informacyjna w organizacji pracy

(tab. 2.3).

Tabela 2.3. Zastosowanie barw w znakach bezpieczenistwa (wg PN-EN SO 7010)

Qatgezen Znaczenie lub cel Kastaltptaiing) Prayktad
grupy znaku przyktad zastosowania

drogi ewaku- | wskazywanie wyjsc ewa- | kwadratowe, bialy sym-
acjiisprzet | kuacyjnych oraz lokaliza-  bol na zielonym tle
ratowniczy cji sprzgtu ratowniczego
i punktéw pierwsze] ;
 pomocy  prysznic do przemywa-
nia oczu
F ¢rodki ochro- | wskazywanic lokalizacji  kwadratowe, biaty sym-
. ny przeciw- sprzetu gasniczego | bol na czerwonym tle
| pozarowej I
| gasnica
M nakazu nakazywanie okreslonych | okragfe, biaty symbol |
| | zachowari " na niebieskim tle |
nakaz stosowania
ochrony uszu
P zakazu zakazywanie pewnych okragfe, czerwona
| zachowart obwédka z ukosnym
| pasem, czary symbol |
| na biatym tle | |
nie zastawia¢ |
W | ostrzeganie przed | tréjkatne, czarna ob- |
niebezpieczeristwem wodka, czarny symbol

na z6ttym tle

| ostrzezenie przed |
| upadkiem | |

2.3.4. Czynniki chemiczne i pyty

Wysoki poziom uprzemystowienia powoduje, ze cztowiek bardzo czesto jest narazony na |
Kkontakt z substancjami chemicznymi, na ktérych okreglenie uzywa si¢ takze pojecia sub-
stancje toksyczne lub trucizny.

| Substancje chemiczne przyczyniaja sie do poprawy jakosci zycia. Trudno wyobrazi¢

| sobie procesy produkcyjne bez ich udziatu, lecz nieprawidtowo stosowane mogg by¢
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Substancje chemiczne na stanowiskach pracy moga, by¢ wchlaniane przez drogi odde-
chowe, skore i blony Sluzowe oraz przewéd pokarmowy pracownika.

Po wchlonieciu substancji reakcja organizmu zalezy od jej whasciwosci fizykochemicz-
nych, drogi wchfaniania, dawld, ogélnego stanu zdrowia, odzywiania, plci, wieku osoby na-
razonej i od czynnikéw zewnetrznych: temperatury, okresu narazenia, wilgotnosci powietrza.

Wiekszod¢ substancji chemicznych po przedostaniu sie do organizmu zostaje, w wy-
niku zbozonych przemian biochemicznych zachodzgcych glownie w watrobie, wydalona
z niego catkowicie lub czesciowo. Niektére, np. fluor, ot6éw i pierwiastki promieniotwér-
cze, odkladajg sie w kosciach, ptucach, watrobie i plynach ustrojowych, a potem wywotujy
zmiany w réznych uktadach i narzadach. Moga one oddziatywa¢ bezposrednio na uklad
krwionosny, przewdd pokarmowy i inne narzady lub posrednio — przez uklad nerwowy.

Jesli dawka wchtonietych przez organizm substancji chemicznych przewyzsza okreslone
granice, wtedy nastepuje zatrucie. Zbyt duza dawka trucizny moze by¢ przyczyng zatrucia
$miertelnego.

Zatrucia ze wzgledu na dynamike przebiegu, mechanizm oraz dziatanie substancji che-
micznej na organizm, dzieli si¢ na:

o ostre, o duzej dynamice objawéw Klinicznych (wysoka temperatura, omdlenia, wymioty,
utrata przytomnosci);

 podostre, szkodliwe zmiany w organizmie wystepuja w sposéb mniej gwattowny;

o przewlekte, szkodliwe zmiany w organizmie postepujg wolno, poczatkowo prawie nie-
zauwazalnie, moga sie objawi¢ nawet po kilku latach.

Zatrucia ostre w warunkach pracy mechanika samochodowego zdarzajg sie rzadko
i zwykle w wyniku drastycznego nieprzestrzegania zasad bhp. Znacznie czgsciej docho-
dzi do zatru¢ podostrych i przewlektych, bedacych efektem powolnego dziatania matych
dawek substancji chemicznych na organizm; czes¢ z nich moze by¢ przyczyna choréb
zawodowych.

ZAPAMIETAJ

Jesli nie znasz skladu mieszanin i nie wiesz, jaka reakcja zajdzie po ich polaczeniu, nie
mieszaj ich. Dotyczy to tez substancji uzywanych do utrzymywania czystosci, ptynéw i zeli
do czyszczenia urzadzen sanitarnych, odkamieniaczy.

Prace zwigzane z obstuga i naprawg pojazdéw mechanicznych wiaza sie z mozliwoscig
bezposredniego kontaktu pracownika z substancjami chemicznymi, takimi jak: paliwa,
lakiery, rozpuszczalniki, $rodki czyszczace, substancje smarne, elektrolity, ptyny chiodni-
cze i hamulcowe, tworzywa sztuczne i gazy (spalinowe, ulatniajace si¢ w czasie fadowania
akumulatoréw oraz spawalnicze).

Szczegblnie szkodliwe dla zdrowia s zanieczyszczenia gazowe powietrza, poniewaz
wehlaniajg sig przez pecherzyki phucne i stamtad dostajy sie bezposrednio do krwioobiegu.

ZAPAMIETA]

Do najgrozniejszych zanieczyszczen gazowych, ktére mogg znalez¢ si¢ w powietrzu warsz-
tatu samochodowego nalezg: tlenki siarki, tlenki azotu, tlenek wegla (czad), tlenek otowiu,
pary benzyny, weglowodory.
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Tlenck ofowiu mimo stosowania benzyn bezolowiowych w $ladowych ilosciach wyste-
puje w spalinach. Odklada sie on w organizmie, wigc jego nadmierne nagromadzenie
w powietrzu (np. przy niesprawnym lub zle zaprojektowanym systemie wentylacyjnym
zakladu) jest przyczyng powaznych schorzen pracownikéw.

Rozpuszczalniki (aceton, amoniak, benzen, eter, alkohole i inne) posiadaja whasciwo-
&ci odurzajace. Wsp6lng cechy tych trucizn jest ich wplyw na o$rodkowy uklad nerwowy,
a zwlaszcza na korg mézgowa.

Przewleklemu narazeniu na rozpuszczalniki towarzysza: zmeczenie, zaburzenia snu,
béle glowy i nudnosci (w powaznych przypadkach — zaburzenia ruchowe, paraliz i zabu-
rzenia zmystu postrzegania). W nastepstwie narazenia na wysokie stezenie moze wystapic
utrata §wiadomosci, a nawet zgon. Moze takze dojé¢ do uzaleznienia pracownikéw od tych
substancji. Maja one specyficzny zapach sygnalizujacy potrzebe sprawdzenia sprawnosci
urzadzen wentylacyjnych lub uzycia ochron osobistych.

Bardziej niebezpieczne sa bezwonne substancje chemiczne, ktérych pracownik nie wy-
czuwa powonieniem, np. tlenek wegla (czad), ktéry moze zablokowac przenoszenie tlenu
z phuc do tkanek i spowodowac §mieré.

Zetkniecie si¢ substancji draznigcych i zracych (np. rozpuszczalnika nitro) z tkankami
czlowieka moze wywota¢ nastepujace skutki zdrowotne o zréznicowanym nasileniu:

o oczy - od przejéciowego, nieprzyjemnego odczucia szczypania i izawienia do trwalego
uszkodzenia;

o skéra—wysuszenie, chropowatos¢, wysypki, plamy rumieniowe, stany zapalne, poparze-
nia, owrzodzenia, krwawienia, blizny i nieodwracalne uszkodzenia;

o uktad oddechowy — zmiany zapalne w réznych odcinkach drég oddechowych, obrzek
phuc, zmniejszenie odpornosci na infekcje, zwiekszona zachorowalno$¢ na zapalenie
pluc, astme, rozedme phuc, niedotlenienie, utrate przytomnosci, a nawet $mierc.

W przypadku ciagtego kontaktu skéry dtoni z czynnikami o silnym dziataniu draznia-
cym (olejami, smarami, rozpuszczalnikami organicznymi) istnieje bardzo duze prawdopo-
dobieristwo wystapienia kontaktowego zapalenia skéry z podraznienia. Kontakt zabrudzonej
olejami i smarami odziezy ze skérg moze by¢ powodem wystgpienia tradziku olejowego.

ZAPAMIETA]

Pracownik majacy kontakt z cieczami zracymi jest narazony na oparzenia chemiczne,
uszkodzenia oczu, zatrucia wdychanymi parami i zniszczenie odziezy. Wszelkie czynno-
$ci z uzyciem tych cieczy trzeba wykonywac w odziezy ochronnej i z $rodkami ochrony
osobistej, z duzg ostroznoscia, a w przypadku rozlania lub wycieku nalezy uzywa¢ odpo-
wiednich sorbentow!.

Rakotwércze substancje chemiczne przy dtugotrwatym narazeniu na ich dziatanie moga
spowodowa¢ niekontrolowany wzrost komérek, prowadzacy do zmian nowotworowych.
Nowotwory powstate w wyniku narazenia zawodowego moga by zlokalizowane w réznych
miejscach organizmu, niekoniecznie w miejscach bezposredniej stycznosci z kancerogen-
ng substancjg chemiczng.

Zmiany ujawniaja si¢ zwykle po uplywie wielu lat od chwili pierwszego narazenia.
Opéznienie takie nazywa si¢ okresem latencji (od 4 do 40 lat). Substancje o dziataniu

7 Sorbenty ~ substancje stosowane w ratownictwie. 53 to ciafa state o porowatej powierzchni, wykorzystywane do zbierania niebezpiecz-
nych rozlewisk. Moga wystepowac w postaci sypkiej lub widknistej, a takze jako maty, tasmy, rekawy czy poduszki.
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ZAPAMIETAJ

Spozywanie positkéw i napoi oraz palenie tytoniu na stanowiskach pracy, gdzie stosuje sie
substancje chemiczne, podobnie jak spozywanie positkéw poza stanowiskiem pracy, ale
bez uprzedniego dokladnego umycia rak, jest niebezpieczne. Spozycie substancii chemicz-
nych moze nastapi¢ takze przez potkniecie czasteczek wdychanych z powietrzem.

Na stanowisku pracy mechanika samochodowego istnieja, czesto marginalizowane, na-
razenia dermalne, czyli takie, gdy substancje chemiczne wehtaniane sa do organizmu przez
skore, powstajace podczas:

e otwierania opakowari z substancjami chemicznymi, przelewania i mieszania preparatéw
(np. Srodkéw czystosci, benzyny, rozpuszczalnikéw, elektrolitéw, ptynéw chiodniczych
i hamulcowych);

o lakierowania, szlifowania i innych zabiegéw zwiazanych z narazeniem na dzialanie
rozpuszczalnikow (np. $rodkéw rozpuszezajgeych i myjacych, antykorozyjnych lub ich
mieszanin).

Substancje i mieszaniny chemiczne s czesto przyczyna zmian uczuleniowych. Powta-
rzany kontakt nawet z niewielky iloscig takiej substancji (alergenu) wywotuje:
© zmiany na skérze podobne do stanéw zapalnych;

* astme, ktdrej objawami sq kaszel (szczegélnie w nocy) oraz trudnosci w oddychaniu
(sapanie i skrécenie oddechu).

Przyczyny wystapienia alergicznych schorzesi skéry u mechanikéw pojazdéw samo-
chodowych moze by¢ kontakt z substancjami zapachowymi oraz preparatami uzywany-
mi do czyszczenia i nablyszczania elementéw tapicerki wykonanej z tworzyw sztucznych.

W przypadku mechanikéw pojazdéw samochodowych choroby skéry, m.in. alergiczne
kontaktowe zapalenie skéry lub pokrzywka kontaktowa, wynikaja w gléwnej mierze z wy-
konywania zadan zawodowych bez rekawic ochronnych.

ZAPAMIETAJ

Przed przystapieniem do pracy pracownik, na szkoleniu wstepnym, jest informowany o wy-
stepujacych na jego stanowisku pracy substancjach chemicznych i zasadach postepowania
znimi, a nastepnie aktualizuje i utrwala wiedzg z tego zakresu na szkoleniach okresowych.

Zasady ochrony przed $rodkami chemicznymi w warsztacie samochodowym

e Pomieszczenia do prac diagnostycznych zespotéw pojazdéw samochodowych, prowa-
dzonych w trakcie pracy silnika spalinowego, powinny by¢ wyposazone w odciagi spalin.
W czasie diagnostyki wykonywanej przy pracujacym silniku nalezy podtaczac koticéwke
rury wydechowej samochodu do odciagu. W przypadku nieszczelnosci uktadu wydecho-
wego dodatkowo nalezy stosowac wentylacje mechaniczng.

e Prace blacharskie powinny by¢ prowadzone w kabinach lakierniczych, ktére sq Wypo-
sazone w system wentylacji z filtrami, zapobiegajacymi przedostawaniu sie substancji
szkodliwych do $rodowiska naturalnego.

© W pomieszczeniach, w kiérych sg wykonywane prace spawalnicze lub lutowanie metali,
nalezy stosowac miejscowe odciagi gazéw, lub wykonywac te prace na specjalnie przy-
gotowanych stanowiskach spawalniczych.




[image: image28.png]2. ZAGROZENIA WYSTEPUJACE W PROCESACH PRACY

o Zmniejszenie prawdopodobieristwa bezposredniego kontaktu olejéw, smaréw i paliw ze
skérg mechanika mozna uzyskac przez zastosowanie instalacji do wymiany oleju, umoz-
liwiajacej odsysanie zuzytego oleju bez koniecznosci jego spuszczania oraz dozowanie
nowego za pomocg specjalnego dystrybutora.

ZAPAMIETAJ

Nalezy zawsze stosowa §rodki ostroznosci podawane w instrukcjach bhp dotyczacych uzyt-
Kkowania substancji i mieszanin chemicznych wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Pyly emitowane na stanowiskach pracy mechanika pojazdéw samochodowych

Pyty to powstate w wyniku proceséw technologicznych czastki ciat statych o érednicy zia-
ren do 250 pm, ktére moga przez pewien czas pozostawac w rozpraszajacym je powietrzu
w stanie zawieszonym. Pyly powstajace w warsztacie samochodowym podczas spawania,
szlifowania i ciecia czesci metalowych oraz piaskowania zuzytych czesci samochodowych
mogg by¢ przyczyng pogorszenia stanu zdrowia pracownikéw i wystapienia choréb zawo-
dowych. Moga tez powodowa¢ wybuchy.

Pyly stanowia zagrozenie nie tylko dla pracownikéw pracujacych bezposrednio przy
procesach technologicznych bedacych zrodtem ich emisji, lecz takze dla innych os6b wdy-
chajacych docierajace do nich zanieczyszczone powietrze. Poza tym nadmierna ilos¢ pytu
ogranicza widocznosé, co moze by¢ przyczyng wypadkéw komunikacyjnych oraz utrudnia¢
prawidfowe wykonanie pracy.

Dziatanie pytu na organizm ludzki

Podobnie jak w przypadku substancji chemicznych dostajacych sig do organizmu przez
drogi oddechowe, iloé¢ wdychanego i osiadajacego w phucach pytu zalezy od ilo$ci powie-
trza wprowadzanego do puc w ciagu minuty oraz od stopnia jego rozdrobnienia (dysper-
sji). Im wigksze rozdrobnienie pytu, tym jest on grozniejszy dla czlowieka. Pyly respirabilne
o érednicy ponizej 7 um mogy przedostawac sie do obszaru wymiany gazowej phuc, zalega¢
tam przez diuzszy okres czasu i zaburzac prace uktadu oddechowego.

Dziatanie pyléw na organizm ludzki moze powodowac stany zapalne réznych czesdci
drég oddechowych, alergii i choréb zawodowych (pylicg ptuc, astme oskrzelowa, choroby
nowotworowe). Do ochrony przed pylem stosuje si¢ pétmaski. W trakcie uzytkowania
wdech jest utrudniony oporami, jakie stawiajy filtry maski. Opory zaczynaja wzrastac
w wyniku oblozenia filtra pylem ~ pracownik odczuwa wtedy zmeczenie (tym wigksze,
im wyzsza jest klasa potmaski). Nie moze jednak przestac korzysta¢ z ochron drég odde-
chowych, bez ktérych wprawdzie pracuje mu sie tatwiej, lecz jest to szkodliwe dla jego
zdrowia.

2.3.5. Czynniki biologiczne

Obecnoéé mikro- i makroorganizméw oraz substandji przez nie wytwarzanych powoduje,
7e praktycznie w kazdym $rodowisku pracy, na wigkszosci stanowisk, wystepuje zagroze-
nie zakazeniem czynnikami biologicznymi. Réznorodnosc i skala probleméw zdrowotnych
wynikajcych z oddziatywania na pracownikéw czynnikow biologicznych stanowi wazny
problem medycyny pracy i zdrowia publicznego. Skutki zagrozenia czynnikami biologicz-
nymi zalezg od stezenia czynnika, drogi zakazenia, naturalnej i nabytej odpornosdi oraz
stanu zdrowia pracownika.

Czynniki biologiczne dziataj alergicznie, draznigco, toksycznie, rakotwérczo, moga by¢
tez przyczyng choréb zawodowych: zakaznych lub pasozytniczych.



[image: image29.png]Czynniki biologiczne zagrozenia zawodowego moga wystepowac praktycznie wszedzie:
wewngtrz organizméw i na ich powierzchni, w wodzie, Sciekach, glebie, odpadach i w po-
wietrzu oraz m.in. w produktach spozywczych, na narzedziach i surowcach technicznych,
roglinach, a nawet ksiazkach. Najlatwiej rozprzestrzeniaja si¢ i wnikajg do organizmu dro-
ga powietrzno-kropelkowa, powodujac alergie, choroby zakazne i inne choroby zaburzajace
prace narzadéw. Mogg sie dosta¢ do organizmu takze drogg pokarmows oraz przez skére
i blony luzowe, podczas iniekcji albo ukaszenia.

Czynnikami zagrozenia biologicznego mogg by¢ priony, wirusy, bakterie, grzyby, rosliny
oraz bezkregowce, ryby, ptaki i ssaki.

Pracownik zatrudniony na stanowisku mechanika samochodowego jest narazony na za-
kazenia:

e grypg, gruzlicy, anging, gronkowcem, grzybica skéry i innymi czynnikami biologiczny-

mi wskutek bezposredniej stycznosci z chorg osoba (klientem, wspétpracownikiem);

w przypadku epidemii np. grypy moga one stanowi¢ gléwna przyczyne absencji choro-

bowej pracownikéw;

o wynikajace z kontaktu z mikroorganizmami bytujacymi na brudnych zawilgoconych
$cianach warsztatu, kanalow rewizyjnych oraz podiogach;

e bakteriami i grzybami bytujgcymi w systemach wentylacyjno-Klimatyzacyjnych warsz-
tatu przy oddychaniu zanieczyszczonym powietrzem;

© mikroorganizmami, powodujgcymi choroby zakazne, bytujacymi w olejach i klejach;

® bakteriami i grzybami bytujgcymi w klimatyzacji samochodowej przy jej naprawie, kon-
serwacji lub czyszczeniu; zagrozenie to jest jednak duzo mniejsze niz w przypadku
osoby korzystajacej z klimatyzacji podczas prowadzenia pojazdu, gdyz podczas prac
konserwujgcych i naprawczych klimatyzacja jest wylaczona.

Czynniki zagrozenia biologicznego wystepujace w warsztatach samochodowych nalezq
zazwyczaj do | i Il grupy zagrozenia?, czyli mogg by¢ niebezpieczne dla pracownika, ale nie
rozprzestrzeniajg si¢ w populacji i zazwyczaj istnieja skuteczne metody ich leczenia. Jed-
nak drastyczne nieprzestrzeganie przepiséw sanitarnych lub specjalne okolicznogci moga
doprowadzi¢ do wystapienia zagrozenia biologicznego I11, a nawet IV grupy, co moze wy-
wolac bardzo cigzkie schorzenia i latwe rozprzestrzenianie sie w populacii, z powodu braku
skutecznych metod leczenia.

Ograniczenie narazenia na czynniki biologiczne wystepujace w warsztacie samochodo-
wym mozna uzyskac przez:

e przeprowadzanie systematycznego oczyszczania i odkazania systeméw wentylacyjnych;

® Lkorzystanie z bezpiecznych i oznakowanych pojemnikéw;

© wykonanie wyposazenia stanowisk pracy, écian, podtég z materialéw umozliwiajacych
utrzymanie ich w czystosci i skuteczng dezynfekcje;

© utrzymywanie pomieszczeri w czystosci, okresowe stosowanie dezynfekcji;

® zapobieganie rozwojowi potencjalnie szkodliwych grzybéw i bakterii;

© zapewnienie pracownikom higienicznych warunkéw spozywania positkéw i napojéw;

® stosowanie $rodkéw ochrony osobistej (rekawic i pétmasek).

2 Kasyfikacja wedug Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow bio-
logicznych dia zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikew zawodowo narazonych na te czynniki
(D2U 22005, e 81, poz. 716).
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2.4. Czynniki uciazliwe wystgpujace w Srodowisku pracy
mechanika samochodowego

2.4.1. Obciazenie psychiczne pracownika

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy stanowi najwazniejsze upraw-
nienie pracownikéw. Wymogi, jakim powinny odpowiada¢ poszczegdlne maszyny i urza-
dzenia oraz fizyczne warunki pracy, okreélaja liczne przepisy prawne, ktére podaja takze
zasady postgpowania chronigce pracownikéw przed wypadkiem i szkodliwym oddziatywa-
niem §rodowiska pracy.

Istnieje jednak ,ukryte zagrozenie”, bardzo trudne do wyeliminowania przez system
zabezpieczeni technicznych, organizacyjnych lub prawnych. Tym zagrozeniem jest nad-
mierne obciazenie psychiczne pracownika, ktére moze by¢ przyczyng powaznych wypad-
kéw przy pracy i powodowac obnizenie jej wydajnosci i jakosci. Na stopien obciazenia
psychicznego pracownika wplywaja:

o czynniki fizyczne érodowiska pracy - hatas, oswietlenie, temperatura, zanieczyszczenie
powietrza;

zagrozenia na stanowisku pracy;

warunki socjalne pracy, np.: dtugo$¢ dnia pracy, rozklad przerw, warunki odpoczynku;
czas przeznaczony na wykonanie zadania;

elementy niczwigzane bezposrednio z wykonywaniem pracy, np. liczba godzin snu, czas
i warunki dojazdu do pracy, inne pozazawodowe obowiazki i sytuacje zyciowe mogace
by¢ zrédiem stresu.

Obcigzenie psychiczne praca wynikajace z wykonywania zadan zawodowych wywotuje
zmeczenie. Zmeczenie to odwracalne obnizenie wydajnosci organizmu spowodowane pra-
ca. Jest ono naturalng reakcja fizjologiczng organizmu, chronigca go przed przemeczeniem
pracg i zmuszajaca do odpoczynku niezbednego dla regeneracji.

Wypoczynek to: sen, przerwy w pracy lub zmiana rodzaju aktywnosci.

Objawy zmeczenia ujawniaja si¢ jako: pogorszenie koncentracji, spowolnienie i ostabie-
nie postrzegania, utrudnienie myslenia, ostabienie checi dziatania, zmniejszenie wydajno-
sci fizycznej i umystowej.

Podczas wykonywania przez mechanika pojazdéw samochodowych skomplikowanych
prac naprawczych, w trakcie ktérych czesto spotyka si¢ z sytuacjami problemowymi, z kt6-
rymi wezesniej nie miat do czynienia, konieczna jest ciggta koncentracja. Utrzymanie jej,
a tym samym bezbtedne wykonanie zadania, jest bardzo trudne w stanie zmeczenia.

Pojawienie si¢ objawéw zmeczenia w czasie pracy to sygnat, aby poswiecic chwile na
odpoczynek lub ~ jezeli to niemozliwe — zmienic¢ spos6b wykonywania czynnosci.

ZAPAMIETA]

Zmeczenie sprzyja mozliwosci popemienia bledu, kiérego konsekwencja moze by¢ powaz-
ny wypadek lub awaria pojazdu, jego zespotu lub ukladu.

U o0s6b, ktére nie regeneruja swojego organizmu w czasie przeznaczonym na odpo-
czynek (np. za mato godzin przeznaczajg na sen, zbyt wiele godzin poswigcaja pracy, nie-
prawidlowo si¢ odzywiaja), moze pojawic si¢ przemeczenie. Przemeczenie objawia sie
wzmozong nerwowoscia, bezsennoscig lub trudnociami z zasypianiem, budzeniem sie
w nocy, bélami w okolicy serca, zawrotami glowy, brakiem apetytu, niechecia do pracy.
Objawy te poczatkowo wystepujg sporadycznie, ale nasilaja si¢ w miarg nawarstwiania si¢




[image: image31.png]przemeczenia. Wskazany jest wtedy dhuzszy odpoczynek od pracy (urlop), inaczej przeme-
czenie moze przerodzi€ si¢ w wyczerpanie, wywotujace wyrazne zmiany chorobowe, takie
jak zaburzenia funkcji serca, przewodu pokarmowego, gruczoléw wewnetrznych i prze-
miany materii.

ZAPAMIETAJ

Objawy zmeczenia wystepujg znacznie szybciej u pracownikéw zestresowanych.

Uszkodzenie maszyny lub przewodow elektrycznych czy przekroczenie dopuszezalnego
stezenia pytéw w powietrzu mozna wykry¢ i tym samym zapobiec awarii lub wypadkowi.
Trudno jednak przewidzie¢, kiedy pracownik obstugujgcy urzadzenie bedzie pod wply-
wem stresu i popetni blad, powodujac awarie, wypadek lub katastrofe. Wypoczety, ale ze-
stresowany pracownik nawet podczas wykonywania prostych czynnosci moze sig oparzyc,
potkna¢, przewréci¢ lub wejsc pod poruszajgcy sig pojazd albo blednie wykona¢ polaczenia
W naprawianym pojezdzie.

Stres jest zwykle niestusznie kojarzony z czyms ztym i szkodliwym dla czlowieka, zaréw-
no w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym. Stres jest reakcjg organizmu na przeszkody,
niebezpieczenistwa, nowe sytuacje zyciowe lub silne bodzce. Mobilizuje on organizm do
radzenia sobie w sytuacjach wymagajacych zwigkszonej szybkodci dziatania, sity i odwagi,
np. w czasie pozaru, wypadku samochodowego, ataku innego czlowieka lub zwierzecia.

Gdyby nie nagle zwigkszenie mozliwosci psychofizycznych wywolane stresem, obja-
wiajgce sie szybszym biciem serca, zwiekszeniem ci$nienia krwi i wzrostem poziomu
hormonéw, cztowiek czgsto nie zdotalby uniknac¢ skutkéw wypadkéw, pozaréw, katastrof
Tub przemocy, a pracownik - koniecznosci wykonania pilnej, waznej pracy w krétszym niz
zwykle czasie.

W pracy zawodowej i zyciu codziennym czlowiek rzadko spotyka sig z rzeczywistym
niebezpieczefistwem, ale pod wplywem emodji czgsto uruchamia mechanizmy przygoto-
wuijgce go do walki.

Na zatrzymanie w korku ulicznym grozace spéznieniem do pracy, egzamin, nieprzy-
jemng rozmowe z przelozonym czy otrzymanie zlej jakosci surowcéw uniemozliwiajgce
prawidlowe wykonanie pracy, organizm wigkszosci ludzi reaguje tak, jakby mial walczy¢
o zycie. W takich sytuacjach mobilizacja przygotowujgca organizm do dzialania moze cze-
sto powodowac (zwykle krotkotrwale) takie dolegliwosci, jak: uderzenia gorgca, drzenie rak,
zawroty glowy, wzmozona potliwo$¢, kolatanie serca, przyspieszony oddech lub dusznosci,
béle w klatce piersiowej lub béle, mdlosci, skurcze umiejscowione w jamie brzusznej.

Powtarzajace si¢ wielokrotnie wywolane dhugotrwatym stresem zmiany w organizmie,
niewykorzystane zgodnie ze swoim przeznaczeniem (rozladowanie przypltywu energi
w walce z niebezpieczenstwem), po pewnym czasie prowadzg do powstania wielu choréb,
np. wrzodow trawiennych, zawatu miesnia sercowego, depresji oraz niekorzystnych obja-
wow psychologicznych, takich jak: problemy z koncentracjs, agresja, obnizenie samooceny.

Czynniki stresogenne podczas wykonywania prac zwigzanych z obstuga i naprawg po-
jazdéw samochodowych to czynnosci wywotujgce zwykle nadmierne obcigzenie fizyczne
i psychiczne, takie jak:

® operacje wykonywane pod presjg czasu wymagajace duzej precyzji;

® operacje przy utrudnionym dostepie do pola pracy (bez demontazu zastaniajgcych pole
zespoléw i podzespoléw pojazdéw samochodowych);

o duze obcigzenie manualno-wzrokowe;
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o przedtuzajace sie oczekiwanie na dostawe czedci zamiennych;
 brak umiejetnosci zawodowych i koniecznos¢ czestych konsultacji z innymi mechanikami;
o konflikty z nieprzyktadajacymi sie do wykonywanych prac wspotpracownikami.

Szczegolnie narazony na stres, potencialnie przyczyne wypadku, jest mtody pracownik
adaptujacy si¢ do nowych warunkéw pracy.

Najlatwiejszym sposobem pozbycia si¢ napiecia spowodowanego stresem sg Cwicze-
nia fizyczne, ktére: zwigkszaja wydolnos¢ serca, poprawiajg funkcje uldadu oddechowego,
umozliwiaja lepsze wykorzystanie glukozy we krwi, zmniejszajg ilos¢ thuszczu we krwi.
Cwiczenia fizyczne na poziomie psychicznym — lecza Igk, redukuja agresje, zwigkszaja
wiare w siebie, podwyzszaja samoocene i tagodzg frustracje.

2.4.2. Obcigzenie fizyczne na stanowiskach pracy mechanika
samochodowego

W branzy samochodowej, podobnie jak we wszystkich innych galeziach gospodarki, po-
wszechne wprowadzanie mechanizacji i automatyzacji zwigksza wydajnosc proceséw tech-
nologicznych i zmniejsza wysitek fizyczny cztowieka. Istnieje jednak wiele prac montazo-
wych i naprawczych wymagajacych zaangazowania fizycznego pracownika. S3 to gléwnie
czynnosci wykonywane podczas obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.

Statyczna i dynamiczna praca migéni

Skurcze miegni wprowadzajg w ruch kodci szkieletowe, dzigki czemu cztowiek sie poru-
sza, wykonujac w tym czasie prace dynamiczna. Napiecie migéni powodujace zmiang ich
ukladu to napiecie dynamiczne.

Jesli miegnie znajdujq sie w stanie dtugotrwatego napiecia bez zmiany potozenia odpo-
wiedniej czedci ciata, mamy do czynienia z napieciem statycznym, a wykonywang wtedy
prace nazywa sie pracg statyczna.

Wprawdzie przy obcigzeniu statycznym mig$ni nie mozna mowic o pracy mechanicz-
nej, ale wystepujace wtedy napiecie migéni czesto stanowi duze obcigzenie dla organizmu,
spowodowane miejscowym niedoborem tlenu.

Przy pracy dynamicznej wkékna miesniowe ulegaja naprzemiennemu rozcigganiu i kur-
czeniu sie (napinaniu i rozluznianiu). Prace, w ktérych przewaza wysitek dynamiczny,
zwhaszcza jesli angazujg duza liczbe migéni i nie powodujg zbyt duzego obcigzenia, moga
trwac stosunkowo dtugo. Nie wywoluja szybko zmeczenia i nie powodujg urazéw. Od-
wrotnie jest w przypadku wysitku statycznego, np. podczas montowania podzespotow lub
zespotéw lub w trakcie pracy na stanowisku komputerowym.

Skutki obciazenia statycznego miesni na stanowisku mechanika samochodowego

Utrzymywanie nieruchomej pozycji w trakcie wykonywania pracy zakléca funkcjonowanie

ukladu miggniowo-szkieletowego, co moze by¢ przyczyng:

o dolegliwosci bélowych ukladu migéniowo-szkieletowego;

o odczuwania zmeczenia (szybciej niz przy wysitku dynamicznym);

o zespoléw bélowych przecigzonych migéni wykonujacych pracg oraz miggni utrzymuija-
cych ciato w okreslonej pozydji;

« zapalenia pochewek Sciegnistych mig$ni przecigzonych pracg;

© zespolu ciesni nadgarstka;

o zmian zwyrodnieniowych stawéw odcinkéw szyjnego iledzwiowego kregostupa (pozycja
siedzgca) oraz odcinka piersiowego (pozycja stojaca);

« powstawania zylakéw, obrzekéw i zastojéw krwi w zytach (pozycja stojaca);

o znieksztalcenia staw6w kolanowych i plaskostopia (pozycja stojaca).




[image: image33.png]Dziatania zmniejszajace obcigzenie statyczne pracownika:
® praca na ergonomicznie wyposazonym stanowisku o strukturze przestrzennej dostoso-
wanej do wzrostu i zasiggu koriczyn pracownika;
® organizacja pracy minimalizujaca czas pracy statycznej i powtarzalnej, umozliwiajgca
wykonywanie przez pracownika réznego rodzaju czynno§ci;

® zapewnienie pracownikom mozliwosci zmiany pozycji przy pracy;

o wprowadzenie przerw, wykorzystywanych do zmniejszania napie¢ miesniowych;

e wprowadzenie rotacji pracownikéw wykonujacych prace w pomieszczeniach o ograni-
czonej przestrzeni;

e ksztattowanie whasciwych nawykow i uczenie bezpiecznych zachowan pracownikéw
przez szkolenia wstepne i okresowe bhp, ze szczegélnym uwzglednieniem szkolenia

w zakresie przyjmowania prawidlowej pozycji przy pracy i koniecznoéci stosowania ¢wi-

czen zmniejszajacych napiecie miesni.

Zagrozenie obcigzeniem fizycznym podczas pracy w warsztatach samochodowych wy-
stepuje gléwnie podczas prac transportowych - podnoszenia, przenoszenia, unoszenia,
ciagnigcia, pchania, przesuwania, ukladania, przetaczania lub przewozenia cigzaréw wy-
konywanych recznie, bez pomocy jakichkolwiek urzadzen lub za pomoca prostych bezna-
pedowych srodkéw transportowych, takich jak taczki i wézki poruszane recznie.

Na urazy podczas recznych prac transportowych najbardziej narazony jest uktad mies-
niowo-szkieletowy: odcinek ledzwiowy kregostupa, kregostup szyjny, ramiona, nadgarst-
ki, stopy i dtonie. Zwykle urazom towarzyszy silny b6l spowodowany: skreceniem staw6w,
zerwaniem $ciegien, wiezadel, ztamaniem kosci, uszkodzeniem nerwéw, zapaleniem
miegsni.

Ryzyko urazéw i towarzyszacych im dolegliwosci zwigksza si¢ w przypadku:
© ograniczonych mozliwosci fizycznych pracownikéw, wynikajgcych przede wszystkim

2z braku przygotowania fizycznego (treningu), wieku i niesprawnosci fizycznej spowo-

dowanej przebytymi chorobami;

o nieznajomosci bezpiecznych technik przemieszczania ladunkéw i niewlasciwej orga-
nizacji pracy;

o stresu wywolujgcego napiccie migéni i nadmierne obcigzenie psychiczne.

Podczas transportu recznego trudne warunki pracy wynikajgce z duzego obciazenia
fizycznego i psychicznego (odpowiedzialno$¢ za powierzony bagaz) wymagajg dobrej or-
ganizacji, norm okreslajacych maksymalne dopuszczalne obcigzenie pracownikéw oraz
znajomosci zasad bezpiecznego recznego przemieszezania fadunkéw zaréwno przez pra-
cownikéw dozoru, jak i bagazowych. Wymagania te okreslono na mocy Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznef z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych, ktére reguluje:

o obowiazki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
recznych pracach transportowych;

e wymagania dotyczace organizacii i sposobéw wykonywania recznych prac transporto-
wych z uwzglednieniem zasad ergonomii;

o dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, fadunkéw lub materiatow;

o dopuszczalne wartosci sit niezbednych do przemieszczania przedmiotéw.

Aby chroni¢ kregostup przed nadmiernym obciazeniem podczas recznych prac transpor-

towych, nalezy:

e trzyma¢ przemieszczane przedmioty jak najblizej ciata;

e podczas podnoszenia przedmiotu trzymanego w odleglosci wigkszej niz 30 cm od tu-
ltowia zmniejszy¢ co najmniej o polowe jego mase lub wykonac te czynno$é zespotowo;
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Ryc. 2.6. Poprawne i niepoprawne metody podnoszenia (a) 1 przenoszenta (b) cigzaréw

ZAPAMIETA]

Podnoszenie przedmiotu o masie 25 kg przy wyprostowanych kolanach obcigza kregostup
sita 5500 N. Przedmiot podnoszony w pélprzysiadzie obcigza kregostup sita 3000 N. Whas-
ciwa pozycja przyjeta podczas podnoszenia cigzaru obcigza kregostup tylko sitg 1500 N.

w miare mozliwos¢, zachowa¢ optymalng wysoko§¢ trzymania cigzaru 40 cm nad ziemia;

uzywac hakéw lub petli sznurowych, jeli ciezar podnosi si¢ bezposrednio z ziemi;

utrzymywac wyprostowane plecy;

przyja¢ pozycjg wyjsciowg z mocno ugietymi kolanami i wyprostowang gérng czedcig

ciala, a podnoszenie wykona¢ przy uzyciu migéni nég — ,z kolan” (ryc. 2.6);

o chwyta¢ przedmiot w spos6b zapewniajgcy jak najmniejsze obcigzenie ;

o unikac¢ skrecania tutowia, a jesli to konieczne, wykona¢ skret calego ciala na nogach
i utrzymywac cigzar jak najblizej pionowej osi ciata;

o unikac niepotrzebnego pochylania tutowia zaréwno do przodu, jak i do tyhu;

symetrycznie obciaza¢ kregostup i jesli to mozliwe, dzieli¢ przemieszczany cigzar na

mniejsze czesci i przenosic je w obu rekach;

jesli ciezar ma by¢ przesuniety — pcha go, a nie ciaggnac;

wykorzystywac sprzgt pomocniczy;

podczas podnoszenia cigzaru z wysoko$ci powyzej ramion nie stawac na palcach stép;

nie przekracza¢ norm dZwigania i przenoszenia okreslonych w rozporzadzeniu.

Dziatania zmniejszajace obcigzenie fizyczne podczas recznych prac transportowych:

wprowadzenie mechanizacji i automatyzacji;

o ograniczenie do minimum odleglosci recznego przemieszczania przedmiotow;

o dobér pracownikéw uwzgledniajacy ich indywidualne predyspozycje do recznych prac

transportowych;

przestrzeganie norm dzwigania;

zapewnienie wlasciwego sprzetu pomocniczego do recznych prac transportowych;

zorganizowanie pracy w sposéb zapewniajacy odpowiednig przestrzen;

zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego przejs¢ i drég transportowych;

wprowadzenie przerw migdzy poszczegélnymi operacjami.

Przy organizacji recznych prac transportowych nalezy uwzglednia¢ nastepujace zasady:

® przenoszony przedmiot nie moze ogranicza¢ pola widzenia;

e nalezy zapewni¢ wystarczajgcg przestrzer umozliwiajacy zachowanie whasciwej pozycji
ciala podczas przemieszczania przedmiotéw;

o niedopuszczalne jest przenoszenie duzych przedmiotéw przez waskie pomieszczenia,
schody, korytarze albo drzwi, jezeli stwarza to zagrozenie wypadkowe;

o powierzchnia, po ktérej przemieszcza sie przedmioty, powinna by¢ réwna i stabilna,

nie moze by¢ sliska;

° o o 0 .
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biec ewentualnym urazom;

e jezeli to mozliwe, do przenoszenia mniejszych elementéw nalezy uzywac pojemnikéw
wyposazonych w uchwyty;

o przedmioty o duzych rozmiarach i duzej masie powinny by¢ przenoszone zespolowo,
z zachowaniem norm obciazenia przypadajacego na jednego pracownika;

o jezeli ksztatt lub rozmiar opakowania przeznaczonego do recznego przemieszczania
przedmiotéw utrudnia lub uniemozliwia ich bezpieczne transportowanie, opakowanie
takie powinno by¢ wyposazone w odpowiednie uchwyty.

Podane w tabeli 2.4 wartosci przenoszonych przez pracownika ciezaréw sq najwyzszymi
dopuszczalnymi wartosciami, na jakie zezwalajg przepisy prawa pracy.

Tabela 2.4. Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych samodzielnie przez pracownika nie moze przekracza¢

praca stata

kobiety

praca dorywcza praca dorywcza

praca stata

30 kg ; 50 kg 12 kg ; 20 kg

ntodo

praca przy obcigzeniu pracadorywcza | praca przy obciazeniu praca dorywcza
powtarzalnym powtarzalnym

8kg T4kg

12kg 20kg

P A
A

0 ryval

1. Przyporzadkuj do podanych definicji (1-3) nazwy czynnikéw (A-C) wystepujacych
w procesie pracy.

AT POL

A - Czynnik ucigzliwy ‘1. moze spowodowac, w przypadku intensywnego ze-
tkniecia sie z nim, utrate zdrowia lub zycia czlowieka.

B - Czynnik niebezpieczny 2. przez swoje oddzialywanie na pracownika prowadzi lub
moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowej lub

C - Czynnik szkodliwy innego schorzenia zwigzanego z wykonywang pracg.

3. nie stanowi zagrozenia dla zdrowia, ale utrudnia prace

lub przyczynia si¢ do obnizenia zdolnosci do jej wyko-
nywania.

2. Okreél, w jakich sytuacjach na stanowiskach pracy nalezy uzywac $rodkéw ochrony
indywidualnej.

3. Okrel, wjakich sytuacjach prad elektryczny z sieci energetycznej, ktéry w normalnych
warunkach pracy nie jest czynnikiem niebezpiecznym, staje sie powaznym zrédtem
zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka.
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4. Wyjasnij, dlaczego elekirycznos statyczna stanowi zagrozenie w warsztacie samocho-
dowym. Okresl czynnogci wykonywane w warsztacie samochodowym, w ktérych elek-
trycznosc statyczna moze by¢ przyczyng pozaru.

5. Okregl, w jakich sytuacjach nalezy postugiwac si¢ jedynie elektronarzedziami zasila-
nymi pradem o napigciu nie wyzszym niz 24 V.

6. Wymien, jakie skutki zdrowotne i spoteczne dla pracownika niesie nadmierny hatas na
stanowisku pracy.

7. Podaj sposoby eliminacji lub zmniejszenie zagrozenia pracownika mikroklimatem
zimnym w przypadku wykonywania prac remontowych pojazdéw samochodowych.

8. Przyporzadkuj do podanych definicji (1-4) ich nazwy (A-D).

| A - Olénienie 1. taki dobér lamp, zaston i zaluzji, ktéry zapewnia opty- |
malne warunki widzenia przedmiotéw przy mozliwie
| B — O$wietlenie miejscowe najmniejszym wysitku oczu.
2. moze by¢ wywotane jaskrawym Zrédtem swiatta lub od-

C - Prawidlowe oéwictlenie | biciem tego Zrédta od powierzchni, na ktéra patrzymy.

. stosowane jest w celu zwigkszenia natezenia o$wietle-

nia, uwidocznienia szczegoléw itp.

4. réwnomierne o$wietlenie pewnego obszaru bez uwzgled-
nienia szczegdlnych wymagan dotyczacych o$wietlenia
niektérych jego czesci.

D - Oswietlenic ogélne

9. Okresl czynnosci wykonywane na stanowisku pracy mechanika samochodowego, przy
ktérych istnieje narazenie dermalne.

10. Wyjasnij, dlaczego pyly respirabilne sa najbardziej szkodliwe dla zdrowia cztowieka.

11. Wythumacz, jak najtatwiej pozby¢ si¢ napigcia spowodowanego stresem.

12. Masa przedmiotéw przenoszonych przez mezczyzne przy pracy stalej nie moze prze-

kracza¢

A.12kg.

B.15kg

C.25kg.

D.30kg.





