BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
•      Bezpieczeństwem pracy nazywamy zespół warunków, które muszą być zachowane, aby pracownicy mogli pracować bezpiecznie i bez szkody dla zdrowia.
•      Bezpieczeństwo pracy symbolizuje te wszystkie działania i angażowane w nie środki, które służą zapobieganiu urazom - wypadkom przy pracy.
•      Higiena pracy jest to nauka, która zajmuje się :
1.      Badaniem wpływu warunków pracy na zdrowie, na zaburzenia czynności fizjologicznych i na zachowanie sprawności ustroju człowieka w czasie pracy.
2.      Ustaleniem czynników szkodliwych dla zdrowia.
3.      Zapobieganiem powstawaniu schorzeń i chorób zawodowych wśród ludzi wykonujących określony zawód.
•      Higiena pracy obejmuje działania i środki służące zapobieganiu chorobom zawodowym.
OCHRONA PRACY
Cele ochrony pracy:
•      ochrona pracowników przed wypadkami przy pracy,
•      ochrona pracowników przed chorobami zawodowymi,
•      ograniczenie zatrudniania pracowników przy pracach szczególnie ciężkich lub uciążliwych, 
•      ochrona dóbr materialnych sfery pracy przed zniszczeniem,
•      ochrona uprawnień pracowniczych - trwałości stosunku pracy, wynagrodzenia, szczególna ochrona pracy młodocianych i kobiet oraz ochrona innych uprawnień pracowniczych (czasu pracy, urlopów pracowniczych itd.).
Wypadki przy pracy , 
Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie, powodujące uraz lub śmierć wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w związku z pracą, tj.:
 - podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności lub poleceń przełożonych,
 - podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności będących w interesie zakładu pracy, nawet bez polecenia, 
- czynności wykonywanych w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zakładu pracy ( w drodze między siedzibą zakładu pracy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy. 
Wypadki przy pracy są klasyfikowane na podstawie liczby osób objętych urazowymi skutkami niebezpiecznego wydarzenia.
 Są to wypadki: 
- indywidualne, 
- zbiorowe. 
Ze względu na stopień ciężkości doznawanych obrażeń dzieli się je na wypadki: 
- śmiertelne, 
- powodujące ciężkie uszkodzenia ciała,
 - pozostałe. 
Aby zdarzenie, któremu uległ pracownik mogło być uznane za wypadek przy pracy, musi obecnie spełniać jednocześnie 4 warunki: 
- zdarzenie nagłe, 
- wywołane przyczyna zewnętrzną, 
- związane z pracą 
- powodować uraz lub śmierć (ze względu na rodzaj strat wypadki dzieli się na urazowe i bezurazowe) 
Okoliczności i przyczyn wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych bada zespół powypadkowy, w którego skład wchodzą: 
– kierownik zakładowej służby bezpieczeństwa i higieny pracy (jeżeli w zakładzie nie działa służba bezpieczeństwa i higieny pracy, w ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku uczestniczy pracodawca albo pracownik tego zakładu lub wyspecjalizowana osoba trzecia, której zakład zlecił wykonywanie zadań służby bhp),
– zakładowy społeczny inspektor pracy (jeżeli w zakładzie nie działa społeczna inspekcja pracy, ) 
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ZAGADNIENIA
= Nadzér pafistwowy nad warunkami pracy
= Nadzér spoteczny i administracyjny nad warunkami pracy

5.1. Organy sprawujace nadzér nad warunkami pracy

| Sprawowanie kontroli i nadzoru nad stanem zagrozen zawodowych oraz nad realiza-
| cja przepiséw prawnej ochrony bhp jest obowiazkiem pracodawcy (system kontroli we-
| wnetrznej) oraz specjalnych organéw nadzoru pafistwowego, sprawujacych kontrole nad
| bezpieczenstwem i higieng pracy (system kontroli zewnetrznej). System nadzoru nad wa-
| runkami pracy jest regulowany wieloma aktami prawnymi. Dzieli si¢ on na:

a) nadzér paristwowy, w sktad ktérego wchodza:

e Pafistwowa Inspekcja Pracy (PIP),

o Paristwowa Inspekcja Sanitarna (PIS, zwyczajowa nazwa: sanepid),

o Urzad Dozoru Technicznego (UDT),

o Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska (P10S),

e Straz Pozarna, |
o Nadzér Budowlany, Urzad Gérniczy, Urzad Morski itp.;
nadzér spoteczny:

o zwigzki zawodowe,

e spoleczny inspektor pracy;

c) nadzér administracyjny:
[ o pracodawca — kierownik zaktadu,

ierownik jednostki lub komérki organizacyjnej,
e stuzba bhp,
o komisja bhp.

b

il Pafistwowa Inspekcja Pracy to organ, ktérego zadaniem jest ochrona praworzadnosci
w stosunkach pracy. Nadzorem i kontrolg inspekcji s objeci wszyscy pracodawcy oraz
inne podmioty, na rzecz ktérych jest $wiadczona praca przez osoby fizyczne. Celem kon-
troli przeprowadzanych przez PIP jest ustalenie, czy pracodawca lub inny podmiot, na
rzecz ktérego osoby fizyczne $wiadcza prace, przestrzega przepiséw prawa pracy, w szcze-
gélnosci przepiséw i zasad bhp. W nastepstwie dokonanych ustaleri kontrolowany pod-
miot moze zosta¢ ukarany grzywna, a w przypadku drastycznego naruszenia praw pracow-
niczych — ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karng.

Zakres dzialania Panstwowe]j Inspekcji Pracy okresla szczegétowo Ustawa z 6 marca
1981 r. o Parstwowej Inspekgji Pracy (do ktérej wprowadzono zmiany na podstawie Ustawy
2 dnia 9 czerwca 2011 r. o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz niekt6rych innych
ustaw, DzU z 2011 r. nr 142, poz. 829).
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Wszelkie dzialania podejmowane przez Paristwows Inspekcje Pracy maja wyegzekwo-
 wac od pracodawcéw przestrzeganie przepiséw prawa pracy (w tym przepiséw i zasad
bhp) zaréwno wobec pracownikéw, jak i 0s6b niebedacych pracownikami, a takze wykonu-
jacych prace lub odbywajacych praktyki na terenie nalezacym do zakladu pracy. Kontrola
w zakresie przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy, w szczegélno$ci przepiséw
izasad bhp wobec pracownikéw, inspektor pracy moze obja¢ zagadnienia dotyczace:

o stosunku pracy,

wyplacania wynagrodzen za prace i innych §wiadczert wynikajacych ze stosunku pracy,
czasu pracy,

przestrzegania przepiséw o uprawnieniach zwigzanych z ochrong pracy mtodocianych,
zatrudniania niepelnosprawnych,

badan lekarskich pracownikéw i szkoleri w zakresie bhp,

warunkéw pracy.

Inspektorzy PIP majg prawo do:

¢ nakazania kierownikowi zaktadu usuniecia stwierdzonych uchybieri w ustalonym
{ terminie;

% o nakazania kierownikowi zakladu wstrzymanie prac, jesli wystepuje zagrozenie zdrowia
|

lub Zycia pracownika przy ich wykonywaniu,

| e nakazanie czg$ciowego lub catkowitego zaprzestania dzialalnosci, jesli stwierdzg, ze

E stan bhp zagraza zdrowiu lub zyciu pracownika;

R oszenia protestu przeciwko uruchomieniu wybudowanej lub przebudowywanej

| czgéci zaktadu pracy, jesli dopuszczenie do eksploatacji zagraza zdrowiu lub zyciu

| pracownika;

o nakladania kar pienieznych na osoby fizyczne lub wnioskowania do ZUS o zwiekszenie
sktadki.
Do zadan Panistwowej Inspekeji Pracy nalezy takze udzielanie porad i informacji tech-

nicznych w kwestii eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw oraz prze-

strzegania prawa pracy.

‘ ZAPAMIETA]

Strona www.pip.gov.pl jest wiarygodnym zrédlem materialéw i wiadomosci w kwestii:
zmian w prawie pracy, wybranych probleméw dotyczacych ochrony pracy oraz bezpie-
czefistwa i higieny pracy, wymiaru czasu pracy w okreslonych miesiacach, a takze wzoréw
dokumentéw.

Paristwowa Inspekcja Sanitarna nadzoruje przestrzeganie przepiséw sanitarnych i hi-
gieny pracy. Inspektorzy maja prawo do:
o wstepu o kazdej porze do wszystkich zaktadéw pracy w celu przeprowadzenia kontroli,
o wgladu we wszystkie procesy technologiczne,
o wydawania zalecen pokontrolnych,
e podjecia decyzji o wstrzymaniu pracy zaktadu lub jego czesci.

PRZYKLAD 5.1

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez inspektoréw Pafistwowej Inspekcji Sa-
nitarnej w zakladach miesnych Miesnysnikers okazalo sie, ze zaklad wprowadzat
na rynek produkty niebezpieczne dla zdrowia i zycia. Zaktad i sklep firmowy zosta-
ty zamkniete. Inspektorzy sanepidu rozpoczeli kontrole w sklepach i hurtowniach,
| w ktérych moga sie znajdowac produkty firmy Miesnysnikers.
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Inspektorzy sanitarni pionu higieny pracy:

o prowadza postepowanie w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej;

o przeprowadzaja kontrole stanowisk pracy i zaplecza sanitarno-higienicznego zaktadu;

o wydaja decyzje w sprawach higieny pracy dotyczacych przeprowadzania badati kontrol-
nych pracownikéw i usuwania stwierdzonych uchybien, mogacych powodowac choroby
zawodowe;

o wykonuja pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

e stosujg przewidziane w przepisach §rodki przymusu ekonomicznego.

PRZYKLAD 5.2

Sanepid po kolejnych kontrolach dopuszcza mozliwos¢ kapania sie w nastepujacych |

akwenach: Jezioro Srednie i Mate w Turawie, Jezioro Srebrne w Osowcu, Jezioro Ny-

skie, Jezioro Otmuchowskie (Scibérz), Jezioro Otmuchowskie (Sarnowice), Zalew |

w Pietrowicach Glubczyckich, Jezioro Srebrne w Januszkowicach.

Inspektor sanitarny ma podobne jak inspektor pracy uprawnienia do zadania informa-
¢ji, wgladu do dokumentacji, wydawania nakazéw, zgtaszania sprzeciwow oraz przekazy-

wania doraznych zalecen, uwag i wnioskéw wpisywanych do ksigzek kontroli sanitarnej,

do kt6rych posiadania sg zobligowane niektore zaklady pracy.

ZAPAMIETAJ

Kto utrudnia lub udaremnia dziatalnoéé PIS, podlega karze grzywny, aresztu lub ograni-
czenia wolnosci.

Urzad Dozoru Technicznego

Dozér techniczny zapewnia poprzez swoje dziatania bezpieczne funkcjonowanie urz-
dzen technicznych stwarzajacych szczegélne zagrozenie podczas eksploatacji. Elementy
urzadzen, ktére w trakcie eksploatacji podlegaja dziataniu bardzo duzych sit, mogg ulec
zniszczeniu i spowodowaé wybuch, pekniecie, urwanie i inne zjawiska prowadzace do
wypadku lub katastrofy. Sa to urzadzenia, ktére w czasie eksploatacji znajdujg sie pod
zwigkszonym cignieniem gazu czy pary, takie jak kotly wodne parowe, cysterny, rurocig-
gi pary, urzadzenia z napedem mechanicznym: stuzace do przemieszczania konteneréw
przy pracach przetadunkowych, wézki widlowe, przenosniki kabinowe i krzesetkowe (wy-
posazenie wesotych miasteczek), dzwigniki oraz wiele innych okreglonych w Rozporzg-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzqdzen technicznych
podlegajgcych dozorowi technicznemu.

Przed przystapieniem do eksploatacji urzadzenia podlegajacego dozorowi techniczne-
mu uzytkownik pisemnie zglasza urzadzenie do organu wiasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego w celu uzyskania decyzji zezwalajacej na eksploatacje. Inspektor dozoru tech-
nicznego przeprowadza w wyznaczonych terminach badania, préby i pomiary oraz inne
czynnosci potrzebne do ustalenia stanu urzadzenia technicznego, prawidtowosci jego eks-
ploatacji, naprawy lub modernizacji, prawidtowosci wykonania okreslonych materiatéw
i elementéw stosowanych do wytwarzania, wydaje zalecenia techniczne.

Badanie urzadzeti technicznych przeprowadzane przez dozor techniczny odbywa sig
odptatnie na podstawie odpowiednich procedur.

Zgodnie z ustawg o dozorze technicznym istnieje odpowiedzialnos¢ karna dla tego, kto:
o eksploatuje urzadzenie techniczne bez decyzji organu whasciwej jednostki dozoru tech-

nicznego o dopuszczeniu urzadzenia do eksploatacji lub obrotu;
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o eksploatuje urzadzenie techniczne wbrew decyzji organu wlasciwej jednostki dozoru
technicznego o wstrzymaniu eksploatacji lub wycofaniu z obrotu urzadzenia tech-
nicznego;

e przerabia urzadzenie techniczne bez zgody organu whasciwej jednostki dozoru tech-
nicznego.

Taka osoba podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

ZAPAMIETA]

Osoby obstugujace i konserwujace urzadzenia techniczne s3 obowigzane mie¢ zaswiad-
czenia kwalifikacyjne potwierdzajace umiejetnosé praktycznego wykonywania tych czyn-
nosci oraz znajomos$¢ warunkéw dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych w tym
zakresie.

URZAD DOZORU
TECHNICZNEGO

Rys. 5.1. Znak Urzedu Dozoru Technicznego oznaczajgcy wstrzymanie eksploatacji

Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska jest powotana do kontroli przestrzegania prze-
piséw o ochronie $rodowiska, badania i oceny stanu §rodowiska i prowadzenia monitorin-
gu stanu czystosci powietrza, rzek, jezior.

Przy kontrolowaniu przestrzegania wymagan ochrony §rodowiska inspektor ma prawo
wstepu z niezbednym sprzetem:

e nateren nieruchomosci, obiektu lub ich czesci, na ktérym prowadzona jest dziatalno$¢
gospodarcza;

o do $rodkéw transportu;

e cala dobe na teren niezwigzany z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Jezeli w wyniku badan inspektor stwierdzi przejawy tamania przepiséw ochrony
srodowiska (np. nadmierna emisja pylow przemystowych, zrzut éciekéw bez oczysz-
czenia w niedozwolonym miejscu), ma prawo natozenia kary pienieznej. Moze takze
nakaza¢ wstrzymanie dzialalnosci zagrazajgcej srodowisku do czasu usuniecia przy-
czyn zagrozenia.
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Nadzér spoteczny i wewnetrzny nad warunkami pracy

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE
Stuzba spoteczna petniona przez Reprezentujq interesy pracownikéw
pracownikéw zaktadu (zaktadowych na mocy ustawy o zwigzkach

spotecznych inspektoréw pracy) ma zawodowych oraz innych ustaw,

na celu zapewnienie przez zaktad pracy jesli zrzeszaja co najmniej

bezpiecznych i higienicznych 10% pracownikéw zatrudnionych
warunkéw pracy oraz ochrong u pracodawcy.

uprawniei pracowniczych okreslonych
w przepisach prawa pracy.
Reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy i jest
kierowana przez zaktadowe organizacje

zwigzkowe.
Pracodawca, zarzad, kierownicy
sprawujacy bezposredni nadzér
nad pracownikiem zatrudnionym
u pracodawcy

StUZBA BHP KOMISJA BHP
Wyodrebniona komérka organizacyjna Powotywana przez pracodawce,
zaktadu, tworzona w zaktadzie ktory zatrudnia ponad
zatrudniajacym wiecej 250 pracownikéw. Przeprowadza:
niz 100 pracownikow, petniaca funkcje przeglad warunkéw pracy,
doradcze i kontrolne w zakresie bhp. okresowg ocene stanu bhp, opiniuje
Pracownicy stuzb bhp zatrudnieni podejmowane przez pracodawce
na stanowiskach inspektoréw $rodki zapobiegajace wypadkom
i specjalistow do spraw bhp przy pracy i chorobom
systematycznie przeprowadzaja zawodowym, formutuje wnioski
kontrole warunkow pracy oraz dotyczace poprawy warunkéw
przestrzegania przepisow i zasad bhp, pracy i wspétdziata z pracodawcy
a takze wspotpracuja z pracodawcy w realizacji jego obowigzkéw
w zakresie zwigkszenia bezpieczefistwa w zakresie bhp.
w zaktadzie.

Rys. 5.2. Schemat nadzoru spotecznego i wewnetrznego nad warunkami pracy
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Ogélne znaczenie barw i ksztattéw znakéw bezpieczeristwa
Barwy odgrywaja duza role w przekazywaniu informacji dotyczacych bezpieczenstwa
— kazdy kolor uzywany na znakach bezpieczenstwa ma specjalne znaczenie.
W zaleznosci od typu przekazywanej informacji znaki bezpieczenstwa przyjmuja okre-
§lony kolor:
e czerwony — zakaz,
o niebieski — nakaz, informacja,
o z6Mty — ostrzezenie,
e zielony — pierwsza pomoc i warunki bezpieczeristwa.
W zaleznosci od typu przekazywanej informacji znaki bezpieczenistwa przyjmujg okre-
$lony ksztatt:
o okragly — znaki zakazu i nakazu,
o tréjkatny — znaki ostrzegawcze,
o prostokatny — znaki pomocnicze i drogowskazy.

Tabela 19.1. Barwy znakéw bezpieczenstwa
Barwa

bezpie-
czefistwa

Przyktady stosowania

Znaki zakazu oraz w ochronie

przeciwpozarowej, na sprzecie

przeciwpozarowym i w miejscach
| jego umieszczenia.

Nakaz stosowania ochron osobistych,

. znaki informacyjne.
H
|
. |

Oznaczenia niebezpieczenstw.
' Uwaga na stopnie, niskie przejscia,
| przeszkody, sliskie powierzchnie.

Droga ewakuacyjne.
' Prysznice bezpieczenstwa.
Pierwsza pomoc medyczna.

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Odpowiedz na ponizsze pytania.
a) Jakich metod uzywa pracodawca do poinformowania pracownika o istniejacych za-
grozeniach?
b) Czy w czasie ruchu maszyny mozna wykonywac drobne naprawy i usuwac nagroma-
dzone materiaty?
) Okregl typy informacji, jakie przekazuja poszczegélne kolory znakéw bezpieczenstwa.
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ZAGADNIENIA
u Obowiazek udzielania pierwszej pomocy
= Organizacja pierwszej pomocy
= Kontrola funkji zyciowych
= Postepowanie podczas zastabniec i utraty przytomnosci
= Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

28.1. Obowiazek udzielania pierwszej pomocy

Rozwéj cywilizacji wiaze si¢ z wieloma niebezpieczenstwami. Zagrozenia s powodo-
wane dziataniem sit przyrody, rozwojem techniki, dynamicznym rozwojem transportu,
zyciem w duzych skupiskach, postepujaca chemizacjg $wiata, konfliktami intereséw, ter-
roryzmem i szeregiem innych. Od umiejetnosci ratowniczych $wiadk6éw zdarzenia bedzie
w duzej mierze zaleze¢ zycie ludzkie.

W systemie polskiego prawa karnego istnieje obowigzek §wiadczenia pomocy, a odpo-
wiedzialno$¢ za nieudzielenie jej reguluja przepisy Kodeksu karnego. Artykut 160 § 1 kk.
przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat trzech dla kazdego, kto naraza cztowieka na
bezposrednie niebezpieczeristwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu. Arty-
kut 162 § 1 k.k. takze przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat trzech dla kazdego, kto
osobie znajdujacej sie w polozeniu grozacym bezposrednio niebezpieczenstwem utraty
zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy w sytuacji, w ktérej moze
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo.

28.2. Organizacja pierwszej pomocy
Pierwszg czynnoscig ratujacego powinna by¢ ocena zaistnialej sytuacji i zabezpieczenie miej-
sca wypadku przed dalszymi niebezpiecznymi zdarzeniami. Podczas oceny sytuacji nalezy
wytezy¢ wszystkie zmysty, aby zauwazy¢ jak najwigcej szczeg6low.
Ratujgcy powinien dziata¢ energicznie, ale z rozmystem, tak aby:
o dowiedziec sig, co sie wydarzylo i jak do tego doszlo, ilu jest poszkodowanych i w jakim
sg stanie;
o oceni¢ zagrozenie dla siebie, $wiadkéw zdarzenia i poszkodowanych oraz zadbac o bez-
pieczenstwo;
ustali¢, w jaki spos6b moga poméc $wiadkowie i wydac im odpowiednie polecenia;
sprawdzi¢ czynnosci zyciowe poszkodowanych;
wezwac pomoc;
podjac czynnosci ratujgce zycie;
udziela¢ pierwszej pomocy do przyjazdu stuzb ratunkowych, wspiera¢ poszkodowa-
nych i zapewni¢ im komfort termiczny.
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ZAPAMIETA]

W kazdej sytuacji wypadkowej nalezy najpierw oceni¢ zagrozenie, a nastgpnie zastosowac
érodki bezpieczenistwa odpowiednie do istniejacego zagrozenia.

28.3. Kontrola funkcji zyciowych
Do funkji zyciowych podlegajacych sprawdzeniu w miejscu wypadku nalezg przytom-
nosc i oddech. Aby sprawdzi¢ przytomnos¢, pochylamy si¢ nad poszkodowanym i patrzy-
my na jego twarz, sprawdzamy, czy reaguje na dotyk i glos. W tym celu nalezy potrzasnac
poszkodowanego za ramig, wydac polecenie: ,Otwérz oczy!” i zapyta: ,Czy mnie sty-
szysz? Co sie stalo?”. Jezeli reaguje i moze mowi¢, nalezy sprawdzi¢ stopien $wiadomosci
i zebra¢ wywiad SAMPLE.

W celu sprawdzenia stopnia $wiadomosci mozna zada¢ kilka prostych i fatwych do
sprawdzenia pytan, np. ,lle widzisz palcow?”, ,lle to jest 2 + 22",

Z osoba przytomna nalezy przeprowadzic wywiad SAMPLE, polegajacy na pytaniu o:

S - symptomy (Gdzie cig boli? Masz mroczki przed oczami? itp.),

A - alergie (Czy jestes na co$ uczulony?),

M - medykamenty (Czy zazywasz jakies lekarstwa, jakie? A $rodki przeciwbblowe?),

P — przesziosc chorobowg (Czy przebytes jakie$ choroby i operacje?),

L - lunch (Kiedy ostatni raz przed wypadkiem jadtes / pites?),

E — ewentualnie inne pytania wynikajace z kontekstu zdarzenia (Dokad pobiegt pasa-
zer? Jak wygladal napastnik?).

Jesli poszkodowany jest nieprzytomny (nie reaguje na glos i dotyk), nalezy wezwac po-
moc (glosno zawota¢: ,Wypadek! Pomocy!”) lub wskaza¢ z grona §wiadkéw zdarzenia oso-
be do pomocy (,Bedziesz mi potrzebna / potrzebny!”).

U osoby nieprzytomnej nalezy sprawdzi¢ oddech. W tym celu nalezy udrozni¢ drogi
oddechowe (rekoczyn czoto-zuchwa — odchyli¢ gtowe poszkodowanego do tyhu), przyto-
7y¢ swoja skroi do nosa i ust poszkodowanego i przez 10 sekund sprawdza¢ oddech za
pomocy zmystéw (WSC): wzrok (widze ruchy Klatki piersiowej), stuch (stysze oddech),
czucie (czuje ciepto wydychanego powietrza). Aby stwierdzi¢, ze cztowiek oddycha, nalezy
wyczu¢ dwa oddechy w czasie nie dhuzszym niz 10 sekund. Jezeli wyczuje si¢ jeden od-
dech lub stwierdzi brak oddechu, nalezy podja¢ czynnosci resuscytacyjne i wezwal pomoc
specjalistyczna.

ZAPAMIETA]

W razie zagrozenia zycia nalezy natychmiast wezwac karetke pogotowia, poniewaz stan
poszkodowanego moze w kazdej chwili ulec pogorszeniu.

Gdy wzywa si¢ karetke, nalezy poinformowac: gdzie zdarzyt sie wypadek (doktadny adres
lub opis miejsca zdarzenia), co si¢ wydarzylo, ilu jest poszkodowanych i w jakim sg stanie
oraz przedstawic si¢ i podac¢ swoj numer telefonu. Nie nalezy sie roztacza¢, dopéki dyspo-
zytor nie potwierdzi przyjecia zgloszenia.

ZAPAMIETA]J

Jesli masz watpliwosci, czy wyczuwasz oddech, postepuj tak, jakby byt on nieobecny.

185
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Sprawdzanie przytomnosci

Drogi
oddechowe

Wotanie o pomoc
udroznione
:

Drogi
oddechowe
niedrozne

Udroznianie
drég
oddechowych

Rys. 28.1. Ocena przytomnosci i udroznianie drég oddechowych

28.4. Postepowanie podczas zastabnig€ i utraty przytomnosci

Jezeli w naszej obecnosci kto§ sie stania i osuwa na ziemie, ma bladg twarz i zwolniony
oddech i wykluczyli$my uraz glowy, powinniémy poluzowac tej osobie uciskajace czesci
garderoby, a rece i nogi unies¢, czyli utozy¢ ja w pozycji czterokoriczynowej.

Jezeli poszkodowany zemdlat i uderzyt glowa o krawedz przedmiotu albo upadt na ka-
mieti lub kraweznik, nie nalezy unosi¢ nég, a przypadek potraktowac jako uraz glowy,
do ktérego natychmiast trzeba wezwa¢ pomoc. Uniesienie nég poglebitoby uraz.
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Gtéwne zrédta prawa pracy
w Polsce

ZAGADNIENIA

w Podstawy prawne w dziedzinie bhp

= Funkcje aktéw prawa pracy

= Zakres regulacji prawnych Kodeksu pracy

w Zakres regulacji prawnych regulaminu pracy

Wszystkie obszary naszego zycia sg regulowane przepisami prawnymi i dlatego dla kazde-
go czlowieka zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym niezwykle wazna jest znajomos¢
prawa.

ZAPAMIETA]J

Nikt nie moze sie tumaczy¢, ze zachowat sig niezgodnie z przepisem, poniewaz hie wie-
dziat o jego istnieniu albo zapamietat blednie jego tresc.

PRZYKLAD 3.1

Kierowca samochodu, ktéry jechat z predkoscia 150 km/h w terenie zabudowanym,
Zzostanie ukarany mimo tlumaczenia, ze nie wiedziat o koniecznogci ograniczenia
predkosci. Pracownik rozpoczynajacy prace godzine pézniej, niz okreslono w regu-
laminie pracy, z ktérym zostat zapoznany na szkoleniu wstepnym, zostanie ukara-
ny upomnieniem.

ZAPAMIETA]J

Przepisy prawa: ustawy i rozporzadzenia sg publikowane w Dzienniku Ustaw, a uchwaty
i zarzadzenia w Monitorze Polskim. Niektore zarzadzenia poszczegdlnych ministrow znaj-
duja si¢ w Dziennikach Urzedowych (Biuletynach) poszczeg6lnych resortow.

Prawo pracy to jedna z najmiodszych gatezi prawa. Powstato w drugiej potowie XIX w.,
gdy w czasie rewolucji przemystowej paristwo bylo zmuszone interweniowa¢ w relacje
miedzy pracodawcami a pracownikami najemnymi. Prawo pracy reguluje zagadnienia
zwiazane z wykonywaniem pracy zarobkowej. Gléwnymi zrédtami prawa pracy w Polsce
sq nastepujace akty prawne:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — ustawa naczelna;
o ustawy sejmowe: Kodeks pracy, Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Paristwowej Inspekcji

Pracy, Ustawa z dnia 4 marca 1994 1.0 zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych iinne;
o rozporzadzenia Rady Ministréw i rozporzadzenia poszczeg6lnych ministr6w;

o uchwaty Rady Ministréw i Prezydium Sejmu;
o ukiady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.
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Przepisy powszechnie obowigzujace

Konstytucja RP

akty wykonawcze do art. 273 k.p.

e

Kodeks pracy
(dziat X)

[

akty wykonawcze do dziatu X

| e

Inne ustawy

Polskie Normy (PN)

dotyczace dziatu nadzoru
paristwowego nad warunkami
pracy, np.:

« ustawa o PIP

e ustawa o IS

o ustawa o dozorze technicznym

Uktadowe przepisy pracy

Uktady zbiorowe pracy

l

Regulamin pracy

Zasady bhp

Rys. 3.1. Podstawy prawne w bhp

Uznanie Konstytucji RP za ustawe naczelng oznacza, ze wszystkie akty prawne musza by¢

z nig zgodne.

Prawo pracy reguluje zagadnienia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej i spet-

nia trzy gléwne funkcje:

o ochronng — przepisy zabezpieczajace interesy pracownikéw. Funkcja ochronna jest
jedng z najistotniejszych w przepisach prawa pracy. Organem paristwowym, ktérego
zadaniem jest ochrona praworzadno$ci w stosunkach pracy, jest Paristwowa Inspekcja

Pracy;

dotyczace warunkéw bhp

w réznych sferach dziatalnosci, np.:
« prawo atomowe

« prawo gornicze i geologiczne

« prawo budowlane





image3.jpg
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

e organizacyjng — przepisy okreslajace uprawnienia pracodawcy i obowiazki pracownika, |
m.in. zakres podporzadkowania pracownika poleceniom pracodawcy, zasady odpowie-
dzialnosci osoby zatrudnionej w razie naruszenia obowiazkéw wynikajacych z umowy
o pracg, sposéb wyréwnywania szkéd spowodowanych niewlasciwym wypetnianiem
obowigzkéw pracowniczych;

o wychowawczg — przepisy ksztattujgce wlasciwe postawy pracodawcéw i pracownikéw
W procesie pracy poprzez system nagréd i kar oraz regulujgce wzajemne stosunki mie-
dzy pracownikami.
Najwazniejszym zrédtem prawa pracy jest Kodeks pracy. Znajomos¢ norm prawnych

Kodeksu pracy i zawartych w nich uregulowan oraz aktéw wykonawczych (rozporzadzer,

zarzgdzen, uchwal) do tej ustawy jest niezbedna dla kazdego pracownika i pracodawcy.

Przepisy te majg charakter prawa bezwzglednie obowigzujgcego. Nie moze wiec zaistnie¢

taka sytuacja, ze pracodawca uzgadnia z pracownikiem odstepstwo od jakiego$ obowiazku

zawartego w Kodeksie pracy.

PRZYKLAD 3.2

Wihasciciel sklepu zatrudnia znajomg, ktéra jest w bardzo trudnej sytuacji mate-
rialnej, jako ekspedientke. Stawia jej jednak warunek — ma pracowa¢ po 12 godzin
przez pig¢ dni w tygodniu i dodatkowo cztery godziny széstego dnia. Jest to sy-
tuacja niedopuszczalna. Jesli dojdzie do zawarcia tej umowy o prace, Pafistwowa
Inspekcja Pracy ma prawo ukara¢ pracodawce karg finansowg za nieprzestrzeganie
prawa pracy.

|

Kodeks pracy sktada sig z 15 dzialéw zawierajacych normy prawne dotyczace:
podstawowych zasad prawa pracy, |
zawarcia i rozwigzania umowy o prace,
wynagradzania za prace,

obowigzkéw pracodawcy i pracownika,
odpowiedzialnosci materialnej pracownika, |
czasu pracy, urlopéw pracowniczych,
zatrudniania miodocianych,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
uktadéw zbiorowych pracy,
rozpatrywania sporéw o roszczenia wynikajyce ze stosunku pracy, \
odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

llekroc¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy kodek-
su oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych zwigzanych z:
e przeciwdziataniem zagrozeniom zycia i zdrowia pracownika,
e organizacjg procesu pracy,
e ksztattowaniem whasciwych postaw spotecznych (dyscypliny pracy, szanowania prawa).
Kodeks pracy obowigzuje od 1 stycznia 1975 r.; od tego czasu wprowadzano w nim
zmiany, ktére nosza nazwe nowelizacji. Tekst jednolity jest zawarty w Dzienniku
Ustaw z 1998 r. nr 21, poz. 94.

ZAPAMIETAJ

Nowelizacja dotyczy wszystkich aktéw prawnych — dostosowuje prawo do zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczo-politycznej i spolecznej.

B ol e e B R e 1 e e R o L e 1| S
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Prawa i obowiazki pracodawcy
oraz pracownika w zakresie
bhp i ochrony pracy

ZAGADNIENIA

= Prawa i obowiazki pracodawcy

m Obowiazki osoby kierujacej pracownikami
u Profilaktyczne badania lekarskie

= Szkolenia pracownikéw ‘
m Prawa i obowiazki pracownika

Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownika sg zawarte w dzia-
le czwartym Kodeksu pracy, natomiast ich rozwinigcie znajduje si¢ w innych cze$ciach
tego kodeksu oraz w ustawach i rozporzadzeniach Rady Ministrow lub poszczegélnych
ministréw.

Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika sg ze sobg $cidle zwigzane, poniewaz
wiekszoé¢ obowiazkéw pracodawcy jest jednoczesnie prawami pracownika. Prawa te pod
wplywem zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej ulegaja od poczatku ich usta-
lenia, czyli od XIX w., cigglym zmianom. S to gléwnie zmiany zabezpieczajace prawa
pracownika.

PRZYKLAD 4.1 !

Wymiar czasu pracy robotnikéw w krajach europejskich w XIX wynosit 10 do
16 godzin dziennie przez 6 dni tygodnia. Wedtug danych Eurostatu w 2011 roku
przecietny czas pracy pracownikéw w Unii Europejskiej wynosit 37,4 godziny na
tydzien.

W poszczeglnych paristwach na $wiecie stosuje si¢ odmienne przepisy prawa.
Obecnie obowiazujace w Polsce prawo pracy jest zharmonizowane z przepisami UE.

4.1. Prawa i obowiazki pracodawcy

Zgodnie z Kodeksem pracy odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zakladzie pracy spoczywa na
pracodawcy. Znajomos¢ przez pracownikéw zakladu obowiazkow cigzacych na pracodaw-
¢y (dyrektorze, wagcicielu firmy) ulatwia im $wiadoma realizacje swoich zadan z zakresu
bezpieczenstwa pracy.

Prawa pracodawcy
e swoboda w doborze pracownika,
e wprowadzanie sankcji wobec pracownika.

Pracodawca podlega wielu obowiazkom, ktére wynikaja z réznych aktow prawnych.

_
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Pracodawca odpowiada za stan bhp w zaktadzie

ZAPAMIETA]

pracy oraz jest obowigzany chronic¢ zdrowie

i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Pracodawca jest obowiazany miedzy innymi:

utrzymacé obiekty budowlane i znajdujace si

ie w nich pomieszczenia pracy, a takze te-

reny i urzadzenia z nimi zwiazane, w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne

warunki pracy;

zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiedni
zatrudnionych pracownikéw;

organizowac prace w sposéb zapewniajacy b

bezpieczenia ($rodki ochrony zbiorowej);
zapewni¢ §rodki niezbedne do udzielania
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracowniké
zaznajamiac pracownikéw podejmujacych

wyposaza¢ maszyny, inne urzadzenia techni

e do rodzaju wykonywanych prac i liczby

ezpieczne i higieniczne warunki pracy;
iczne i narzedzia pracy w odpowiednie za-

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
Wi
prace z zakresem ich obowigzkéw, sposo-

bem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

pracy;

informowa¢ pracownikéw o zagrozeniach d
dzie pracy i o zasadach postepowania w ra:
zdrowiu i zyciu;

dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rod]
i obuwie robocze;

uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianyc

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny

la zdrowia i zycia wystepujacych w zakla-
zie awarii i innych sytuacji zagrazajacych

i ochrony indywidualnej, odziez roboczg

zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne;
dostarczy¢ niezbedne $rodki do udzielania p:

ierwszej pomocy;
h, pracownic w cigzy lub karmigcych pier-

sig oraz pracownikéw niepenosprawnych w ramach podejmowanych dziatat profilak-

tycznych;
organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy

zmniejszenie jej ucigzliwodci, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w tempie ustalonym z géry;

lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przy:

pracy;

osobowe pracownikéw i dokumenty dotycz
pracy i wynagrodzen, wydawania odziezy i §
o wydawac $wiadectwa pracy;

organizowac prace w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;
terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowej

stosowaniu sie do wykonywania pracy;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, gromadzic akta

ace: choréb zawodowych, ewidencji czasu
rodkéw ochrony indywidualnej;

o wptywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspéizycia spotecznego;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,

wiek, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, oraz przeciwdziata¢ mobbingowi.

|
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zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku. Szkolenie okresowe pozostatych oséb, |
ktére ono obowiazuje, powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub

samoksztalcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na pig¢ lat. Szkolenie okresowe konczy | ¢

sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika wiedzy objetej programem

szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami |

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.5. Prawa i obowiazki pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do:
o swobody nawigzywania stosunkéw pracy;

ZAPAMIETAJ

Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

odplatnosci pracy;

réwnosci wobec wspétpracownikéw (zakaz dyskryminacji);

ochrony uprawniefy wynikajacych z prawa pracy;

wolnosci tworzenia i przystepowania do organizacji zawodowych;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

odstapienia od wykonywania pracy (tacznie z oddaleniem si¢ z miejsca zagrozenia, ale

pod warunkiem niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zaistniatych okoliczno-

$ciach i pozostania do jego dyspozycji) W przypadkach, gdy:

a) warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i stwarza-
ja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

b) od pracownika wymagana jest szczegélna sprawnosc, a jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych 0s6b;

rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracodawcy w sytuacji, gdy:

a) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpo-
wiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje;

b) pracodawca dopusci si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

W szczegélnosci pracownik jest obowiazany:

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i in-
struktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym;

przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy;

przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego w zaldadzie pracy;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pra-
cy oraz przestrzegac wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazowek przetozonych;
dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miej-
scu pracy;





